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INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Ciéncia e
Tecnologia — Facitec é um documento que apresenta 0s objetivos, as metas e as
acOes para o periodo 2022 a 2026. O PDI € um compromisso da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) com o Ministério da Educacdo (MEC). O documento expressa a
identidade da Instituicdo no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a
que se prop0de e as diretrizes pedagogicas que orientam suas agoes.

Todo o conteudo do PDI da Facitec leva em conta as demandas da sociedade,
num horizonte que propde mudancas de ordem social e econdmica e em sintonia com
0s objetivos do milénio, e a melhoria do indice de desenvolvimento humano e social,
buscando afirmar uma consciéncia voltada para a harmonia e a preservacado do
ecossistema.

Durante dezenove anos de funcionamento, a Facitec marcou sua trajetoria na
busca pela exceléncia e procurou ampliar cada vez mais suas atividades nas areas
de ensino, iniciacao cientifica e extenséo, realizando um trabalho de qualidade que se
faz notar pela sua aceitagdo na comunidade académica.

Na visdo de um futuro ideal para os cinco anos vindouros, a Facitec propde a
consolidacdo de uma instituicAo democratica, autbnoma e comprometida com os
valores de justica social e cidadania, buscando contribuir, por meio de acdes
integradas de ensino, iniciacdo cientifica e extenséo, fomentando o espirito critico e
criativo da comunidade académica.

A discusséo para a atualizacdo do PDI de 2022 a 2026 foi iniciada em agosto
de 2021 durante o processo de Planejamento Estratégico da UESPAR, com a criacéo
de uma Comissao para analisar e atualizar o PDI de acordo com as novas orientacdes
legais, verificando as metas e ac¢des propostas. Foram varias as reunides realizadas
com os integrantes da Comissao, os setores e muito estudo em carater individual e
coletivo. Assim, a Facitec atualizou seu PDI, estruturando-o com base no artigo 21 do
Decreto N.° 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

O PDI oferece subsidio para avaliar a melhoria da qualidade da educacao
superior, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica
e social e, especialmente, 0 compromisso e responsabilidade social por meio da

valorizagdo de sua missdo, a promocdo dos valores democraticos, do respeito a
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diferenca e a diversidade.

Todas as ac¢des realizadas no ambito da Facitec sdo pautadas por um objetivo
comum, a geracdo de conhecimentos socialmente referenciados. Portanto, é
necessario trabalhar a autoconsciéncia institucional no cumprimento de sua misséo,
procurando compreender a pratica institucional em consonancia com as praticas
projetadas no PDI, no PPl e nos PPCs, identificando coeréncias e distanciamentos,
integrando ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
envolvendo a Autoavaliagdo Institucional aos valores éticos, sociais e politicos,
visando a melhoria do processo ensino e aprendizagem.

A Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA, constituida nos termos da Lei, conta
com a participacdo dos docentes, discentes, técnicos administrativos e sociedade civil,
proporcionando maior representatividade, o acompanhamento e desenvolvimento dos
trabalhos pedagdgicos e dos setores administrativos com o proposito de conhecer e
promover a satisfacdo do académico e colaborador na Instituigéo.

O PDI apresenta, também, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), uma vez
que as formas de organizacdo dos trabalhos de ensino sdo a sua esséncia. As
orientacdes contidas no PPl guiam todo o planejamento do ensino na busca da
gualidade. Assim, a Facitec integra o tripé buscando conceber politicas institucionais
e estratégias de ensino, de producao cientifica e extenséo, implementando inovacao
no atendimento as necessidades sociais, regionais e politicas nacionais de educacao.

O PDI esta estruturado de modo a refletir as atividades que embasaram sua
elaboracdo, demostrando o que a Instituicdo €, o que deseja ser e como planeja seu
futuro, de acordo com as politicas institucionais de gestao e dos instrumentos que déo
suporte as novas acdes. A reestruturacdo e atualizacdo do PDI deve refletir as
experiéncias e visées acumuladas pelos colaboradores institucionais, em dezenove
anos de caminhada, buscando ampliar o seu universo académico para atingir os

objetivos a que se propdem.



15

1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 BREVE HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO

Em 30 de julho de 2.001, reuniram-se o0s seguintes cidaddos da cidade de
Palotina, Estado do Parana: Senhores Mércio Francisco Paludo, RG 3.555.31-6, CPF
575.130.079-34; Neivaldo Francisco Burin, RG 1.807.925-9, CPF 284.383.379-53;
Amilton José Perachi, RG 1.576.672, CPF 284.119.199-00 e Alvaro Mario Burin, RG
382.735-0, CPF 586.212.109-91, com o objetivo de implantar nesta cidade um Centro
Educacional, promotor do Ensino Superior, com politica fundamentada nos principios

de rigor, solidez e integracao dos conhecimentos tedricos e praticos.

1.1.1 Mantida

Dentro desses principios foi criada a Faculdade de Ciéncia e Tecnologia -
Facitec, constituida pela mantenedora Unido de Ensino Superior do Parana Ltda. —
Uespar, CNPJ n°® 04.424.091/0001-43, uma instituicdo que estabeleceu como meta
ser locus de referéncia no estado do Parand, assumindo o compromisso institucional
de promover a construcdo e transformacdo da sociedade por meio do
desenvolvimento do saber.

A Facitec define sua politica de acdo em consonancia com as necessidades e
expectativas da sociedade local e em interface permanente com o mundo do trabalho
globalizado e as politicas educacionais. Entende que, enquanto Instituicdo promotora
de ensino superior, deve estar comprometida com o ensino de qualidade e a extenséao.

Com apoio das forcas locais, como por exemplo, Poder Municipal, Associacao
Comercial e Industrial de Palotina e cooperativas, a instituicdo tem como objetivo
principal, oferecer, ndo s6 para a comunidade local e regional, mas para todos que
buscarem um ensino de qualidade para a formacéo profissional, um centro de Ensino
Superior, reconhecido pela comunidade académica, que seja capaz de ser agente de
transformacao social, disseminador do saber produzido, em um processo educacional
gue identifique a qualidade do ensino e aprendizagem.

A Facitec, instituicdo de ensino e de prestacdo de servigcos a comunidade, com
limite territorial de atuacdo na cidade de Palotina, Estado do Parand, € uma instituicao
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de Ensino Superior, mantida pela UESPAR - Unido de Ensino Superior do Parana
Ltda. S/S, de fins educacionais e com fins lucrativos, inscrita no Cartorio de Registro
de Civil, Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de Palotina, Estado do
Parané sob Registro n.° 0.000.728, Livro n.° A-004, de 02 de maio de 2001, rege-se
pelos atos normativos dos seus 0Orgaos internos, pela legislacdo pertinente, pelo
Contrato Social de Constituicdo da Mantenedora no que couber, e pelo Regimento,
sediada a Avenida Presidente Kennedy, 2300, Bairro Jardim lItalia, na cidade de
Palotina, Estado do Parana.

A Facitec Recredenciada, Portaria: n® 115, de 23/01/2020, DOU n° 18, Secéo
1, pag. 33 e 34, de 27/01/2020 oferta os cursos de:

- Administracdo (Bacharelado) - Portaria de Autorizacdo n° 3.156, de 31/10/2003,
DOU n° 215, Secdo 1, de 05/11/2003; Portaria de Reconhecimento n°® 652, de
07/05/2009, DOU n° 48, Secéo 1, pag. 48 de 08/05/2009; Portaria de Renovacéao de
Reconhecimento n® 753, de 17/07/2017, DOU n° 136, Secdo 1, pag. 23 e 24, de
18/07/2017; e Reconhecimento Renovado Portaria n°® 206, 25/06/2020, DOU n° 128,
Secéo 1, pag. 58 e 67, de 07/07/2020, com 45 vagas;

- Ciéncias Contabeis (Bacharelado) - Portaria de Autorizacdo n° 4.102, de
30/11/2005, DOU n° 230, Secéo 1, pag. 9 de 01/12/2005; Portaria de Reconhecimento
n° 274, de 14/12/2012, Secgédo 1, de 17/12/2012; Portaria de Renovagio de
Reconhecimento n® 703, de 18/12/2013, DOU n° 246, Secao 1, pag. 130 e 136, de
19/12/2013; Reconhecimento Renovado Portaria n° 948, de 30/08/2021, DOU n° 165,
Secédo 1, pag. 36 e 42 de 31/08/2021, com 45 vagas;

- Artes Visuais (Licenciatura) — Portaria de Autorizagao n.° 120 de 15/03/2013,
DOU n° 52, Secédo 1, pag. 42 e 43 de 18/03/2013; Reconhecimento Portaria n® 249,
de 30/06/2016, DOU n° 125, Secao 1, pag. 38 de 01/07/2016, Renovacao de
Reconhecimento Portaria n°® 916, de 27/12/2018, DOU n° 249, Sec¢éo 1, pag. 172 e
178, de 28/12/2018, com 25 vagas; (em processo de extingao);

- Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Curso Superior de
Tecnologia — CST) - Portaria Autorizacao n° 01, de 02/01/2007, DOU n°, Secao 1, de
/04/01/2007 e Portaria de Reconhecimento n° 10, de 10/02/2012, DOU n°, Secéo 1,
de 06/03/2012; Renovacao de Reconhecimento Portaria n°® 57, de 03/02/2017, DOU
n° 26, Secao 1, pag. 40, de 06/02/2017, com 25 vagas; (em processo de extin¢céo);

- Pedagogia (Licenciatura) - Portaria de Autorizacdo n° 104, de 22 de fevereiro

de 2019, DOU n° 40, Secéo 1, pag. 38 de 26/02/2019, com 50 vagas.
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A instituicdo oferece, ainda, cursos de pos-graduacao Lato Sensu nas areas de
abrangéncia dos seus cursos de graduacao:

- Master in Business Administration — MBA - Gestdo Estratégica de Negdcios
com 25 académicos.

- MBA em Gest&o Financeira com Enfase em Controladoria e Auditoria com 26
académicos.

- Pés-graduacdo em Desenvolvimento humano, Lideranca e Coaching com 32
académicos.

- Pos-graduacédo em Desenvolvimento humano, Lideranca e Coaching Il com 23
académicos.

Com a poés-graduacgdo, a instituicdo oportuniza a formacdo de egressos
preparados e competitivos para a inser¢céo no mercado de trabalho nos niveis regional,
nacional e internacional, estimulando o conhecimento dos problemas do mundo atual,
em particular os regionais e 0s nacionais, contribuindo com a comunidade,
estabelecendo assim uma relagéo de reciprocidade.

Os cursos de graduacdo e pés-graduacdo oferecidos pela Facitec visam a
formacéo de cidadaos conscientes do seu papel social, especialmente no contexto do
oeste do Parand, aptos para enfrentarem os novos desafios surgidos da necessidade
de capacitacéo para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Com o propésito de compartilhar, confrontar e aprimorar os conhecimentos
adquiridos na instituicdo, resultantes das atividades desenvolvidas no ambito do
ensino, iniciagdo cientifica e da criagdo cultural, a Facitec também promove a
extensdo voltada a integracdo com a populacdo. Ao envolver o estudante com a
realidade social que o circunda, € oportunizada a reflexao critica sobre o contexto em
gue esta inserido, estimulando-o a desenvolver solu¢cbes para o avanco social,
econdmico, cultural e politico.

A Facitec tem atuado em consonancia com uma Vvisao contextualizada do ser
humano e do mundo, sintonizada com uma sociedade em constante transformacao,
defendendo uma formacédo global, critica e reflexiva, promovendo a construcdo de
conhecimentos, o exercicio da cidadania, a participagéo coletiva e a valorizacdo de
principios norteadores de tolerancia na convivéncia social. Pauta-se por principios
éticos que visam a dignidade humana, a justica social, a responsabilidade, ao dialogo
e a tolerancia social.

A articulacéo do ensino com a extensao propicia a producao cientifica a reflexao
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sobre a sociedade e a implementacdo de servicos, programas institucionais, de
intervencdo educativa, atividades culturais e de vinculo da pratica profissional,

revertendo-a assim para a transformacgéao da realidade social.

1.2 IDENTIDADE ESTRATEGICA

1.2.1 Missao

Promover ambiente educacional inclusivo por meio de acdes inovadoras e

empreendedoras que desenvolva pessoas.

1.2.2 Visao

Ser referéncia em educacdo empreendedora.

1.2.3 Valores
- Autonomia; - lgualdade;
- Etica; - Criatividade;
- Engajamento; - Inovagéo;
- Simplicidade; - Respeito;

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo geral

- Oportunizar uma formacéo profissional de exceléncia voltada a producao, a
apropriacdo e a socializagdo do conhecimento multifacetado nas mais diversas areas,
visando uma compreensdo da realidade e a necessaria intervengdo consciente e

critica.

1.3.2 Objetivos especificos

- Garantir a melhoria da educacédo formal, social e politica do académico de
graduacéo e pds-graduacao, por meio do ensino, da iniciacao cientifica e da extensao,

devidamente articulados;
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- Possibilitar, por meio das novas tecnologias da informacgao e da comunicacéo,
novos modelos de acesso a educacao formal e informal;

- Manter um corpo docente qualificado, imbuido do espirito de que o processo
de ensino/aprendizagem envolve a capacidade intelectual de conhecer as ciéncias,
de pesquisar novos campos, de produzir conhecimentos a partir de métodos
compativeis com os académicos e com exigéncias de qualidade e responsabilidade;

- Proporcionar infraestrutura adequada em termos de instalacdes, laboratérios,
equipamentos e biblioteca;

- Desenvolver metodologias diversificadas de aplicacdo didatico-pedagodgicas
gue potencializem ao académico o desenvolvimento do espirito critico e da
criatividade;

- Desenvolver proposta sociocultural visando a criacao de projetos pedagogicos
especificos a cada curso, conforme exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs), definindo seus objetivos, suas fungdes, suas especificidades e seu conteudo;

- Promover, realizar e incentivar a iniciagdo cientifica nas diversas areas, campos
e dominios do saber, em suas multiplas formas como fator gerador de novos
conhecimentos, aperfeicoamento de novas tecnhologias como instrumento para
melhoria da qualidade do ensino;

- Possibilitar, de acordo com a necessidade local e regional, o desenvolvimento
institucional;

- Praticar a extensao como instrumento de comunicacao da IES na comunidade,
pelo ensino, iniciagdo cientifica, por meio de metodologias aplicativas e/ou ativas,
cursos, convénios, contratos e outros meios;

- Promover e preservar a cultura como forma de fazer emergir a identidade
regional em seus valores étnicos, artisticos, espirituais, sociais e econdémicos pelas
manifestacdes e criagdes da comunidade;

- Promover a integragdo a partir de parcerias com instituicdes congéneres
publicas e/ou privadas, nas diversas areas de atividade;

- Utilizar o processo de avaliacao institucional interna e externa para diagnésticos
de qualidade da IES e para tomada de decisbes que promovam melhorias
guantitativas e qualitativas, de acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior (SINAES).
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1.4 OBJETIVOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Os principios norteadores da IES possibilitam a criacdo da cultura avaliativa,
ensejando:

- Sensibilizacdo permanente da comunidade académica,

- Envolvimento dos membros da instituicdo no processo avaliativo;

- Mobilizagcdo da comunidade académica para 0 compromisso da
responsabilizacao coletiva, pela via da participacéo construtiva;

- Construcéo coletiva da identidade institucional, para atender as expectativas
das comunidades interna e externa, com vistas a consolidacdo da autonomia
alcancada;

- Reavaliacdo permanente, visando ao aperfeicoamento institucional,

- Orientacao para o desenvolvimento de uma politica de adaptacdo e renovacao
que permita o enfrentamento consciente de situagbes novas (planejamento
estratégico);

- Estabelecimento de procedimentos periddicos de diagnostico que possibilitem:
a orientacdo pedagogica dos cursos, visando ao aperfeicoamento constante da
gualidade revelada no binbmio ensino/aprendizagem; a consolidacao da investigagéo
cientifica como método de construcédo e redefinicdo do conhecimento;

- Subsidio e acompanhamento da implementacdo do PDI, de acordo com as

determinacdes legais e as orientagdes da Facitec.

1.5 METAS E ACOES NA VIGENCIA DO PDI

A IES em seu planejamento institucional elencou metas e objetivos, com fins
de atualizac&o e consolidacao do PDI 2022-2026, bem como as respectivas acdes e
prazos, considerando as questfes de sustentabilidade, vocacdo e responsabilidade
social. Reflete ainda, as necessidades, expectativas e anseios da comunidade
universitaria, diagnosticadas a partir da pratica e reflexdo sobre o cotidiano
educacional que mobilizam o trabalho a fim de garantir a perpetuacdo dos valores
institucionais na busca de melhores resultados.

Em linhas gerais, o parametro estabelecido para esse planejamento orientou-
se a partir de uma matriz que busca contemplar os principios norteadores do SINAES

e seus 5 (cinco) eixos avaliativos e respectivas dimensdes, conforme quadro abaixo:



1.5.1 Descricéo dos objetivos e quantificagdo das metas

QUADRO 1 - DESCRICAO DOS OBJETIVOS E QUANTIFICACAO DAS METAS
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Item Objetivos Metas Acdes Prazos
Aprimorar Rever e adequar procedimentos e rotinas
primorar os iequar p n Permanente
programas de administrativas e académicas
qualidade para o Promover treinamentos voltados para a secretaria
Promover a satlsfa(;ao €o acomp_anhame_nto dos | académica e setores diversos com o objetivo de | Permanente
bem-estar do discente procedimentos internos melhorar o atendimento
1 Identificar os motivos de transferéncias
. ~ académicas e desenvolver estratégias em
Reduzir a evasao . ~ Permanente
conjunto com as coordenagdes de curso com
vistas a permanéncia do académico na Facitec
Firmar parcerias com os 6rgaos publicos e
. e o SO Permanente
privados para realizacédo de estagios profissionais
Promover politicas de Desenvolver politicas
apoio e acompanhamento de retencéo de
2 discente académicos O atendimento do Nicleo de Apoio
Permanente

Psicopedagdgico
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Implantar as normas de
manutencgéo e guarda do
acervo académico
conforme legislacao que
regulamenta as
Instituicbes de Educagéo
Superior (IES)
pertencentes ao sistema
federal de ensino, Portaria
Normativa n° 22 de
21/12/2017

Aprimorar 0S processos
de guarda do acervo

Implementar o setor de Documentos

Permanente

Cumprir as disposi¢cdes do
Ministério da Educacao no
que tange a regulacéo e
supervisao para qualidade
do ensino ofertado

Manter e regular os
atos autorizativos dos
cursos e da Facitec
perante o Ministério da
Educacao

Acompanhar diariamente as publica¢des no
Diario Oficial da Unido

Permanente

Acompanhar, de forma sistemética, os prazos
para requerimento de renovacgao dos atos
autorizativos

Permanente

Operacionalizar o processo do ENADE no ambito
dos cursos da Facitec, disseminando a
importancia desse processo na vida académica e
profissional dos académicos, assim como dos
resultados obtidos para a Instituicdo

Permanente

Revisao do plano de
carreira docente e técnico-
administrativo

Avaliar o plano de
carreira e a gestao do
corpo docente e corpo
técnico-administrativo

Implementar e garantir a execucao efetiva dos
planos de carreira

Ate 2024
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Identificar deficiéncias e propor metodologias

. Permanente
Avaliar para sana-las
sistematicamente a Identificar r_1eceSS|dade de melhorias da formagao Permanente
qualidade do processo visando ao mundo de trabalho
ensino/aprendizagem | Realizar féruns de discusséo entre docentes a fim
de discutir as necessidades das turmas e propor | Permanente
melhorias
Manter novas abordagens , , , - ,
edagogicas na relacio Melhorar a qualidade Aplicar metodologias dlv_ersmcadas_ para melhoria Permanente
P docente/discente do procqesso do processo ensino/aprendizagem
ensino/aprendizagem Oferecer capa}qltagoes a fII:TI _de melhorar as Permanente
praticas pedagogicas
Disponibilizar de maneira continua oficinas e
M P discussodes voltadas para as atividades docentes | Permanente
anl';er dos ~TOCESSOS e elaboracao de questdes de avaliacdo
edagogicos o
909 Promover plano permanente de capacitagéo dos Permanente
recursos humanos da instituicao
Promover e consolidar
a integracao do Setor
Subsidiar os setores de Compras com 0s
internos com demais setores
equipamentos e materiais demandadores de Agilizar os processos de compras Permanente

de consumo adequados a
demanda

servigcos com a
finalidade de encurtar
prazo e otimizar
processos
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Promover a formacéo de
profissionais nas diversas
areas do conhecimento,
capazes de se
posicionarem de forma
consciente e critica diante
da realidade social,
politica, econdmica e
educacional brasileira

Desenvolver o ensino,
reconhecidamente de
alta qualidade, capaz
de propiciar uma
formacdo profissional
sintonizada com as
modernas inovacoes e
tecnologias

Parcerias com empresas e instituicdes para a

Aprimorar a oferta de
cursos de poés-
graduacédo Lato Sensu

Implantar 40% da carga
horaria total dos cursos
na modalidade EAD

Ajustar o Projeto
Pedagogico de Curso com
0 objetivo de manté-lo
sempre atualizado.

Revisar o Projeto
Pedagogico de Curso
constantemente, de
forma a garantir uma
formacéo politica,
social e profissional do
corpo discente

10

Contribuir para o
desenvolvimento regional,
a partir da formacéao de
profissionais na area de
conhecimento e nos
campos do saber
oferecidos pela Facitec,
gue atendam ao mercado

Desenvolver e
aprimorar o0s projetos
de extenséao que
beneficiem a populacdo

Consolidar a integracao
entre a Facitec e a
sociedade por meio de
atividade de

oferta de Estagio Supervisionado Obrigatério e/ou | Permanente
Extracurricular aos académicos da Facitec
Oferecer cursos de pos-graduacéo de acordo
: Permanente
com a demanda existente
Promover a capacitacao dos docentes e
S ~ P Permanente
funcionarios para educacéo a distancia
Aperfeicoar o trabalho do Ndcleo Docente
: Permanente
Estruturante — NDE dos cursos da Facitec
Realizar capacitacdes internas sobre a legislacao
educacional aos coordenadores, membros do Permanente
NDE e érgéos colegiados
Estabelecer critérios para acompanhamento e
~ Permanente
execucéo do PPC
Orientar o NDE na reestruturacéo do PPC Permanente
Estimular o trabalho das coordenacdes de curso Realizado/
para incentivar a participacdo de professores e
- ~ Permanente
académicos em programas de extenséo
Promover eventos de responsabilidade social
com o intuito de atender as demandas da Realizado/
populacado e ser uma instituicao referéncia na Permanente

area
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de trabalho, de forma
diferenciada, para propiciar
a melhoria da qualidade de
vida da populacao

responsabilidade social

Divulgar as a¢0es da
Facitec para o publico
interno e externo

Desenvolver campanha institucional para divulgar

11

Garantir que os resultados
da avaliacéo institucional
sejam utilizados para
reforgar, corrigir rumos,
capacitar, embasar tomada
de decisdes, sempre em
prol do aperfeicoamento
humano e intelectual de
toda comunidade
académica da Facitec

Aprimorar a realizacdo
da avaliacao
institucional com o
envolvimento de toda a
comunidade académica

12

Promover a formacéo do
corpo docente e técnico-
administrativo para se
posicionarem de forma
consciente e critica diante
da realidade social,
politica, econémica e
educacional brasileira

Oferecer condicoes
para a educacao
continuada

13

Difundir o saber por meio
do ensino e de
publicacdes, bem como de
outras formas de
comunicacgéo

Implementacao de
politicas para formagéo
de um profissional
empreendedor,
articulado com o
mercado, capaz de
criar situacoes e

. ~ . Realizado/
0s projetos e cursos de curta duragdo e pos-
9 AN Permanente
graduacéo ofertados pela instituicao
Elaborar diagnéstico da instituicao a partir de
) AL Permanente
dados obtidos pela avaliacéo institucional
Utilizar os resultados da avaliacao institucional Realizado/
como referéncia para tomadas de decis6es Permanente
Adotar medidas para a correcdo de problemas .
o Realizado/
apontados pelo processo de avaliacdo
R Permanente
institucional
Incentivar os profissionais a buscarem a melhoria
. ~ Permanente
da titulacao
Contratar, para os cursos, docentes que ja .
N ) R Realizado/
atendam aos parametros de qualidade quanto a
: ~ Permanente
titulacao
Oferecer ao corpo docente e ao corpo técnico-
administrativo bolsas de apoio para a formacao Permanente
Lato Sensu
- Realizado/
Propiciar contato do estudante com o seu campo
Permanente
de trabalho
Apoiar professores e académicos que tiverem
trabalhos e/ou artigos aprovados para
Permanente

apresentacao em outras instituicoes
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oportunidades para si e Reorganizar nivelamento compativel com as Realizado/
para os outros necessidades dos cursos Permanente
Identificar deficiéncias no processo de ensino/
aprendizagem e propor metodologias para sana- | Permanente
las
Identificar necessidades de melhorias na
formacgao dos académicos, visando ao mundo de | Permanente
trabalho
Incentivar a participacao dos docentes nas
o ~ o Permanente
atividades de formacéao e capacitacao
Ofertar cursos para a capacitacao e formacao dos .
. i Realizado/
docentes, a fim de melhorar as praticas
L Permanente
pedagogicas
Assessorar 0s novos docentes no planejamento e
execucdao de aulas e uso de instrumentos de Permanente
avaliacao
Utilizar ferramentas Utilizar midias virtuais para facilitar a Realizado/
tecnol6gicas como comunicagado com os académicos Permanente
forma de oferecer um
ensino de exceléncia | Aperfeicoar o sistema informatizado de controle e .
lhor . o Realizado/
para me registro académico Permanente
acompanhamento dos
académicos
imol %0 d Divulgar a producao cientifica em revistas, Realizado/
: ~ mplantar acao de encontros, seminarios e outros
14 Estimular a producéo de ensino, iniciacao Permanente
iniciacao cientifica cientifica e extenséo .
) o Realizado/
dos cursos Implementar féruns de iniciacao cientifica
Permanente
Promover a integracao dos Ampliar o grau de Identificar os processos de gestdo e o Permanente/
15 processos de gestédo da integragcéo dos relacionamento entre os setores Realizado

Facitec entre os setores

processos de gestdo da
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administrativos Facitec e os setores de Padronizar os processos de qestio Permanente/
ensino e P 9 Realizado
administrativos o Permanente/
Acompanhar a utilizagdo dos processos :
Realizado
Buscar exceléncia R
A Propor novos cursos atendendo as demandas do :
académica nos Realizado/
. mercado
programas de pos- Permanente
graduacéo Lato Sensu
Fornecer suporte Incentivar a utilizacdo da biblioteca a partir de Realizado/
informacional aos . e raticas de pesquisa dirigida, leituras, exposicoes,
: Ampliar utilizagéo de P pesq ¢ g t posi¢ Permanente
16 programas de ensino, c - entre outros
L2 T T usuarios na Biblioteca . .
iniciacéo cientifica e Programar o investimento de um percentual
< . e L Permanente
extensao para a Facitec especifico para a biblioteca
Desenvolver programas de
treinamentos aos Aprimorar a qualidade
17 funcionarios da biblioteca, de atendimento aos Formacéao continuada Permanente
utilizando o efetivo de académicos
professores da instituicdo
Identificar possiveis erros . . .
. P Aprimorar a qualidade , . . " Realizado/
18 | do sistema Jacad e sanear . : Treinamento na area de informatica
dos servicos oferecidos Permanente
a base de dados
Desenvolver programa Melhorar as condi¢des : o Realizado/
19 e . Desenvolvimento da iniciag&o cientifica
institucionais de trabalho discente Permanente
Garantir a incluséo de
20 Plano de acessibilidade da pessoas com Seguir o plano de acessibilidade de acordo com a | Realizado/
Facitec deficiéncias no sistema | politica institucional de acessibilidade e inclusdo | Permanente

educacional

Fonte: Construgdo coletiva da Comisséo para Construcdo e Reviséo do PDI, 2021/2022
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1.6 AREA DE ATUACAO ACADEMICA

1.6.1 Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Tecnoldgicas e Ciéncias Humanas

No campo das Ciéncias Sociais Aplicadas, Tecnoldgicas e Ciéncias Humanas,
a Mantida prima pela expansdo da area de conhecimento, oferecendo cursos de
graduacdo, poés-graduacao Lato Sensu e extensdo, que propiciem uma compreensao
integral dos fenbmenos humanos, politicos, sociais, espaciais e ambientais que
permitem uma solida formacé&o académica.

A Facitec preocupa-se em ser referéncia no ensino e na iniciacao cientifica nas
areas em que atua pedagogicamente, desenvolvendo também a extensédo de praticas
especializadas. Na vigéncia deste PDI, devera ampliar sua area de atuacao,
englobando também a modalidade a distancia por meio de parceria com instituicdo
credenciada na modalidade EAD para oferta de polo presencial e propde-se também
a oferta de 40% da carga horaria total dos cursos oferecidos pela Facitec, conforme
portaria n® 2.117 de 06 de dezembro de 2019.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI
2.1 INSERCAO REGIONAL

Para a criacdo de uma instituicdo de ensino, a etapa inicial consiste no
conhecimento profundo da comunidade onde ela sera inserida. Mesmo que haja uma
diretriz unificada quanto a uma estrutura académica, o que se deve levar em conta €
a demanda e o contexto da realidade local.

Ao pensar em implantar uma instituicdo de ensino particular no municipio de
Palotina, levou-se em consideragdo sua histéria. A criacao do Distrito de Palotina em
24 de julho de 1957 resultou dos deslocamentos da populacéo do sul do pais, com
uma populacao de 100 habitantes (Censo 1950). Em 1960, no dia 25 de julho, ocorreu
a emancipacao politica administrativa de Palotina e com ela criaram-se 0s Distritos
Administrativos e Judiciarios de Maripa, Pérola Independente, Alto Santa Fé e Sdo
Camilo. Em 1970, o municipio perde a area de Alto Santa Fé para o municipio de Nova
Santa Rosa e é criado o Distrito Administrativo da Vila Candeia. Em 1980, ocorre a
elevagdo da Vila Santo Anténio como Distrito Administrativo. Na década de 1990,
com a elevacdo do Distrito de Maripa a municipio, englobando os Distritos de Pérola
Independente e Candeia, acarreta uma perda de 30% do territério do municipio de

Palotina.

E hoje, 2018, Palotina possui uma area de 647.284 km2, com uma populacao
estimada de 31.366 habitantes.

FIGURA 1 — Mapa do Parana com destaque para o municipio de Palotina
Fonte: http://upload.wikimedia.org/


http://upload.wikimedia.org/
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2.1.1 Cenario socioecondmico

Palotina esta inserida na microrregido de Toledo, pertencendo a mesorregiao
do Oeste do Parana. O Estado do Parana apresenta uma populagdo estimada de
11.597.484 habitantes, de acordo com o IBGE 2021 A Mesorregido Oeste do Parana
representa 12,53% do total dos municipios do Estado, com 50 municipios. Alguns
dados séo de relativa importancia, principalmente os referentes a populagéo rural e
urbana, densidade demografica, taxa de mortalidade e natalidade infantil e
empregados por atividade econdémica.

A populacédo da Mesorregido Oeste do Parana representava em 1970 e 2000
10,86% e 11,90%, respectivamente, do total da populacdo do Estado. Em 2010 esse
porcentual passou para 11,68%. Enquanto a populacéo total do Estado elevou-se em
37,93% neste periodo, a populacédo oeste do Parana cresceu 51,18%. A distribuicdo
populacional do Estado do Parana em 1970 era de 63,9% de populacéo rural e 36,1%
de populacdo urbana. O quadro reverte-se em 2000, quando a populacéo urbana
passa a representar 81,42% e a populacéo rural 18,58%. Esta reverséo se confirma
em 2010, quando a populacdo urbana passou para 85,33% e a rural para 14,67%.

Na Mesorregido Oeste do Parana este panorama néo é diferente. Em 2000 a
populacao rural representava apenas 19,87% e a urbana 80,13%. Em termos de taxa
de urbanizacao, a Mesorregido acompanhou o desempenho do estado, apresentando
em 2000 um percentual de populacéo urbana de 81,61% e rural de 18,39%. Em 2010
manteve-se 0 mesmo desempenho do Parana, ou seja, a populagdo urbana era de
85,61% e a rural de 14,39%. Por estes dados pode-se observar praticamente uma
inversdo na distribuicdo populacional urbana e rural no Estado do Parana, tendo a
Mesorregido oeste do Estado acompanhado este comportamento.

Sua populacéao foi estimada pelo IBGE em 2014, com 402.056 habitantes e esta
dividida em 21 municipios, com uma éarea total de 8.754,994kmz2. E formada pelos
seguintes municipios: Assis Chateaubriand, Diamante d’'Oeste, Entre Rios do Oeste,
Formosa do Oeste, Guaira, Iracema do Oeste, Jesuitas, Marechal Candido Rondon,
Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde d’Oeste, Palotina, Pato Bragado,
Quatro Pontes, Santa Helena, Sdo José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguagu, Terra
Roxa, Toledo e Tupassi.

Economicamente, essa regido apresenta grande diversidade produtiva, em

especial na area do agronegdcio. Esses setores desempenham fungbes de destaque
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na economia do municipio de Palotina. Na area comercial conta com 2.400
estabelecimentos, 2.504 micros e pequenas empresas e 150 industrias de pequeno e
médio porte. Em relacéo a producédo agricola, a regido produz cerca de 7,5 milhdes
de sacas de soja, 9,2 milhdes de sacas de milho, 150 milhdes de cabecas de frango,
33 milhdes de suinos, 18 milhdes de toneladas de peixe e 32 milhdes de litros de leite.
O Municipio de Palotina possui uma populacdo estudantii no Ensino
Fundamental, Médio e EJA de 7.573 (MEC/INEP, 2016), PIB de 1.601.077 (IPARDES,
2014), atividade econémica em agropecuaria, cooperativas, industria e servicos.
Considerando, portanto as caracteristicas socioeconémicas e socioambientais,
o desenvolvimento da regido de insercao da IES, a ampliacdo das possibilidades de
qualificacdo profissional tornou-se uma tarefa prioritaria para a regidao a oferta de

CUrsos superiores na regiao.

2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOJ_OGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

2.2.1 Principios pedagdgicos

- Implementar a formacao profissional nas diversas areas de sua atuacéo,
buscando um ensino de qualidade dentro de uma viséo holistica e transformadora,
integrando teoria e pratica;

- Formar profissionais empreendedores para as diferentes atividades cientificas,
culturais, politicas e sociais, comprometidos com o desenvolvimento das regides nas
quais estiverem inseridos;

- Propor novas metodologias, tornando os saberes significativos e interessantes,
rompendo com os limites de uma formacéo fragmentada, reconstruindo as relacées
da area especifica do conhecimento com areas de saberes correlatos;

- Promover a formacao de profissionais capazes de se posicionarem de forma
consciente e critica diante da realidade social, politica, econbmica e educacional
brasileira;

- Contribuir para o desenvolvimento regional, a partir da formacdo de
profissionais que atendam ao mercado de trabalho, de forma diferenciada, para
propiciar a melhoria da qualidade de vida da populacao;

- Institucionalizar mecanismos de incentivo ao aperfeicoamento teoria e pratica



32

no ensino/aprendizagem, tais como: programas de monitoria, formacao de grupos de
estudo, estagios supervisionados, grupos de iniciacéo cientifica entre outros;

- Educar para a conservacéo e a preservacao da natureza por meio de projetos
de desenvolvimento sustentavel;

- Garantir a flexibilizag&o curricular acompanhando as reformas curriculares da
graduacdo face as exigéncias das rapidas transformacdes socioeconémicas,
geopoliticas, culturais e tecnoldgicas da sociedade;

- Incentivar a interdisciplinaridade e o trabalho multiprofissional adotando
estratégias de trabalho em grupo, em diferentes areas;

- Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
gualidade;

- Incentivar projetos sociais na regido de sua abrangéncia, favorecendo o
desenvolvimento de habilidades sociais e éticas;

- Trabalhar a educacédo baseada em competéncias, construindo o conhecimento

(saber) as habilidades (saber fazer) e as atitudes e valores (saber ser e conviver).

2.2.2 Principios filoséficos

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos integrantes da comunidade
académica, bem como das comunidades de sua area de abrangéncia;

- Contribuir para a formagcdo de uma consciéncia ética fundamentada no
aperfeicoamento intelectual, critico e humanistico do cidadao;

- Contribuir para o desenvolvimento cientifico-tecnolégico, econdmico, social,
artistico e cultural calcados na dignidade da pessoa, nos valores sociais do trabalho,
na livre iniciativa, no pluralismo politico e na solidariedade humana para a construcao

da sociedade.

2.2.3 Principios metodologicos

- Garantir que os resultados da avaliacdo institucional sejam utilizados para
reforcar, corrigir rumos, capacitar, embasar tomada de decisfes, sempre em prol do
aperfeicoamento humano e intelectual de toda comunidade académica da Facitec e
identificar parcerias que possam agregar valores ao processo de ensino e

aprendizagem e a formacéao pretendida;
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- Funcionar como agente de inovacdo buscando a implantacdo de projetos
regionais;

- Promover a interagcdo com a sociedade e com o mundo do trabalho;

- Propor estratégias pedagdgicas que contribuam para a construcdo do
conhecimento;

- Buscar diversificacdo didatico-pedagogica que privilegie a iniciacao cientifica e
extensdo como instrumentos de aprendizagem, estimulando a atitude cientifica;

- Estimular a iniciacdo cientifica que tragam beneficios para a qualidade e
aperfeicoamento do ensino ministrado;

- Implementar os projetos com atividades de iniciacdo cientifica, ensino e
extensdo que oportunizem aos académicos conhecer melhor o0 meio onde atuardo
futuramente, a realidade dos problemas e potencialidades, vivenciando atividades
relacionadas a profissao;

- Fortalecer as parcerias com a comunidade, por meio de convénios e
intercambios institucionais, oportunizando experiéncias de vida para o académico em
sociedade;

- Estimular e proporcionar a participacdo dos académicos em atividades de
iniciagdo cientifica, extensdo, estagios, apresentacdo e divulgacdo (publicacdo) de
trabalhos, érgéos colegiados, monitorias, entre outras atividades;

- Estimular os egressos para a busca da continuidade dos estudos;

- Estimular os docentes para o aperfeicoamento, a troca de experiéncias, didlogo
pedagdgico, renovagdo metodoldgica, buscando estratégias diversificadas, com aulas
planejadas e utilizagéo de recursos inovadores;

- Implantar avancos tecnoldgicos promovendo a exploracdo de possibilidades
pedagogicas geradas pelo uso da tecnologia na educacdo, criando uma cultura
relacionada ao uso das tecnologias;

- Buscar a qualidade e profundidade da forma¢do humanistica para que o futuro
profissional seja comprometido com a ética e as questdes sociais que fazem parte das

politicas de ensino da Instituicao.

2.2.4 Principios de gestao

- Manter a unidade de patriménio e administracdo, a fim de alcancar niveis

superiores de eficacia, eficiéncia e um desenvolvimento harmonico da Instituicdo em
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seu conjunto;

- Buscar autonomia e independéncia frente as questbes de ordem politica,
ideolégica ou econdmica que possam desviar a instituicAo de seus objetivos
cientificos, culturais, sociais e institucionais;

- Ampliar o grau de integracao dos processos de gestdo da Facitec entre setores

pedagogicos e administrativos.

2.3 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO EIXOS ACADEMICO/DOCENTE

Na Facitec a educacédo € considerada a formacdo basica que prepara o
estudante para a solucdo de problemas, frente aos desafios da profissao,
conscientizando-o da importancia da educacéo continuada e da pés-graduacéo. Os
cursos de pos-graduacdo Lato Sensu oferecem estudos de aprofundamento em
determinado campo de conhecimento. Sao organizados de acordo com a Resolugao
n° 1, de 8 de junho de 2007 e regulamento préprio.

A gualidade de ensino e aprendizagem tem sido preocupacao constante da
Facitec. O professor, mediador de conhecimento, esta munido de todas as habilidades

tedricas e metodoldgicas para o pleno exercicio de sua profissao.

2.3.1 Eixo académico

Com vistas a melhoria continua, a instituicdo prima pelo acompanhamento
pedagogico, com a proposta de atender ao eixo académico, desenvolvendo as
seguintes atividades:

- Enade;

- Orientacao para estudos;

- Monitoria;

- Atendimento Educacional Especializado — AEE - necessidades educacionais
especiais - (Qquando for o caso);

- Formacao de lideres de turma;

- Orientacao profissional.

2.3.2 Eixo docente

Com vistas a melhoria continua, a instituicdo prima pelo acompanhamento
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pedagdgico, com a proposta de atender também ao eixo docente, desenvolvendo as
seguintes atividades:

- Enade;

- Gestdo da sala de aula universitéria;

- Elaboracéo de provas;

- Formacéo continuada;

- Legislacao;

- Avaliacao externa (indicadores externos);

- Avaliacao interna (indicadores internos).

As atividades de acompanhamento pedagogico dos eixos académico/docente
visam atingir os seguintes objetivos:

- Apoiar, orientar, acompanhar e monitorar a comunidade académica por meio
de uma abordagem interdisciplinar de promocéao, potencializacdo e qualificacédo dos
processos de ensino e aprendizagem;

- Apoiar, em conjunto com a coordenagéo de curso, o docente e o discente no
gue tange ao processo de ensino/aprendizagem;

- Orientar o corpo docente da instituicdo em busca da melhoria da qualidade de
elaboracdo das provas, a partir das diretrizes do INEP a pratica de elaboracéo de
guestdes objetivas e discursivas;

- Elaborar e implementar programas e projetos que contemplem a politica de
inclusdo de pessoas com deficiéncia na instituicdo, tanto para académicos, quanto
para colaboradores;

- Realizar o AEE para académicos;

- Garantir a acessibilidade na infraestrutura para orientagcdes com relacédo a
adequacao arquitetbnica como: rampa, barra de apoio, corriméo, piso e sinalizacao
tatil, alargamento de portas e vias e estacionamento reservado.

Para que os objetivos elencados acima sejam alcancados, a Direcéo da Facitec
desenvolve as seguintes atividades:

- Elaboracéo, organizacao e realizacédo de cursos de formacéo continuada para
professores da instituicéo;

- Elaboracédo e implementacdo de programas e projetos que contemplem a
politica de inclusé&o de pessoas com deficiéncia na instituicao;

- Acompanhamento do cumprimento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e

das politicas educacionais de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais;
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- Orientacdo dos coordenadores de curso e docentes na construcdo de um
processo pedagdgico numa perspectiva transformadora;

- Incentivo a prética de metodologias ativas;

- Promocédo e coordenacdo de reunibes pedagobgicas para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico e para a elaboracéao de
propostas de intervencdo na realidade académica;

- Atuacédo na elaboracao de propostas de melhoria quando da identificagéo de
problemas pela CPA,

- Organizacao de foruns de cursos de graduacéo, de forma a garantir a reflexao-
acao sobre o trabalho pedagogico desenvolvido em sala de aula;

- Promocédo do aprimoramento tedrico-metodoldgico do corpo docente, a partir
da realizacdo de programas de formacéo pedagdgica e estudos sistematicos;

- Incentivo a representatividade discente e sua participacdo nos diversos

momentos e 6rgdos colegiados da Institui¢ao.

2.4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

2.4.1 Politicas de graduacao

As politicas delimitadas para esta area abarcam os cursos destinados a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente que ingressem pelo
processo seletivo e que também sdo organizados pelas diretrizes curriculares
nacionais como bacharelado, licenciatura ou como cursos superiores de tecnologia.

Dentre as premissas elencadas para contemplar a graduacéao cita-se:

- Implementacéo do sistema semestral.

- Introducé&o da disciplina de Projeto Integrador com o objetivo de sistematizar
os conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento do curso,
como também, oferecer vivéncia prética-profissional mediante aplicacdo dos
conhecimentos em situacfes reais. Além disso, 0 projeto também propicia ao
estudante o contato com o universo académico da iniciagao cientifica.

- Consolidacdo dos programas de graduacdo, resultantes da avaliacao
constante das tendéncias e demandas de mercado;

- Funcionamento dos cursos de graduacéo e dos programas de pos-graduagao

e extensdo com infraestrutura adequada,;
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- Atualizacao e consolidacéo dos projetos pedagoégicos dos cursos, visando ao
acompanhamento de ensino/aprendizagem, mantendo um elevado padrdo de
qualidade, a ser garantido pela sustentabilidade de cada curso e sua adequacéo a
demanda do mercado;

- Garantia da indissociabilidade entre ensino, iniciacao cientifica e extensao
como condicao basica para a definicdo das metas e acdes que serdo priorizadas pela
instituicdo, garantindo que as acdes de cada dimensao estejam em consonancia com
as outras.

Assim, as acdes da Facitec estdo impregnadas das possibilidades
transformadoras e do compromisso social da instituicdo, buscando atingir o perfil do
egresso desejado.

Os cursos da Facitec estdo de acordo com as orientagdes contidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e apresentam propostas curriculares inovadoras,
apoiadas nos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade, avanco tecnoldgico e
dos principios de inclusédo, desenvolvendo ac¢des voltadas para o gerenciamento de
criacdo, atualizacdo e alteracdo do projeto pedagogico e planos de
ensino/aprendizagem dos cursos.

O projeto pedagogico de cada curso da Facitec possibilita a seus académicos
sélida formacdo geral profissional, utilizando metodologias que desenvolvem
competéncias e habilidades, como possibilidade de desenvolvimento do pensamento
e da autoaprendizagem. Cada curso, em seu projeto pedagogico, busca definir com
clareza o perfil do egresso desejado, a area de atuagéo do profissional formado, as
competéncias e os conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais essenciais
para o bom desempenho profissional, considerando os itens a seguir:

- O perfil do egresso: preocupacdo com a formacdo das competéncias
profissionais necesséarias para sua atuacdo no mundo do trabalho a partir do
desenvolvimento de temas que sejam importantes para sua formacdo e a
transformacao da realidade social;

- Interdisciplinaridade e flexibilidade: desenvolvimento de atividades
pedagdgicas que assegurem a diversidade de conhecimentos, superando a
fragmentacdo do ensino, tendo o objetivo de uma formacado integral. Proposta de
analise e solucéo de problemas de modo multidimensional, permitindo flexibilidade e
dinamismo nos cursos. Oferta de atividades de extensao e disciplinas optativas que

contribuam para a formac¢éo humanista, expressando compromisso, responsabilidade
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social e flexibilizagao curricular;

- Libras e temas transversais: a insercao de Libras como optativa nos cursos
bacharelados e obrigatérias nas licenciaturas e temas transversais como Educacéo
Ambiental, Educac&o de Direitos Humanos, Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena que garantem a convivéncia
com as diferencas sociais, intelectuais e culturais;

- O uso da tecnologia na educacdo: a IES promove a exploracdo de
possibilidades pedagdgicas inovadoras geradas pelo uso da tecnologia na educacéo.

- Educacéo a distancia: a instituicdo propde a partir de 2020 a oferta de 40% da
carga horéaria dos cursos, na modalidade a distancia — EAD. As politicas de EAD,
aprovadas pelos colegiados superiores sdo as seguintes: estabelecimento
proporcional de professor-académicos que garanta boas possibilidades de
comunicacdo e acompanhamento; quantificacdo do numero de professores/hora
disponiveis para os atendimentos requeridos para os académicos; e garantia aos
académicos de que tenham sua evolucao e dificuldades regularmente monitoradas e
gue recebam respostas rapidas as suas perguntas, bem como incentivos e orientacao
guanto ao progresso nos estudos.

- Metodologia: a Facitec, a partir de 2020, passa a incentivar a pratica das
Metodologias Ativas, entendida como um processo de organizagéo da aprendizagem
cujo centro esteja efetivamente no académico, excluindo-se o dominio da acéo
intelectual do professor. Nela, o estimulo a critica e reflexao € instigado pelo professor
gue conduz a aula, mas o centro desse processo €, de fato, o préprio académico. A
grande proposta desse método € construcdo da autonomia do académico,
desenvolvendo-o como um todo. Dessa maneira, ele sera capaz de compreender
aspectos cognitivos, socioecondmicos, afetivos, politicos e culturais. As metodologias
ativas apresentam as seguintes caracteristicas: participa¢do do académico, liberdade
de escolha, contextualizagcdo do conhecimento, atividades em grupos, utilizacao de
multiplos recursos e socializacdo do conhecimento. Esse conjunto de caracteristicas
compde varias propostas educacionais que sao identificadas como metodologias
ativas. A IES adotard, inicialmente, duas abordagens: Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABProb) e Aprendizagem Baseada em Projetos (ABProj), as quais
embasam a formacéo tedrica e pratica para o ensino na Facitec. A metodologia de
ensino/aprendizagem da Facitec devera constar nos planos de ensino/aprendizagem

e nos PPCs dos cursos.
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2.4.1.1 Planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacao

A |IES preza pela qualidade pedagdgica tanto nos cursos de graduacdo como
pos-graduacédo visando um ensino de exceléncia, conforme previsto no PDI, havendo,
portanto, uma coeréncia entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
relatério da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), o Planejamento Didatico-
Instrucional e a Politica de Ensino na Graduacao e na Pos-Graduacédo. Os Projetos
Pedagogicos dos Cursos — PPCs - estdo sendo revisados e atualizados em
conformidade com as Diretrizes Curriculares do Ensino Superior e de acordo com 0s
novos instrumentos de avaliacao do Ministério da Educacao — MEC. A IES possui uma
estrutura curricular interdisciplinar orientada a articular tanto a teoria, quanto a pratica
tendo como premissa a diversificacdo metodoldgica e em seu processo de avaliacdo
levam-se em conta as dimensdes cognitivas e sociais.

A busca pela qualidade de ensino e formacéao profissional de exceléncia voltada
a producdo, a apropriacdo e a socializacdo do conhecimento multifacetado nas mais
diversas éareas, visando uma compreensédo da realidade e a necesséria intervengao
consciente e critica, esté clara na misséo institucional da IES: promover a construcao
e transformacdo da sociedade por meio do desenvolvimento do saber. O novo
processo de conducdo dos métodos e técnicas didatico-pedagogicas reflete o
compromisso da IES com a qualidade de ensino, na incorporacgéo do uso da tecnologia
em sala de aula e no atendimento ao académico de graduacao e de pés-graduacao
de forma geral, aliado a metodologias empregadas que permitem a
interdisciplinaridade e demonstram o compromisso que a instituicdo possui com a
educacéo.

O planejamento didatico-instrucional da IES tem por objetivo instruir o discente
da graduacéo e da pds-graduacao sobre o atendimento educacional especializado,
fazendo com que estes tenham conhecimento sobre as ferramentas institucionais
disponiveis como métodos e técnicas didatico-pedagobgicas, metodologias que
favorecem o atendimento educacional especializado e as atividades de avaliacéo,
incorporando avancos tecnologicos e com metodologia que incentiva a
interdisciplinaridade. Isso significa que a IES considera os avan¢os tecnoldgicos
relevantes como ferramentas que auxiliam os académicos no processo de

aprendizagem, bem como na avaliacdo da eficacia do planejamento didéatico-
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instrucional proposto. Como consequéncia, o ensino facilitard a aquisicdo e
construcdo do conhecimento e aprendizagem.

No planejamento didatico-instrucional a IES entende que a realizacdo de
capacitacdes e reunides de planejamento entre coordenadores de cursos e
professores com o objetivo de reavaliar e criar estratégias de ensino, se torna
relevante para melhoria do processo de ensino/aprendizagem, tanto para o académico
de graduacdo, quanto para o de pos-graduacdo. A atuacdo da IES nesse sentido
oferece um ambiente para que as atividades sejam orientadas para construcédo de
saberes especificos nos diferentes niveis de ensino.

Nesse ambito é valorizado o uso de diferentes recursos instrucionais orientados
para praticas didatico-pedagogicas inovadoras e técnicas de avaliacdo, pois a IES
entende que a tecnologia orientada ao ensino/aprendizagem e diferentes
metodologias se tornam importantes para a aprendizagem. Por conta disso, a IES
considera importante a realizagdo do planejamento didatico-instrucional como forma
de criar mecanismos que permitem o emprego de métodos, praticas didatico-
pedagdgicas e novas metodologias para o atendimento especializado do discente.
Estes contribuem para a interdisciplinaridade e emprego da tecnologia no ensino,
permitindo ao académico maior participacdo no processo de aprendizagem.

A IES entende que as mudancgas cientificas e culturais que tém ocorrido no
mundo, ocasionam grandes transformacdes tecnolégicas em todas as areas do
conhecimento. Essas novas conquistas tecnoldgicas estdo sendo incorporadas no dia
a dia das profissées em todas as areas do conhecimento. Dessa forma, as tecnologias
mais recentes que estdo a disposicdo se tornam valiosas para construcdo da
aprendizagem e do conhecimento.

As politicas de ensino/aprendizagem visam favorecer a formacdo de
profissionais multicomponentes e empreendedores, com uma ampla visao critica da
realidade regional, com vistas a uma acéo transformadora do mundo contemporaneo.

A atualizacdo constante dos objetivos da IES, na busca pela qualidade do
ensino/aprendizagem nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, possibilita a
reiteragcdo dos principios filosoficos, tedricos e metodolégicos, promovendo as
diversas areas de conhecimento. Para tanto, na revisdo dos PPCs, a IES prioriza a
formacdo humanistica, politica, cientifica, ética, cultural, técnica e tecnologica, bem
como o cumprimento das politicas institucionais da Facitec, das diretrizes e dos

requisitos legais e normativos.
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Os novos PPCs procuram aliar a teoria a pratica, por meio de acdes
pedagogicas fundamentadas em metodologias ativas. Tendo-se como pressuposto a
perspectiva interdisciplinar, esta abordagem valoriza as relagdes interpessoais e 0
desenvolvimento do sujeito em seus aspectos cognitivos, psicologicos, atitudinais e
afetivos, considerando a aprendizagem um processo que € construido em interacao
com 0s outros sujeitos e com o meio cultural e social.

Os novos PPCs sdo flexiveis para se efetivar experiéncias inovadoras,
ampliando a vivéncia de praticas em diferenciadas e mdultiplas situagbes de
aprendizagem, tanto no ambito interno como externo a Instituicao.

As adequacfes dos componentes curriculares devem contemplar conteudos
inerentes as atividades profissionais, considerando a revisdo e atualizacdo
bibliografica, bem como a atualizacdo dos conteudos para atender as legislacdes do
MEC e aos Requisitos Legais e Normativos quanto ao ensino de Libras, Educacéo
Ambiental, Educacido das Rela¢Bes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educacdo em Direitos Humanos e Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

A IES procura ser coerente com a concepcao de aprendizado resultante da
construcdo do conhecimento, desenvolvimento de competéncias e habilidades e
formacdo de atitudes, objetivando a formacao profissional de qualidade, cidada,
responsavel e ética. Esse sistema inclui, de forma continua, trabalhos praticos, mapas
conceituais, apresentacfes artisticas, projetos, relatérios, painéis, seminarios,
pesquisas bibliograficas e de campo, estudos de caso, entrevistas, provas e outras
atividades correlatas conforme Abordagens Pedagdgicas propostas no PDI da IES.

Dessa forma, o ensino deve ser inter e transdisciplinar, respeitando, todavia,
habilitacbes profissionais especificas e considerando que a base da atuacéo
profissional deve assentar-se em solidos conhecimentos das diversas areas
relacionadas com cada profissdo. Ao implantar melhorias na estrutura para
proporcionar maior conforto ao corpo docente e discente, disponibilizando um técnico
em informatica para a manutencdo e a instalacdo de datashow, sala audiovisual,
atualizacdo dos laboratorios de informética, ambiente climatizado, demonstrando a
preocupacao com o ambiente de aprendizagem, a Facitec prop0e formar profissionais
capacitados tanto para a vida académica quanto para a insercdo no mundo do
trabalho.

Para além da preocupacéo com a estrutura, a IES desenvolve as atividades de
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ensino/aprendizagem buscando uma vincula¢do com iniciacao cientifica e a extensao,
garantindo que a atividade de ensino envolva a perspectiva da producdo do
conhecimento e sua contribui¢do social; que cada atividade de Iniciacdo Cientifica se
articule com o conhecimento existente e seja vinculada com a melhoria da qualidade
de vida da populacéo; que cada atividade de extensao seja um espaco privilegiado no
qual docentes, discentes e comunidade articulem a difusdo e a producdo do
conhecimento académico e popular, possibilitando uma percepc¢ao enriquecida dos
problemas sociais, bem como suas soluc¢des de forma solidaria e responsavel.

Nas atividades de ensino/aprendizagem, os cursos oferecidos pela instituicao
orientam-se pelos seguintes principios e diretrizes:

- Indissociabilidade das dimensdes do ensino, iniciagcéo cientifica e extensao;

- Formagé&o humanista, expressando a responsabilidade e compromisso com as
demandas da sociedade;

- Consideracao da dimensé&o formativa e informativa no processo de ensino e
aprendizagem, compreendendo as inser¢cdes de classe social, de género, de
expressao de valores sociais, culturais, ideoldgicas e nas relacdes étnico-raciais;

- Fortalecimento de condi¢cdes de acesso e permanéncia na IES dos diferentes
grupos sociais, incluindo pessoas com deficiéncia, sujeitos de diferentes experiéncias
culturais e educacionais;

- Apoio a convénios e parcerias que contribuem para a participacdo da IES nas
politicas publicas, especialmente as voltadas para a formacgéo de professores;

- Revisao e atualizacdo dos PPCs em sintonia com o PDI e PPI, bem como com
as Diretrizes Curriculares Nacionais, respeitando a flexibilizagdo dos componentes
curriculares, interdisciplinaridade e avaliacao, visando a um aprimoramento constante;

- Articulacdo das atividades de estagio como dimensdo indissociavel do
processo de formacdo do estudante e do intercambio entre unidades de
ensino/aprendizagem e os espacos do mercado de trabalho incentivando a formacéo
continuada;

- Insercdo do estudante no processo de educacdo continuada e de pos-

graduacéo Lato Sensu.

2.4.2 Diretrizes pedagogicas
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2.4.2.1 Perfil do egresso

O perfil do egresso contempla as competéncias intelectuais e a
heterogeneidade das demandas sociais. Os egressos da Facitec devem possuir uma
sélida formacéo bésica e profissional fundamentada na competéncia tedrico-pratica,
capaz de operacionalizar os desafios apresentados pela realidade social, cada vez
mais complexa.

A IES, comprometida com o ensino de qualidade, indissociavel da iniciacao
cientifica e da extensao, contribui para a formacao de egressos de nivel superior,
técnico e intelectual, prestadores de indispensaveis servicos a comunidade. A
formacao do egresso de nivel superior passa a ser visualizada como um processo
continuo, autbnomo e permanente, com uma solida formacéo basica e uma formacao
profissional fundamentada na competéncia teorico pratica.

A descricao das principais competéncias e habilidades para os egressos de
cada area esta conectada ao perfil definido, possibilitando a clara identificagcdo dos
tipos de problemas que estes egressos poderdo resolver e que responsabilidades
assumirdo. As competéncias e habilidades estdo intimamente integradas as atitudes
e aos procedimentos esperados dos egressos dos cursos superiores, dos quais se
espera uma visao critica e contextualizada da realidade social em que estéo inseridos,
e cujos temas incluem uma postura ética condizente, uma preocupacao com trabalho
e meio ambiente e o desenvolvimento de uma postura voltada a cidadania.

A Facitec possibilita definir competéncias especificas que possam advir da
organizacdo diferenciada do curriculo de graduacdo a ser desenvolvido. As
especificidades dos perfis vinculados a area de formacéao estarao delineadas no PPC
de cada curso, conforme definicho do NDE - Nucleo Docente Estruturante - e

respectivos colegiados.

2.4.2.2 Flexibilizagao curricular

A flexibilizacdo do curriculo € caracteristica do projeto que busca responder as
demandas sociais contemporaneas, possibilitando a eliminacéo da rigidez estrutural
do curso, facultando ao académico a valorizacdo da formacéo, de estudos realizados
fora do seu curso e a validagcéo de atividades académicas realizadas fora da IES,

registradas como Atividades Complementares de graduacéo.
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A preocupacao na organizacao curricular oportuniza:
- A dispensa de disciplinas ja cursadas em outras IES;
- O aproveitamento de atividades extracurriculares como Atividades
Complementares de graduacao;
- Oferta de disciplinas complementares e comuns, que podem ser cursadas em
outros cursos da IES; e
- A oferta de disciplinas EaD como outra possibilidade de ensinar e aprender.

Estas acdes vém correspondendo as demandas e cabe ao colegiado de cada
curso, que € a instancia competente, a analise, 0 acompanhamento e a emissao de
parecer.

As disciplinas complementares sdo aquelas que, na estrutura proposta para os
cursos de graduacgéo da Facitec, deverao ser cursadas por escolha livre do académico
no seu curso de origem ou em qualquer curso da Instituicdo, respeitando sua escolha
profissional. A ampliagdo para outras areas de formacao visa permitir a busca por
contetdos que venham ao encontro dos projetos pessoais do académico.

As disciplinas comuns tém por objetivo proporcionar aos académicos uma
formacdo mais igualitaria, independente do curso frequentado. Para tanto, a IES
oferece algumas disciplinas que fazem parte do curriculo de todos os cursos de
graduacdo. Dessa forma, o académico podera optar pelo horario que melhor Ihe
convier e contara com 0 mesmo programa nos diversos cursos.

As disciplinas EaD atendem a LDB e a Politica Nacional de Educacdo a
Distancia e legislacdo vigente.

O conceito de EaD esta vinculado a ideia de flexibilidade do curriculo. I1sso
implica em ritmo e condi¢des de aprendizagem que cumprem exigéncias curriculares
estabelecidas, exigindo grande maleabilidade para responder a diferentes ritmos. O
uso de novas tecnologias de comunicacdo e informacdo introduz desafios de
organizacéao de conteldos, os quais demandam geréncia, desenho, logica, linguagem,
acompanhamento, avaliacdo e recursos diversos; com linguagens e estruturas
préprias para ambientes a distancia.

Estas dimensbfes constituem-se em um parametro fundamental na
possibilidade de oferta de modalidades de ensino semipresencial na IES, uma vez que
ha interesse em garantir sua ampliagcdo conforme as condi¢cfes e necessidades.

A Facitec tem como compromisso desenvolver atividades didatico-pedagogicas

que respondam a formacdo técnico-profissional, por meio de atividades
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interdisciplinares, garantindo uma formacao de qualidade técnica e responsabilidade
social. Assim, a modalidade de disciplinas EaD propostas pela faculdade podera ser
organizada desde que:
- N&o supere em 40% do total de carga horaria da matriz curricular de cada curso;
- Haja recursos didatico-tecnoldgicos de apoio idéntico ao disponivel para toda
e qualquer disciplina ofertada no formato presencial.

O planejamento de oferta de disciplinas EaD seguira as orientacfes para cada
modalidade, observando os mesmos critérios de implementagéo do presencial. Nos
cursos de graduacdo, as disciplinas EaD seguem regulamentacdo do NDE e do
Colegiado do Curso, de acordo com as demandas apontadas na implementacéo e

experiéncia de propostas didatico-metodoldgicas diversas.
2.4.2.3 Oportunidades diferenciadas de integralizacdo curricular

A flexibilizacdo dos curriculos, que busca eliminar a rigidez estrutural das
matrizes curriculares, a oferta de disciplinas a distancia, entre outras acdes, permite
oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos, possibilitando a construcao
de uma trajetéria académica autbnoma.

Como oportunidade diferenciada de integralizacdo e enriquecimento do
curriculo dos cursos da Facitec destaca-se a possibilidade dos académicos realizarem
disciplinas optativas e/ou tdépicos especiais, atividades complementares, visitas
técnicas, monitorias, acfes de extensao, iniciacdo cientifica, modalidades de ensino
semipresencial e estagios extracurriculares.

As disciplinas optativas buscam complementar e enriquecer a formacgéo do
académico e podem ser aproveitadas como atividades complementares. Por meio
delas, o estudante tem a oportunidade de aumentar o espaco de flexibilidade e
autonomia da matriz curricular de seu curso para diversificar o seu aprendizado
pessoal e profissional. Pode, assim, desenvolver novas competéncias que ndo fazem
parte do nucleo especifico de formacédo oferecido pelos cursos.

As atividades complementares desenvolvidas pelos académicos durante todo
o0 curso de graduacao permitem a apropriacdo de conhecimentos e compdem o
curriculo de todos os cursos oferecidos pela IES, com carga horéaria estabelecida no
PPC de cada curso e com regulamento proprio.

Em conformidade com as normas institucionais, sao consideradas atividades
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gue podem ser validadas como Atividades Complementares: cursos e projetos de
extensao; atividades de ensino (monitoria e iniciacao cientifica); eventos académicos,
culturais e técnico-cientificos; producdo bibliogréafica, técnica e/ou artistico-cultural,
participagdo em concursos académicos ou culturais; voluntariado; e disciplinas nao
previstas no curriculo pleno desenvolvidos em espacos diversificados previstos no
PPC de cada curso.

As diretrizes da politica para as Atividades Complementares, na IES séo as
seguintes:

- Constituir-se como atividades extracurriculares;

- Possibilitar a flexibilizacdo do curriculo dos cursos;

- Propiciar aprofundamento tematico e interdisciplinar de acordo com a
concepgao dos cursos;

- Enriquecer o processo formativo do académico;

- Possibilitar o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e competéncias
do académico nas relagdes com o mundo do trabalho por meio de a¢g0es de extensao
e iniciacao cientifica.

As visitas técnicas sao atividades realizadas in loco em unidades produtivas da
regido. Permitem aos académicos conhecerem o0s ambientes de trabalho, as
tecnologias e equipamentos utilizados, processos, normas operacionais, nos diversos
segmentos e culturas organizacionais, com vistas a fortalecer e ampliar a
aprendizagem académica.

A monitoria € um recurso de apoio pedagdgico que contribui para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e intensifica 0 conhecimento tedérico/pratico
facilitando a evolugcdo académica. As atividades desempenhadas pelos monitores
representam uma oportunidade de vivenciar o processo de ensino/aprendizagem
caracterizado pela troca de conhecimento entre discentes, monitores e docentes.
Possibilita, ainda, o aprimoramento da qualidade de ensino da disciplina, bem como,
estimula o exercicio da pesquisa académica.

A Facitec oferta monitoria de cunho voluntario, prevista em regulamento
préprio, prestada por académicos regularmente matriculados, auxiliando os
professores no desempenho de atividades de ensino/aprendizagem.

Para a Facitec, a extensao € entendida como um processo educativo, cultural
e cientifico que articula o ensino e a iniciacdo cientifica de forma indissociavel e

viabiliza a relagao transformadora entre a instituicéo e a sociedade. Entende que séo
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acoes que compreendem iniciativas de educacao continuada, prestacao de servicos,
acao social e comunitaria e fortalecimento da profissionalizacdo, proporcionando o
desenvolvimento integral do académico.

A iniciacdo cientifica ofertada pela Facitec € um programa que promove a
cultura da pesquisa e atende a académicos dos cursos de graduacéo. E uma atividade
gue permite colocar o académico em contato com a aprendizagem de técnicas e
métodos cientificos, bem como, o desenvolvimento do pensar cientifico a partir das
condic¢Oes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

O programa de iniciacdo cientifica é destinado a discentes regularmente
matriculados em cursos de graduacéo e obedece a regulamento proprio.

O estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino superior. Faz parte do PPC,
integra a formacao do académico e visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Os estagios extracurriculares poderdo ser realizados em instituicdes

conveniadas com a IES sob supervisdo de um responsavel no &mbito de cada curso.

2.4.2.4 Atividades Praticas Supervisionadas - APS

As APS fazem parte das atividades académicas e sdo desenvolvidas sob a
orientacao, supervisao e avaliacdo de docentes e realizadas pelos discentes e estédo
previstas nos PPCs. Constituem parte da carga horaria das disciplinas as quais se
vinculam. Podem ser desenvolvidas por meio de: praticas de ensino, estudo dirigido,
estudo de caso, sala de aula invertida, blendend learning, resolucdo de exercicios,
trabalhos individuais e em grupo sobre tematicas do semestre, trabalhos de iniciacéo
cientifica, resenhas, atividades em biblioteca (frequéncia e utilizacao) e atividades em
laboratérios (relatorios de experiéncias e outros).

Na Facitec as atividades praticas supervisionadas seguem regulamento

proprio.
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2.4.2.5 Atividades Complementares — ACs

As ACs se constituem em componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com o Estagio
Curricular Supervisionado, ou qualquer outra atividade que integre o Projeto
Pedagogico de Curso - PPC, estando alinhadas ao Projeto de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

As ACs sao componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo, de conhecimentos, habilidades e competéncias do académico e sao
regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEx, com o
objetivo de flexibilizar o curriculo, ampliar conhecimento, possibilitar a discussao
interdisciplinar e o aprofundamento temético e técnico-instrumental relevante as areas
de conhecimento.

Na Facitec as atividades complementares seguem regulamento préprio.

2.4.2.6 Trabalho de Conclusdo de Curso -TCC

O TCC é regido pelas resolug@es vigentes da Facitec, por dispositivos legais,
bem como por meio de um regulamento que integra o PPC de cada curso de
graduacéo. O regulamento, elaborado e aprovado pelo NDE dos cursos, estabelece a
forma de orientacdo e avaliacdo dos estudantes por docentes da instituicdo, bem

como o modo de socializagéo dos resultados dos trabalhos.

2.4.2.7 Estagio curricular obrigatorio e ndo-obrigatério

Na Facitec o estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares e do PPC. O obrigatorio € aquele definido no
PPC cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencédo de diploma; o néo
obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

O estagio ndo obrigatorio € uma atividade extracurricular desenvolvida pelo
estudante, de carater opcional que visa proporcionar a complementagao do ensino e
da aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico,
cientifico e de relacionamento humano.

Os estagios ndo-obrigatérios devem ser realizados nas areas de formacao do
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académico, em consonancia com o perfil profissional descrito no PPC e devem ser
desenvolvidos em horarios que ndo coincidam com os de aulas.

O estagiéario deve ser acompanhado por um professor orientador da instituicdo
de ensino e por supervisor da parte concedente. O acompanhamento, a orientacao e
a supervisdo deverdo estar documentados em relatorios periodicos semestrais
assinados pelas partes.

O estégio ndo-obrigatério é desenvolvido como atividade opcional, ndo gerando
vinculo empregaticio nem énus para a instituicdo de ensino e pode ser utilizado para
fins de horas nas atividades complementares.

O estagio supervisionado obrigatério é realizado ao longo dos cursos de
graduacéo sendo um componente curricular oferecido conforme as exigéncias das
DCNs de cada curso. Essa vivéncia acontece em virtude de se entendé-la como
imprescindivel a formacdo académica e a iniciacéo profissional.

Integra um conjunto de atividades que o académico desenvolve em situacdes
reais de vida e de trabalho. Propicia a aproximacédo do futuro profissional com a
realidade em que ira atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisdes nos
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante sua vida académica, contribuindo
para sua aprendizagem profissional, social e cultural.

As politicas institucionais da Facitec preveem, como diretrizes especificas para
as atividades de estagio supervisionado:

- Encorajar o aproveitamento do conhecimento, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referem a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de formacgéo considerada;

- Fortalecer a articulagéo teoria-pratica, valorizando tanto a pesquisa individual
como a coletiva;

- Acelerar a formacéao profissional,

- Possibilitar a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos obtidos no curso;

- Facilitar a consolidacéo da escolha profissional;

- Amenizar o impacto da passagem da vida estudantil para a profissional;

- Possibilitar e perceber as proprias deficiéncias e buscar o aprimoramento
continuo;

- Permitir e adquirir atitude de trabalho sistematizado, desenvolvendo a
consciéncia de produtividade;

- Propiciar melhor relacionamento humano;
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- Incentivar a observacdo e comunicacdo concisa de ideias e experiéncias
adquiridas, por meio de relatérios que devem ser elaborados;
- Incentivar o exercicio do senso critico e estimular a criatividade;
- Permitir o conhecimento da filosofia, diretrizes, organizagao e o funcionamento
das empresas e instituicdbes em geral;
- Promover a integracao da IES/curso/empresa/comunidade.
O estagio curricular, quando houver, é parte integrante do curriculo e tera sua

carga horéaria e validade definidas no PPC e em regulamentacédo especifica.

2.4.2.8 Atividade pratica

Na Facitec a relacdo teoria-pratica € entendida como eixo articulador da
producdo do conhecimento na dindmica do curriculo, presente desde o primeiro ano
do curso, mediante projetos e atividades praticas incluidas na carga horaria das
diferentes disciplinas que compdem a matriz curricular. A prética profissional na IES
constitui-se em espaco de integracao teoria-pratica curricular, sendo um instrumento
de aproximacédo do académico a realidade social e ao mundo do trabalho.

A préatica profissional € um eixo de articulacdo entre as disciplinas e demais
atividades e esta associada as disciplinas que compdem o curriculo. As disciplinas
deverdo trabalhar seus conteudos em direcéo a pratica e a articulagédo entre atividades
de iniciagdo cientifica, de andlise tedrico-metodoldgica e de preparacéo para o fazer
profissional.

O ensino da pratica ndo é algo exterior ou posterior a informacao teodrica: € o
espagco em que, pela via da investigacdo de uma tematica determinada, descobre-se
o significado social da profissdo na andlise das suas praticas, ndo ficando restrita aos
periodos em que o estudante realiza 0os seus estagios, mas percorrendo o conjunto
das suas atividades académicas, pois o graduando é corresponsavel pela sua
formacdo no rumo da sua autonomia intelectual. Seu papel ndo se resume a
apropriacdo de conhecimentos em sala ou de experiéncias no estagio.

O desenvolvimento de atividades praticas profissionais como componente
curricular estabelecido pela IES ocorrera ao longo do curso, ajustando-se a
progressividade do curriculo e obedecera as seguintes diretrizes:

- Formacéo do profissional que ndo seja um simples reprodutor/repassador de

informacédo, mas com capacidade para participar da tomada de decisGes sobre seu
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trabalho e de produzir conhecimento;

- Dominio dos contetdos da area especifica e das respectivas metodologias,
com vistas a conceber, construir e administrar situagcoes de aprendizagem e de ensino
adequadas a disseminacédo do saber especifico em sua area, em diferentes instancias
sociais;

- Realizacdo do trabalho pedagdgico de maneira coletiva, interdisciplinar e
investigativa, desenvolvendo com outros docentes e com 0s estudantes saberes
educacionais, a partir de questdes vivenciadas na prética educativa,

- Desenvolvimento da préatica profissional por meio de projetos propostos pelos
diferentes componentes curriculares. Tais projetos constituem-se em espacos de
integracao tedrico-pratica do curriculo e em instrumentos de aproximacao gradativa

do estudante a realidade social, econ6mica e profissional.

2.4.3 Incorporagdo de avancos tecnolégicos

O uso das tecnologias de informacédo e comunicacao favorece a geragcao de
novos conhecimentos. Novos modelos educacionais devem ser criados ou
incorporados, visando ndo apenas realizar pesquisas na aplicacdo de novas
tecnologias na educacao presencial, mas também desenvolver programas interativos
a distancia na graduacéo, pés-graduacdo e extensdo. Projetos e programas que
envolvem a utilizacdo de ambientes virtuais facilitam o processo de ensino e
aprendizagem e o fortalecimento das ac¢des da Institui¢ao.

Na Facitec, o académico € estimulado a conhecer tecnologias, recursos e
ferramentas interativas de comunicacao e informacéao aplicadas a sua area de atuacdo
profissional. A instituicdo, tendo como proposta disponibilizar até 40% da carga horaria
dos cursos autorizados/reconhecidos, na modalidade semipresencial, visa
proporcionar ao académico: o desenvolvimento da iniciacdo cientifica por intermédio
das tecnologias de busca interativa em rede; facilidade na busca de informacfes que
necessita para elaboracdo de seus trabalhos e no desenvolvimento da iniciacao
cientifica; utilizacdo de sistemas e tecnologias de ensino a distancia para
aprimoramento de sua aprendizagem presencial; utilizagdo dos mais avancados
recursos tecnolégicos para a elaboracao pratica de trabalhos, projetos e produtos

relacionados a sua area de atuacao.
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2.5 POLITICAS DE EXTENSAO

A extensao € um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino
e a iniciacao cientifica de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora
entre a faculdade e a sociedade. E uma via de méo-dupla, em que a comunidade
académica encontra na sociedade a oportunidade da elaboragédo da praxis de um
conhecimento académico. Docentes e discentes, na relagdo com a sociedade, trardo
um aprendizado que, submetido a reflexdo tedrica, serd acrescido aquele
conhecimento. Este fluxo, que estabelece a troca de saberes
sistematizados/académico e popular, terA& como consequéncia: a producdo de
conhecimento resultante do confronto com a realidade local e regional; a
democratizacdo do conhecimento académico e a participacao efetiva da comunidade
na atuacao da IES. A extensdo, portanto, € um trabalho interdisciplinar que favorece
a viséo integrada do social.

A extensao proposta pela Facitec tem como objetivos:

- Articular o ensino e a iniciacao cientifica buscando o comprometimento dos
discentes com o0s interesses e as necessidades da sociedade organizada em todos
0s niveis;

- Estabelecer mecanismos de integracéo entre o saber académico e o popular,
visando a producado de conhecimento com permanente interacdo entre teoria e pratica;

- Apoiar agfes de educacdo ambiental e de desenvolvimento sustentavel como
acOes permanentes de extensao;

- Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica e para a formacao do profissional-cidadao;

- Incentivar a solugcao de problemas regionais e nacionais em conformidade com
a missao social da IES;

- Promover ac¢des que facilitem o acesso ao conhecimento de pessoas e grupos
nao pertencentes a comunidade académica;

- Apoiar as produges comunitarias, culturais, desportivas, sociais e de lazer;

- Apoiar as acdes que tratam dos direitos humanos, estimulando suas préticas
para a construcao de uma sociedade plural e atenta a diversidade.

As atividades de extensdo quanto a sua natureza sao:

- Didatico-pedagogicas: desenvolvidas no ambito dos cursos de graduacdo,

fomentando a sua dinamizacao por meio de diversificadas atividades didaticas como:
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congressos, semanas, palestras, mesas redondas, debates, seminarios, estudos de
casos, jogos de empresa, cinema, jogos esportivos, acdes culturais, dentre outras;

- AcgbOes para a melhoria das condi¢cdes sociais da comunidade externa,
enriquecedoras da formacao académica e viabilizadoras da intervencéao institucional
na sociedade, tais como: Académico Solidario e Dia do Profissional. A IES promove
ampla divulgacao das ac¢des desenvolvidas por meio do site institucional, redes sociais
e em todas as salas de aula.

- Estagio extracurricular: introducdo dos académicos no campo de atuacao
profissional para integracdo e conhecimento da realidade social e do futuro trabalho
profissional,

- Outras atividades como: visitas técnicas, viagens de estudos, entre outras.

Em relacdo as modalidades das atividades de extenséo, a Facitec define:

- Programa de extensdo: € um conjunto de acbes de carater organico-
institucional, de médio e longo prazo, com clareza de diretrizes e orientadas a um
objetivo comum, articulando projetos e outras agdes existentes tais como: cursos,
eventos, prestacao de servicos e producdo académica, inclusive de iniciacdo cientifica
e ensino;

- Projeto de extensdo: conjuntos de a¢des processuais e continuas de carater
educativo, social, cultural, cientifico ou tecnologico, com um objetivo definido e
limitado a um prazo determinado de execucédo, que deve resultar em uma intervencgao
ou produto que sera objeto de avaliacdo. Os projetos de extensdo devem,
preferencialmente, estar vinculados a programas de extensao;

- Curso de extensado: acdo pedagogica de carater tedrico e/ou pratico com a
finalidade de qualificar a comunidade em geral, em diversas areas do conhecimento,
por meio do acesso ao conhecimento produzido na Faculdade;

- Prestacdo de servigos: atividade de transferéncia a comunidade, do
conhecimento gerado e instalado na faculdade, contratado por terceiros (comunidade
ou empresa);

- Eventos: acfBes que implicam na apresentacdo e exibicdo publica e livre ou
também com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, cientifico e
tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela IES.

O acompanhamento e desenvolvimento dos projetos de extensao ficam a cargo
de cada coordenador de curso da Facitec, que da encaminhamento aos projetos

propostos pelos professores da instituicdo com a participacdo dos académicos e
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validado pela Direcdo Académica.

2.6 POLITICAS DE INICIACAO CIENTIFICA

A iniciagéo cientifica, de um modo geral, contribui com a evolug&o dos saberes
humanos nos diferentes contextos sociais, sendo delineada e executada utilizando-se
critérios padronizados de obtencdo e processamento das informacfes. Suas
atividades devem basear-se no método cientifico e produzir ciéncia.

Conforme a LDBEN 9394/96, a iniciacao cientifica pode ser considerada como
um dos componentes curriculares imprescindiveis no ensino superior, sendo tratada
e pensada como um principio cientifico e educativo. Nesse contexto, a iniciacao
cientifica deve constituir um processo continuo que envolva docentes e estudantes e
gue extrapole o espaco formal da sala de aula.

Cumprindo a sua missao institucional de promover o saber com qualidade, a
Facitec apoia e fomenta as atividades de iniciacao cientifica realizadas em sintonia
com os PPCs e que contribuam com o desenvolvimento cientifico do corpo discente,
docente e da comunidade em que a instituicdo esta inserida.

A insercdo do académico desde o primeiro ano de graduacdo em projetos de
iniciacdo cientifica € um instrumento valioso para desenvolver competéncias
necessarias a um profissional de nivel superior, bem como para estimular e iniciar a
formacéo para a pesquisa. A Facitec entende que as atividades de iniciagdo cientifica
sdo importantes no processo de ensino e aprendizagem e na formacdo e
desenvolvimento do espirito critico e investigativo.

Com a iniciacéo cientifica, 0 académico assume o papel de pesquisador no seu
processo de formacgdo. A funcdo do professor ganha relevancia como mediador no
processo de aprendizagem. Nesse sentido, o conhecimento pode ir para além do que
se aprende em sala de aula, utilizando-se a iniciacdo cientifica como ferramenta para
potencializar a aprendizagem dos académicos. Para tanto, busca-se uma concepg¢ao
de pesquisa na construcdo coletiva, a partir de estratégias que proporcionem ao
académico o interesse pelo processo investigativo, de forma que direcione a
compreensao e a transformacao de sua realidade social. Dentre elas, destacam-se:

- A divulgacao da producdo cientifica;
- A sistematizagdo do controle institucional da producéo cientifica.
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As atividades de iniciacdo cientifica, na Facitec, sao realizadas nos diferentes
componentes curriculares por meio do Projeto Integrador e da producédo de artigos
nos TCCs.

2.7 POLITICAS E PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A gestao institucional, diz respeito, por um lado ao planejamento, organizacao,
lideranca, supervisdo/acompanhamento e avaliagdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos, considerando o alinhamento com a identidade
institucional e os objetivos e metas. Por outro lado, diz respeito a coordenacgéo das
pessoas e das atividades e recursos por meio do exercicio, pelos gestores, de papéis
interpessoais, de informacéo e de decisdo que promovam o desenvolvimento pessoal
e profissional das pessoas e das equipes da instituicdo de forma alinhada ao
desenvolvimento institucional.

A Facitec adota uma politica de gestdo profissional, participativa, democratica,
voltada a conduta ética e moral. A regulamentagéo quanto a fungéo e ao funcionamento
da gestdo académica e administrativa, do organograma e dos 6rgaos deliberativos,
encontra-se destacada neste PDI.

A IES é amparada por uma politica voltada a profissionalizacdo de seu corpo
diretivo, docente e técnico-administrativo, ministrando cursos de atualizacao,

capacitacdo e treinamento.

2.7.1 Objetivos

Considerando a concepcgéao caracterizada anteriormente, a gestao institucional tem
como objetivos:

- Viabilizar e dar suporte ao ensino, a iniciacdo cientifica e a extensao,
considerando a legislacéo, as regulamentacdes internas e a melhoria continua da
qualidade, incluindo o desempenho institucional no SINAES,;

- Definir objetivos e metas, bem como planejar acdes para alcancga-los, com base
nas demandas externas e capacidades e competéncias internas, observando o PDI;

- Organizar e disponibilizar recursos considerando a sua gestao e utilizacdo de

forma sustentavel;
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- Coordenar, supervisionar/acompanhar e avaliar o trabalho das pessoas e das
equipes propiciando feedback que contribua com o desenvolvimento pessoal e
profissional e o alinhamento dos objetivos e metas da institui¢ao;

- Promover um clima organizacional favoravel a aprendizagem e inovacao;

- Acompanhar e controlar a execugdo dos processos, projetos e programas com o
intuito de garantir a consecucdo de objetivos e alcance de metas previamente
definidas;

- Avaliar as atividades, processos, projetos e programas no que diz respeito a sua
execucao e aos seus resultados com o intuito de atuar na prevencao e solucao de

problemas e na implementacédo de melhorias.

2.7.2 Estratégias

Para viabilizar a proposta, algumas estratégias devem ser desenvolvidas como:

- Promover a qualidade do processo administrativo nas diversas areas de
atuacao da Instituicdo, por meio da analise dos fluxos administrativos, da exceléncia
do sistema de informagé&o gerencial, da qualificagdo do sistema de gestdo documental,
da capacitacéo profissional e da modernizacéo da estrutura organizacional,

- Integrar coordenacfes pedagdgicas e administrativa da IES;

- Aprimorar os programas de qualidade do ensino e de avaliacéo institucional;

- Manter os sistemas informatizados atualizados;

- Institucionalizar o planejamento estratégico como um processo permanente;

2.7.3 Processos/acdes

Entre os processos/acdes que viabilizardo a proposta da politica de gestédo
destacam-se:

- Planejamento estratégico institucional;

- Gestao integrada do Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao;

- Gestéo de pessoas;

- Gestao financeira e de investimentos;

- Gestao da infraestrutura;

- Gestao da comunicagédo organizacional;

- Capacitacdo do pessoal de nivel gerencial na area da qualidade;



57

- Elaboracao de projeto para mapeamento e melhoria de processos das atividades-
meio e das atividades-fim;

- Acompanhamento e avaliagdo do processo de planejamento estratégico;

- Consolidagao do Plano de Desenvolvimento Institucional;

- Melhoria da gestéo eletronica de documentos;

- Construcéo, adaptacdo e manutencéo da infraestrutura da instituicao;

- Acompanhamento e execug¢ao da manutencéo preventiva;

2.8 POLITICAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Os cursos de pos-graduacéo Lato Sensu ofertados pela Facitec caracterizam-
se pelo aprofundamento em determinado campo de conhecimento. S&o organizados
de acordo com a Resolugcao n° 1, de 6 de abril de 2018 do Conselho Nacional de
Educacdo/Camara de Educacao Superior (CNE/CES) e regulamento proprio.

Os PPCs séo atualizados considerando-se as diretrizes institucionais e
nacionais e aprovados pelo colegiado dos cursos de pds-graduacao. A Facitec oferece
ensino de pos-graduacdo Lato Sensu na perspectiva de continuidade da formacao
adquirida pelos profissionais, egressos ou ndo da IES, investindo na consolidacao dos
seus cursos, contribuindo no aperfeicoamento dos quadros profissionais para o
mundo do trabalho. Para oferta dos cursos de pds-graduacéo a instituicao deve:

- Oportunizar aos docentes qualificados a participacdo nos cursos/programas,
ora como docente ora como discente;

- Desenvolver um plano de marketing para a divulgacéo de suas acoes;

- Implementar cursos nas areas de maior potencial académico da instituicao,
observadas as necessidades de mercado.

Como politicas especificas para o ensino de pés-graduacéo, a Facitec elege a
consolidacao das politicas de pos-graduacao condizente com sua missao; a expansao
da oferta de cursos de pés-graduacdo Lato Sensu mediante identificacdo de
demandas da sociedade; a atualizacdo dos cursos que serdo ofertados; o
aprimoramento dos sistemas de informacdo para a divulgacdo da producédo
académica e a adequada divulgacéo dos cursos.

As demandas identificadas na sociedade sdo amplamente discutidas pelos
colegiados dos cursos de graduacdo, buscando uma articulacdo entre a pos-

graduacéo e os cursos de graduacao ofertados pela IES.



58

Os cursos de pdés-graduacao da Facitec sdo acompanhados e avaliados. A
avaliacao ocorre em cada médulo onde o académico avalia a disciplina e o docente,
0 curso, realiza uma autoavaliacdo e faz sugestdes ou outras observagoes referentes
ao curso.

Pode-se destacar como uma pratica exitosa da IES a relacdo permanente entre
instituicdo e egressos, uma vez que a maioria dos académicos de pos-graduacao sao
egressos da Facitec. Para manter e aprimorar esta relagédo, a IES ampliou sua area
de atuacdo englobando também a modalidade a distancia por meio de parceria com

instituicdo credenciada na modalidade EAD.

2.9 POLITICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

De acordo com as orientacdes instituidas pelo inciso 11l do artigo 3° da Lei
n° 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
— SINAES:

Artigo 3°. A avaliacdo das instituicdes de educacédo superior tera por
objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuacéo, por meio
de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas
obrigatoriamente as seguintes:

Il - a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimdnio cultural.

A responsabilidade social das IES é de extrema relevancia no sentido de
difundir um conjunto de principios e valores a partir de atividades que integralizam a
triade do conhecimento: ensino, iniciacao cientifica e extensdo e por meio dessa
funcdo deve desenvolver acdes de responsabilidade social que visem a incluséo
social, o desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, a memoria
cultural, a producéo artistica e o patrimonio cultural.

O papel das IES é estabelecer um novo contrato com a sociedade na qual esta
inserida, considerando trés grandes eixos de sustentacao:

- Responsabilidade social da ciéncia;
- Cidadania democratica, por meio da formacdo de académicos e cidadaos

responsaveis;
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- Desenvolvimento econémico como tema transversal e prioritario em todas as
carreiras.

A Facitec tem como desafio instituir processos formativos que mobilizem os
académicos, professores, funcionarios, comunidades locais e regionais a assumirem
a responsabilidade social na construcdo da sociedade que se almeja.

Ao desenvolver uma politica de responsabilidade social a Facitec tem como
objetivos:

- Promover, de forma sisttmica, a compreensdo da dimensdao da
responsabilidade social com os diferentes sujeitos, grupos e organizacbes com as
quais a instituicéo relaciona-se;

- Promover a educacdo continua para o desenvolvimento de saberes e
competéncias da responsabilidade social,

- Orientar as atividades administrativas, de ensino, iniciacao cientifica e extenséo
por uma politica social, sustentavel e ambiental clara e objetiva, adequadas ao
contexto comunitario;

- Desenvolver projetos de extenséo visando a preservacdo do meio ambiente a
partir da educacao ambiental;

- Promover a igualdade entre racas e géneros;

- Estimular a incluséo social, atendendo as exigéncias legais;

- Contribuir para a melhoria na qualidade de vida da populacéao;

- Estimular o servico de voluntariado na instituicdo e na sociedade;

- Ser presenca ativa no entorno socio-ambiental-econémico e cultural onde a
Facitec esta inserida;

- Contribuir para a preservacdo da memoria cultural, da producao artistica e do
patrimdnio cultural,

- Promover o desenvolvimento econdmico por meio de acdes voltadas ao
empreendedorismo;

- Manter e elevar, permanentemente, o nivel da qualidade dos servicos

educacionais que oferece, no sentido de concretizar a sua missao.

2.9.1 Desenvolvimento econdmico e social

A IES, como um espaco de criacdo de conhecimento, pode ser encarada como
um agente tanto de transformacdo social quanto de fortalecimento do setor
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econdmico.

Quando se discute politicas de financiamento da educacdo superior,
entendidas como investimento, no sentido de elevar o nivel de desenvolvimento dos
paises e também responder as mudancas tecnoldgicas e demograficas que estdo
redefinindo os mercados de trabalho, ha uma necessidade das instituicbes privadas
buscarem alternativas para investir no seu publico-alvo.

A Facitec reafirma seu compromisso com a responsabilidade social e suas
politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico, seguindo o0s
delineamentos constantes no PDI e demais documentos institucionais, desenvolvendo
um conjunto de acBes como: adesdo aos programas de financiamento estudantil
federais (Fies e ProUni), convénios com escolas publicas do municipio e regido na
oferta de bolsas de estudos.

Oferece ainda, a realizacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso nas
empresas, via estagio curricular, realizando diagnostico dos pontos de melhoria e
propondo acgdes corretivas. A partir dessas experiéncias de pesquisa, 0s académicos
séo inseridos no mundo do trabalho.

No que diz respeito a emprego e renda, a Facitec desenvolve acdes de
encaminhamentos a empresas que dispdem de vagas, além disso desenvolve
projetos de extensdo com o objetivo de fomentar o empreendedorismo: disciplina de
empreendedorismo, rodada de empreendedorismo, feira do empreendedor, entre
outros. Essas acdes tém apresentado resultados positivos perceptiveis na medida em
gue se observa a abertura de novas empresas e a ocupacgao de cargos gerenciais por
egressos da instituicdo. Percebe-se, assim, que a IES age como elemento
dinamizador do processo de desenvolvimento local e regional.

Em relacédo a educacao para o desenvolvimento econémico, a IES desenvolve
acOes direcionadas aos académicos como mesas redondas, ensino do
empreendedorismo, debates nas disciplinas sobre o perfil e as competéncias do
profissional, insercdo da disciplina de Gestdo de Competéncias, a fim de que se
apropriem do conhecimento sobre a realidade em que estdo inseridos para
transformacao, modificacdo ou adequacéo do meio onde vivem.

A avaliacdo das acdes institucionais € um instrumento importante o
acompanhamento do percurso, do impacto dos resultados do trabalho e do
compromisso da Facitec. As acfes sdo pautadas em dois grandes eixos: a busca

permanente pela exceléncia académica e pelo compromisso social e o compromisso
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com a sustentabilidade financeira.

2.9.2 Meio ambiente e educacdo ambiental

As IES sao espacos de conhecimento, iniciacdo cientifica e ensino e, como
consequéncia, de transformacdo da sociedade por meio do desenvolvimento
intelectual e da liberdade de pensamento. Nao ha duvidas, portanto, que a Facitec
deve exercer exemplo em gestdo e educagdo ambiental. Para isso, promove agdes e
programas relacionados as politicas de preservacdo do meio ambiente, procurando
contribuir para a solu¢do dos problemas expostos nos dialogos com a comunidade e
com outros setores.

A partir de projetos de extenséo, a IES propde acdes que vao desde a coleta
seletiva do lixo, compostagem de residuos organicos caseiros, coleta de lixo
eletrdnico, reaproveitamento de brinquedos por meio de coleta e restauragéo, entre
outros. Outras agbes a serem desenvolvidas, na vigéncia deste PDI, incluem:
educacdao para o0 uso da agua, papéis e energia elétrica e interacdo do corpo docente,
discente e técnico/administrativo e populacdo na promocéao de praticas sustentaveis
(passeios ecolbgicos, caminhadas, palestras, feiras, entre outros).

A Facitec entende que o meio ambiente é responsabilidade de todos e, como
cidaddo, o académico deve ser formado para atuar com conhecimento no meio em
gue vive. A postura cidada desenvolvida possibilita que ele compreenda que o meio
ambiente é inerente as rotinas diarias e as atuagdes profissionais. Ndo basta apenas
a IES desenvolver habilidades e competéncias especificas da profissdo escolhida,
mas também, e com a mesma importancia, propiciar acdes de atuacdo sustentavel,
conhecimento das politicas publicas de sustentabilidade e das acGes de uma

sociedade sustentavel.

2.9.3 Memodria cultural, producéo artistica e patrimonio cultural

A IES é um rico espaco de convivéncia de pessoas e de construcdo de ideias
e de conhecimento, por isso deve apoiar-se na perspectiva que a arte e cultura sao
fundamentais para o desenvolvimento dos vinculos sociais e na promoc¢ao do bem-
estar e autoestima da comunidade académica.

As politicas de memoria cultural, producdo artistica e patriménio cultural
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perpassam todos os segmentos da Facitec. No cumprimento de sua misséo
institucional, a IES assume a responsabilidade e o0 compromisso social de assegurar
a participagdo dos académicos, professores e corpo técnico/administrativo nas
atividades culturais.

As acles propostas pela Facitec revelam a efetivacdo do dialogo que se
estabelece entre ela e a sociedade, estimulando a construcdo de um conhecimento
coletivo e transformador. O conjunto dessas ac¢des de responsabilidade social que se
efetivam por meio de trabalhos de conclusdo de cursos, eventos culturais, oficinas,
exposicoes, eventos esportivos revela a preocupacao institucional e o empenho da

IES para a criacdo de espacos de participacao.

2.9.4 Inclusao social e diversidade

As IES brasileiras assumiram o compromisso com a formacao de cidadaos
comprometidos com a dignidade humana e a n&o discriminagdo do acesso de todos,
em especial aqueles em situacdo vulneravel, aos diferentes saberes produzidos no
ambito do ensino superior, a partir de marcos legais como a Constituicdo Federal de
1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n.9.394/96).

Ao se tratar da diversidade nédo se pode desconsiderar a construgcdo das
identidades, o contexto das desigualdades e das lutas sociais. Diante disso, a Facitec
tem o compromisso de implantar politicas institucionais voltadas para a
democratizacdo do acesso a educacdo, no que se refere ao atendimento as
diversidades. Isso implica no desenvolvimento de agbes consonantes com a
organizacdo de um sistema educacional inclusivo, transversal de modo a favorecer a
democratizacdo do acesso ao pleno desenvolvimento do ser humano. Portanto, as
acOes que a IES desenvolve séo: consolidacédo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
e de Inclusédo, Plano de Acessibilidade, Metodologia Ativa tendo como proposta,
também, as tecnologias assistivas.

A instituicdo assumiu 0 compromisso de promover o respeito a diferenca e a
diversidade a partir de disciplinas que discutem as diferentes culturas,
comportamentos, géneros, etnias, por meio de pecas teatrais, apresentacao de pratos

tipicos, vestimentas, maquetes, esculturas representativas, entre outros.
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2.9.4.1 Transtorno do Espectro Autista

O Transtorno do Espectro Autista € uma condicao heterogénea que pode ser
observada quando o académico sé consegue absorver parte da informacéo ou cada
impressao separadamente antes que possa formar uma interpretacdo do conjunto.
Assim sendo, a Facitec, por meio do NAPI, orienta o corpo docente e discente
apresentando sugestdes para a melhoria do processo de aprendizagem.

Em atendimento as diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a Facitec desenvolve acdes e politicas
no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista como: estimulo a
insercdo no meio académico, respeito as suas peculiaridades e incentivo a sua

formacdo, capacitacao e insercdo no mundo do trabalho.

2.9.5 Relacgdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos

De acordo com as novas exigéncias da educacéo nacional é necessario que as
IES realizem o enfrentamento do desafio de educar para a igualdade das relagbes
étnico-raciais, a partir do processo de alfabetizacdo politica em relacdo a conceitos
que afetam a vida, as relacdes sociais e 0 acesso a justica do povo negro no Brasil de
hoje.

A Facitec busca promover a educacdo de cidaddos atuantes e conscientes
diante de uma sociedade multicultural e pluriétnica, promovendo acfes como:
exposicdo de esculturas que retratam a cultura negra, insercdo do conteddo nas
disciplinas de todos os cursos, debates que tratam da cultura negra, valorizando sua
heranca cultural.

Também, as propostas e praticas institucionais sao coerentes com o0s principios
da Educacdo em Direitos Humanos (dignidade humana, igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado;
democracia na educagdo, e sustentabilidade socioambiental). O tema Direitos
Humanos é tema transversal abordado em disciplinas oferecidas a todos o0s cursos da
faculdade.

Nesse sentido, a IES propde medidas educacionais que valorizam o respeito
as pessoas para que ndo haja discriminacdes sociais e raciais na comunidade

académica, na busca constante da promocdo humana e igualdade étnico-racial,
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conforme a legislagao vigente.

A partir do exposto acima, apresenta-se 0 quadro-resumo dos indicadores de

Responsabilidade Social da Facitec.

QUADRO 2 - INDICADORES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA FACITEC

Transparéncia e Gestao

- Compromissos com o ensino;

- Compromissos com a iniciac¢ao cientifica;

- Compromissos com a extensao;

- Avaliacdo das acdes de Responsabilidade Social;

- Responsabilidade Social no posicionamento estratégico;
- Didlogo com todos os publicos envolvidos;

- Compromissos com a educacéo local,

- Compromissos com as politicas publicas locais;

- Conduta ética.

Publico Interno

- Condicdes e qualidade de trabalho;

- Educacgéo ambiental com os funcionarios;

- Valorizacao na participacao de cursos;

- Valorizacao do funciondrio nos projetos sociais da IES;

- Valorizagcdo do docente na participacdo de projetos de
extensao;

- Compromisso com a equidade racial;

- Compromisso com a equidade de género;

- Politica de capacitacdo e plano de carreira.

Meio Ambiente

- Compromisso com reciclagem e reutilizacdo junto ao corpo
discente e docente da IES;

- Minimizagdo do consumo de energia elétrica;

- Compromisso com a comunidade sobre o0s residuos
organicos domésticos;

- Minimizagao do consumo de agua;

- Educacéo e conscientizagdo ambiental junto & comunidade;
- Disciplina de gestdo ambiental nos cursos de graduacao;

- Compromisso com o reflorestamento.

Corpo Discente

- Politica de educacédo ambiental;

- Politica do consumo consciente;

- Educacédo e conscientizacdo sobre a Responsabilidade
Social;

- Compromisso com os direitos do consumidor;

- Compromisso com atendimento de exceléncia;

- Etica e transparéncia na politica de precos.

Comunidade

- Compromisso com a acao social;

- Apoio na infraestrutura local;

- Acompanhamento do impacto da instituicdo na comunidade
de entorno;

- Promocdao do crescimento sustentavel local;

- Fortalecimento da empregabilidade para a comunidade
local;

- Participacdo da comunidade no desenvolvimento e
implantacdo dos projetos de extensao;

- Compromisso e respeito com a cultura regional e local da
comunidade;

- Politica de projetos sociais junto a comunidade local;
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- Relacbes com organizacgdes locais;

Governo e Sociedade - Compromisso de ética e transparéncia aos 06rgdos
fiscalizadores;

- Participacdo em projetos sociais governamentais;

- Formacéo de aliancas intersetoriais nos projetos sociais.
Fonte: Dados da instituicdo, 2022

2.10 POLITICA INSTITUCIONAL DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Conforme ja descrito anteriormente, o estagio é ato educativo supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées
de ensino superior. Faz parte do PPC, integra a formacdo do académico e visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho. A politica institucional de estagio supervisionado da Facitec segue diretrizes

préprias, elencadas anteriormente, e com objetivos claros.

2.10.1 Objetivo geral

Apoiar e garantir a realizacdo do estagio supervisionado, sistematizando-o e
promovendo a integracdo entre o processo formal do ensino e sua complementacao

pratica em organizac¢des publicas e/ou privadas.
2.10.2 Objetivos especificos

- Proporcionar ao académico a oportunidade de desenvolver sua capacidade

profissional, sob orientagcéo de professores e supervisores;

- Esclarecer o papel de cada um no processo, a luz das diretrizes institucionais
e da legislacéo;

- Contribuir para a melhoria do processo ensino/aprendizagem;

- Facilitar por meio dos procedimentos de acompanhamento o desenvolvimento
do estagio de forma clara, simples e objetiva;

- Avaliar de forma pratica a formagéo académica recebida durante o curso;

- Facilitar o provimento de profissionais qualificados.

2.10.3 Procedimentos de acompanhamento, cumprimento e registro do estagio
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supervisionado

O estagio supervisionado na Facitec deve ser entendido como uma atividade
curricular de base eminentemente pedagdgica, que se constitui em experiéncia de
ensino/aprendizagem orientada para a competéncia técnico-cientifica, em ambiente
de trabalho, que propicia condi¢cdes para a aquisicdo de maiores conhecimentos e
experiéncias no campo profissional.

O estagio supervisionado deve propiciar vivéncia de situacbes reais de
aplicacao dos conhecimentos adquiridos, analisando-os, criticando-os, avaliando-os e
replanejando acfes coerentes com a realidade profissional; associando teoria e
pratica, visando a uma formacgéo atualizada e condizente com a realidade. Também
deve estimular o questionamento e promover a integracdo da IES com a comunidade,
a partir de vivéncia profissional em ambientes genuinos de trabalho.

No sentido de salvaguardar a especificidade de cada curso, os temas
pertinentes ao estagio supervisionado (formacao especifica, organizacao e avaliagao)
ocorrerdo em consonancia com as diretrizes curriculares, projeto pedagdgico, planos
de ensino/aprendizagem do professor em cada curso, em articulacdo com os demais
documentos da IES. Assim, cada curso provera seu regulamento especifico de estagio
supervisionado, a partir das premissas previstas nesta politica institucional.

A responsabilidade pelos estagios realizados deve ser de todos os atores
envolvidos no processo, quais sejam o coordenador de curso, o coordenador de
estagio, os professores, 0s supervisores e 0s estagiarios que, em conjunto, devem
zelar pela qualidade das atividades desenvolvidas. Sdo de responsabilidade do
coordenador de estagio (no ambito de cada curso), com a colaboracao efetiva das
coordenacdes de cursos, os procedimentos administrativos das atividades de estagio
supervisionado.

Somente sera considerado como atividade regular do académico, o estagio
previsto na matriz curricular e precedido de matricula académica. Ainda que tenha
sido firmado um instrumento legal entre a IES e a unidade concedente, o Termo de
Convénio devera ser sem 6nus para as partes, resguardada a cobertura por seguro
de acidentes pessoais e 0 preenchimento do Termo de Compromisso de Estagio. Sem
a observancia desses quesitos, nenhum estagio supervisionado pode ser iniciado.

Compete ao académico, na escolha do campo de estagio e da atividade a ser

desenvolvida, estar atento as observacdes de que devera abordar tema de pertinéncia
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a area do seu curso e ser orientado por um professor devidamente qualificado. A
avaliacdo do estagio supervisionado visa verificar se 0s objetivos propostos na
elaboracdo do plano de estagio foram atingidos pelo académico. As formas de
avaliacdo do estagio supervisionado sdo descritas no PPC e no plano de ensino de
estagio supervisionado.

No caso de ndo aprovacdo no estagio supervisionado, ndo havera
aproveitamento de carga horaria. O académico reprovado repetira, integralmente, o
estagio supervisionado na condicao de dependéncia, ndo havendo a possibilidade de
cursa-lo em regime de curso de férias. A reprovacao podera acontecer pelos seguintes
motivos: nao realizacdo do estagio supervisionado; ndo cumprimento da carga
horaria; descumprimento do prazo para entrega do relatorio de estagio e obtencao de

conceito insuficiente na unidade de estagio supervisionado.

2.11 POLITICA DE MANUTENCAO E GUARDA DO ACERVO ACADEMICO

A manutencdo e a guarda do acervo académico da Facitec sdo de
responsabilidade da secretaria académica, supervisionadas pelo dirigente da IES e
pelo representante legal da mantenedora, nos termos da Portaria n°® 22/2017.

Todo acervo sera organizado seguindo as regras de arquivamento e descarte,
previstos na referida Portaria e na Tabela de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituicbes Federais de
Ensino Superior, sendo obedecidos prazos de guarda, destinacbes finais e
observactes de temporalidades e destinacdo de documentos de arquivos relativos as
atividades da IES.

Ao vencer o prazo de guarda da fase corrente, 0 documento em suporte fisico
do acervo académico em fase intermediaria, cuja destinacdo seja a eliminacao,
podera ser substituido por documento devidamente digitalizado.

A faculdade mantera os documentos do acervo académico na fase corrente sob
sua guarda, organizados e em condi¢fes adequadas de conservacéo, facil acesso e
pronta consulta. Além disso, o acervo académico podera ser consultado a qualquer
tempo pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), por orgaos publicos para fins de

regulacéo, avaliacdo e supervisao.



3 CRONOGRAMA DA INSTITUICAO E DOS CURSOS — PRESENCIAL

3.1 CURSOS DE GRADUACAO

QUADRO 3 - CURSOS DE GRADUACAO DA FACITEC

: 5 = -
Curso Ato Autorizativo Seriado N° de Car,gg Duragao Turno Num?rq de
Anual Vagas Horaria (anos) Académicos
Portaria de Renovacao de
Administragéo Reconhecimento n° 206, de
Bacharelado 25/06/2020 X 45 3.540 4 Noturno 39
Portaria de Renovacao de
Artes Visuais Licenciatura Reconhecimento n° 916, de
. ’ X 2 2 4 Noturn -
(em processo de extingao) 27/12/2018 ° 3.200 ofurno
Portaria de Renovacéo de
Ciéncias Contabeis Reconhecimento n° 948, de
Bacharelado 30/08/2021 X 45 3.200 4 Noturno 40
Dcef;—n(\a/:)r:v?gzlrﬁs ge Portaria de Renovacéo de
Sistemas Reconhecimento n® 57, de X 25 2.480 3 Noturno -
. 03/02/2017
(em processo de extingéo)
N . Portari Autori ao n° 104,
Pedagogia Licenciatura ortaria de Autorizagao 0 Semestral 50 3.600 4 Noturno 8

de 22/02/2019

Fonte: Dados da IES, 2022




3.2 CURSOS DE POS-GRADUACAO

QUADRO 4 - CURSOS DE POS-GRADUACAO DA FACITEC
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_ Duracéo .
Seriado N° de Carga _ Numero de
Curso . Aproximada Turno .
Modular Vagas Horaria Académicos
(meses)
. o . Sexta/sabado
MBA em Gestéo Estratégica de Negdcios X 30 455 10 25
semanal
MBA em Gestéo Financeira com Enfase Sexta/sabado
_ o X 40 360 18 _
em Controladoria e Auditoria quinzenal 26
Desenvolvimento Humano, Lideranca e )
_ Sexta/sabado
Coaching X 40 360 20 _ 32
quinzenal
Desenvolvimento Humano, Lideranca e )
_ Quarta/sexta/sabado
Coaching Il X 40 360 13 _ 23
quinzenal

Fonte: Dados da IES, 2022
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3.3 CURSOS DE GRADUACAO NA VIGENCIA DO PDI

A partir de 2021 a Instituicdo ndo ofertara novas turmas de cursos de graduacgdo. A decisdo da descontinuidade foi tomada
pelo Conselho de Socios da mantenedora UESPAR. Os cursos em andamento serdo acompanhados até cumpridas todas exigéncias

legais.
3.4 CRONOGRAMA DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO NA VIGENCIA DO PDI

QUADRO 5 - CURSOS DE POS-GRADUACAO NA VIGENCIA DO PDI

Seriado N° de Carga | Duracéo Ano de
Curso ) Turno
modular vagas | Horaria | (meses) Implantacao
Auditoria e Pericia Contabil X 40 360 18 Sexta / sabado 2022
Gestéo Tributaria X 40 360 18 Sexta / sabado 2022
Direito Educacional X 40 360 18 Sexta / sabado 2022
Metodologias Ativas X 40 360 18 Sexta / sabado 2022
Neuropsicopedagogia Institucional X 40 360 18 Sexta / sabado 2022

Fonte: Dados da IES, 2022
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4 PERFIL DO CORPO DOCENTE/TECNICO-ADMINISTRATIVO
4.1 CORPO DOCENTE

O corpo docente é considerado elemento essencial e indispensavel ao processo

educativo, seja ele no ensino, iniciacao cientifica ou extensao.

4.1.1 Requisitos de titulacao

No quadro docente, a meta é manter professores com titulagdo minima de
especialista, sendo que destes, no minimo 50% (cinquenta por cento), com titulacéo
obtida em programas de pos-graduacdo Stricto Sensu. Na coordenacdo dos cursos,
professores preferencialmente com atitulacdo de mestre e carga horaria de acordo com
os referenciais de qualidade do MEC. Serdo observadas, para a contratacdo, a

experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica.

4.1.2 Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica

O corpo docente da Facitec é constituido por um grupo de professores com
ampla experiéncia profissional académica e ndo académica. Isso permite que a IES
desenvolva continuamente um ensino de qualidade na regido oeste do Parana. As
estratégias pedagoégicas adotadas contribuem para a construcdo do conhecimento

oportunizando experiéncias de vida para os académicos.

QUADRO 6 - REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Regime de Trabalho N° (%) Titulacao N° (%)
Horista 11 (65%) Especialista 8 (47%)
Parcial 4 (23%) Mestre 8 (47%)
Integral 2 (12%) Doutor 1 (6%)

Total 17 (100%) Total 17 (100%)

Fonte: Dados da IES, 2022

4.1.3 Parametros para atribuicdo de carga horéaria docente

O Plano de Carreira dos Docentes (PCD) da IES leva em consideracdo os

parametros de regime de Tempo Integral (TI), Tempo Parcial (TP) ou Tempo Horista
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(TH).

4.1.3.1 Professores de Tempo Integral (TI)

A carga horéria de 40 horas semanais sera assim distribuida:
- 50% em sala de aula (docéncia);
- 50% em outras atividades designadas pela Direcao Geral (atividades extrassala
como tempo para estudos, gestéo, extensao, planejamento, avaliacdo e orientacdo de

académicos).

4.1.3.2 Professores de Tempo Parcial (TP)

Docentes contratados com 12 horas ou mais de trabalho, assim distribuidas:

- 75% em sala de aula (docéncia);

- 25% em outras atividades designadas pela Direcao Geral (atividades extrassala
como tempo para estudos, gestéo, extensao, planejamento, avaliacdo e orientacdo de

académicos).

4.1.3.3 Professores de Tempo Horista (TH)

Docentes contratados pela IES exclusivamente para ministrar horas-aula,
independentemente da carga horaria contratada ou, que ndo se enquadrem nos outros
regimes de trabalho acima definidos.

A Facitec considera atividades extrassala: orientacées de TCC; atividades de
extensao; iniciacdo cientifica; coordenacéo de cursos de pds-graduacao; participacao
de grupos de estudo e trabalhos; tutoria de académicos; participacdo em atividades
relacionadas a  processo  seletivo; participacéo em reunides  de
planejamento/pedagdgicas; participacdo no NDE, colegiados, comissdes e conselhos;

e assessoria e representacao da Instituicdo quando indicado.

4.1.4 Coordenador de curso — relacdo carga horaria x niumero de académicos

O coordenador de curso deve ter regime de trabalho de Tempo Parcial ou Integral

e a composicao de sua carga horaria! terd como critério:

1 Seréa respeitado o patamar minimo de 10 (dez) horas semanais para a coordenacéo de cada curso que
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QUADRO 7 - CRITERIO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA PARA COORDENACAO

L. NUumero de académicos matriculados
Carga horéaria semanal ~
no curso de graduacao
10 h/a Académicos matriculados < 120
15 h/a 120 < Académicos matriculados < 200
20 h/a 200 < Académicos matriculados < 300
25 h/a 300 < Académicos matriculados < 400
30 h/a 400 Académicos matriculados

Fonte: Dados da IES, 2018

4.1.5 Politicas de capacitacao docente, plano de carreira e regime de trabalho

A Politica de Capacitagdo Docente — PCD - tem por objetivo promover a melhoria
da qualidade do ensino, iniciacao cientifica e extensdo, e s6 pode ser alcancada por
meio de cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, assim como de
capacitacdo e atualizac&o profissional, visando ao aprofundamento e aperfeicoamento
dos conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais. Os incentivos oferecidos
aos docentes da Facitec, além daqueles que estédo previstos no plano de carreira, Sao:

- Incentivo aos docentes para a participacdo em congressos, seminarios e eventos
similares, desde que comprovada a aprovagao para a apresentacéo de trabalhos, de
acordo com a area de atuacédo ou area afim;

- Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes e outros trabalhos
académicos ou profissionais;

- Programa de formacéao de professores com realizagéo de atividades durante todo o
ano letivo;

- Oferta de oficinas e grupos de estudos;

- Oferta de cursos e treinamentos para equipe pedagodgica e administrativa
periodicamente;

Os incentivos elencados demonstram a preocupacdo da instituicdo com a
formacéo continuada dos docentes, o que reflete na qualidade do ensino. A IES possui
no seu corpo docente professor com especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais para
garantir a oferta do conteddo como disciplina optativa e/ou obrigatéria, conforme
preconiza a legislacao vigente.

O Plano de Carreira Docente da Facitec compreende trés classes e niveis,

a IES oferecer, independentemente do numero de académicos matriculados.
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conforme progresséo por mérito e antiguidade?. Sendo representado da seguinte forma:

|. Docente A — Niveis I, Il, lll, IV, V, VI;
[I. Docente B - Niveis I, I, lll, IV, V, VI; e
[ll. Docente C - Niveis I, II, lll, IV, V, VI.

A admissdo como integrante de cada nivel devera atender aos seguintes
requisitos minimos:

|. Docente A: possuir no minimo diploma de pés-graduacédo ou especializagéo,

com experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior;

[I. Docente B: possuir no minimo diploma de mestre, com experiéncia

comprovada em docéncia no ensino superior;

lll. Docente C: possuir no minimo diploma de doutor ou livre docente, com

experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior, além de comprovar a

publicacao de livros, ou capitulos ou artigos em periédicos indexados nacionais

e/ou internacionais.

Somente serdo validos os titulos obtidos em cursos e instituicbes reconhecidas
pelo MEC/CAPES ou diplomas estrangeiros revalidados e segundo as normas do MEC.

4.1.6 Critérios de sele¢éo, contratacdo e substituicdo de professores

O ingresso na carreira docente é realizado por meio de entrevista tendo por base
as normas fixadas pela Facitec, respeitada a legislacdo, as normas do sistema de
ensino e o disciplinamento contido nas resolucdes vigentes.

O procedimento para a substituicdo eventual dos professores do quadro € o
remanejamento das aulas para evitar prejuizos aos académicos. Nos casos de
desligamento da instituicdo, sdo obedecidos os critérios de selecdo e contratacdo

vigentes.

4.1.7 Cronograma do corpo docente, considerando o regime de trabalho

QUADRO 8 — CORPO DOCENTE

Regime de 2022 2023 2024 2025 2026

trabalho Ano | Ano |l Ano I Ano IV Ano V
Horista 11 (65%) 11 (65%) Em processo de Em processo de Em processo
extingao extin¢cao de extingéo

2 A progresséo por antiguidade se da por meio de quinquénio, conforme convencgao coletiva da categoria.
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Parcial 4 (23%) 4 (23%) Em processo de Em processo de Em processo
extingao extingao de extingédo
|nteg ral 2 (12%) 2 (12%) Em processo de Em processo de Em processo
extingdo extin¢cao de extingédo
Total 17 (100%) 17 (100%) Em processo de Em processo de Em processo
extingao extingcao de extingédo
Fonte: Dados da IES, 2022
4.1.8 Cronograma do corpo docente, considerando a titulagéo
QUADRO 9 -DOCENTE CONSIDERANDO A TITULAGCAO
. . 2022 2023 2024 2025 2026
Titulacéo
Ano | Ano i Ano III Ano IV Ano V
Especiaﬁsta 8 (47%) 8 (47%) Em processode | Em processo de Em processo
extingdo extingao de extingdo
Mestre 8 (47%) 8 (47%) Em processo de Em processo de Em processo
extingdo extingdo de extingao
Doutor 1 (6%) 1 (6%) Em processo de Em processo de Em processo
extingao extingao de extingédo
Total 17 (100% 17 (100% Em processo de | Em processo de Em processo
(100%) (100%) extingdo extingdo de extingéo

Fonte: Dados da IES, 2022

4.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

E considerado técnico-administrativo todo trabalhador da Facitec, cuja fung&o no

estabelecimento ou curso ndo € a de responsabilizar-se pela docéncia.

4.2.1 Critérios de selecéo e contratacao

A politica de gestédo de pessoas busca a valorizacdo pessoal e profissional, que
reflete na valorizacao institucional, respondendo a missao da instituicdo. A construcéo
de uma politica de gestédo de pessoas visa estabelecer uma politica de valorizacao do
bem maior da instituicdo, que sdo as pessoas que a compdem, consubstanciada nos
principios de uma gestao de qualidade. Nesse sentido, essa politica reforca a ideia de
gue os colaboradores séo sujeitos ativos e participativos e que constituem a base para
a viabilizac&o e implementacéo dos projetos, das acgdes e servigcos da instituicao.

A atividade de recrutamento e selecdo identifica e prové, interna ou
externamente, as competéncias individuais necessarias ao alcance das estratégias
organizacionais. E responsabilidade da IES planejar e implantar mecanismos que

garantam um processo de selecdo e retencao dos talentos necessarios, bem como
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definir e implantar politicas e ferramentas que garantam a escolha dos profissionais
adequados.

Portanto, a Facitec realiza a gestao dos processos seletivos internos e externos,
obedecendo as descricdes de cargos e salarios aplicados e posteriormente a
integracdo dos novos colaboradores. A partir de um processo de recrutamento e
selecdo realizado com qualidade, a instituicdo tem a garantia de contratar os
profissionais que se enquadram ao seu perfil, diminuindo assim a rotatividade e

consequentemente seus custos.

4.2.2 Politicas de capacitacao do corpo técnico, plano de carreira e regime de trabalho

A politica de capacitacdo do corpo técnico-administrativo tem por finalidade a
melhoria da qualidade dos servicos da instituicdo. Além dos incentivos que estéo
previstos no plano de carreira, os profissionais com formacdo em nivel superior,
poderdo participar do programa de apoio para a formacdo de mestres e doutores,
conforme disponibilidade financeira da instituicdo. A mudanca de nivel acontecera de
acordo com Plano de Cargos e Salarios.

A Facitec investe no crescimento pessoal e profissional de seus trabalhadores,
institucionalizando a capacitacdo para colaboradores, que oferece bolsas de 20% até
100% para os cursos de pés-graduacao Lato Sensu e cursos de curta duracdo, além
de desenvolver atividades internas de capacitacdo, assim como externas em areas

especificas.

4.2.3 Cronograma do corpo técnico/administrativo

QUADRO 10- CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

2022 2023 2024 2025 2026
Formacéao
Ano | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
: 4 0 0 Cumprimento dos Cumprimento dos Cumprimento dos
Ensino Médio 1 (17 /0) 1 (17 /0) atos legais atos legais atos legais
= Cumprimento dos Cumprimento dos Cumprimento dos
Graduac;ao S (83%) S (83%) atos legais atos legais atos legais
Cumprimento dos Cumprimento dos Cumprimento dos
Total 6(100%) 6(100%) atos legais atos legais atos legais

Fonte: Dados da IES, 2022
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5 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA FACITEC

5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

A administracdo da Facitec € exercida pelos colegiados superiores: Conselho
Superior (Consup) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX), pela Direcéo
Geral, Direcdo Académica, Direcdo Executiva, Colegiados de Cursos, Coordenacoes
de Cursos de graduacéo e pds-graduacao.

O Consup, 6rgdo maximo de natureza deliberativa e normativa em assuntos de
administracdo, em atencao ao principio de gestdo democratica, € composto pelo Diretor
Geral, seu Presidente; pelos demais diretores; um representante da mantenedora; um
representante da Pdés-graduacao; coordenadores de curso; dois representantes do
corpo discente, indicados pelo 6rgéo de representacéo estudantil; dois representantes
do corpo docente, indicados pelos seus pares; um representante do corpo técnico-
administrativo; secretéria académica, como secretaria do Consup e um representante
da sociedade civil, escolhido pelo Consup, com mandato de 02 anos.

O CEPEx, 6rgdo central de supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com atribuicbes deliberativas, normativas e consultivas, composto por
maioria absoluta de pessoal docente, em atencdo ao principio de gestdo democratica,
€ composto pelo Diretor Geral, seu Presidente; pelos demais Diretores; pelas
Coordenac6es de Cursos de graduacéo e pos-graduacao, pelo Coordenador do Centro
de Pesquisa e Extensdo - CPE; pela secretaria académica; por um representante
técnico-administrativo; por 01 (um) representante do corpo discente de cada curso,
indicado pelo 6rgdo de representacédo estudantil; por 01 (um) representante do corpo
docente de cada curso indicado pelos coordenadores de cursos.

Os colegiados superiores reinem-se, ordinariamente, pelo menos, uma vez em
cada semestre letivo e, extraordinariamente, por convocacédo da Diregao Geral ou por
metade de seus membros. As decisfGes dos colegiados superiores podem, conforme a
natureza, assumir a forma de resolucfes, portarias ou instrucdes normativas a serem
baixadas pela Diregao Geral.

Os Colegiados de Curso, 6rgdos deliberativos e responsaveis pela orientacdo
didatico-pedagdgica, na esfera de sua competéncia, s&o compostos por: coordenador
de curso, como seu presidente nato; pelos professores que ministram aulas no curso;

e um representante do corpo discente, na forma da legislacao vigente. Os Colegiados
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de Curso devem reunir-se ordinariamente 2 (duas) vezes a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocados pelo coordenador de curso ou por metade de
seus membros. As decisGes discutidas nas reunides de Colegiado de Curso séo
encaminhadas pela coordenacgao para avaliagdo da Dire¢cdo Académica e inseridas na
pauta de reunido dos Conselhos Superiores, podendo conforme a natureza, assumir a
forma de resolucdes, portarias ou instrucfes normativas a serem baixadas pela Direcdo

Geral.



5.2 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO DA FACITEC

FIGURA 2 - Organograma Institucional
Fonte: Dados da IES, 2019

Tk
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5.3 DESCRICAO DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
COLEGIADOS

A Facitec € mantida pela Uespar, ndo héa interferéncia da Mantenedora nas
decisdes que envolvem o processo educacional, salvo quando se referem a gestédo
dos recursos financeiros da instituicdo. Ao representante da Mantenedora cabe:

- Participar das reunides do Consup;

- Participar das solenidades de colagéo de grau;

- Participar dos eventos académicos;

- Representar a instituicdo em cerimOnias oficiais e eventos académicos
externos, acompanhando o Diretor Geral ou representando-o, quando solicitado.

A Facitec, para a consecucdo de sua missdo e objetivos educacionais,
apresenta-se organizacionalmente estruturada da seguinte forma:

- Conselho Superior — Consup

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX
- Diregéo Geral

- Diregéo Académica

- Direcdo Executiva

- Colegiados de Cursos de Graduacéo

- Coordenacao de Pos-graduacgéao

- Secretaria Académica

5.3.1 Conselho Superior — Consup

O Consup é composto pelos seguintes membros:
| — Direcdo Geral, seu presidente;
Il - Demais diretores;
lll - 1 (um) representante da mantenedora,
IV - Coordenador(a) da pés-graduacao;
V - Coordenacéao dos cursos de graduacao;
VI - 2 (dois) representantes do corpo docente;
VIl - 1 (um) representante técnico-administrativo;
VIII - 2 (dois) representantes do corpo discente;
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IX - 1 (um) representante da sociedade civil;
X - Secretaria Académica, como secretaria do Consup.

De acordo com o Regimento Interno da Facitec, o Consup € o érgdo superior e
tem carater consultivo e deliberativo com a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucédo das politicas
da IES, com as seguintes atribuicdes:

- Subsidiar a Direcdo Geral da faculdade com informacdes de carater
administrativo, ensino, iniciacao cientifica e extensao;

- Avaliar as diretrizes e metas de atuacéo da faculdade e zelar pela execucéo de
sua politica educacional;

- Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao;

- Deliberar sobre providéncias relativas ao corpo docente e recursos discentes;

- Emitir parecer sobre questdes de ordem disciplinar;

- Opinar sobre o plano geral dos trabalhos da faculdade e dos PPCs e suas
possiveis alteracoes;

- Sugerir nomes para as comissoes de estudos e publicagdes;

- Dar parecer sobre 0s assuntos pedagogicos que devam ser encaminhados para
deliberacéo da direcéo da faculdade;

- Deliberar sobre as normas de transferéncia de académicos de outras
Instituicbes congéneres, bem como sobre os planos de estudos de adaptacdes ou
para académicos reprovados, além de critérios para equivaléncia de estudos, aulas
de dependéncias ou adaptacéo;

- Opinar sobre questdes do regimento da Facitec e suas respectivas alteracoes,
encaminhando-o a Direcdo Geral para as demais providéncias legais;

- Praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos,
segundo os dispositivos do regimento, por delegacéo dos 6rgdos competentes ou por

solicitacdo da Direcao Geral da Facitec.

5.3.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEXx

O CEPEx, 6rgéo superior deliberativo e consultivo da Facitec para todos os
assuntos de ensino, pesquisa e extensao, sera composto pelos seguintes membros:
- Direcdo Geral, como Presidente;

- Demais Diretores;
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- Coordenadores de cursos;

- Coordenador de pds-graduacéo;

- Coordenador do Centro de Pesquisa e Extensao;

- Secretario Académico;

- 1 (um) representante do corpo docente, por curso;

- 1 (um) representante do corpo discente, por curso; e

- 1(um) representante do segmento técnico-administrativo.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao compete:

- Estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, iniciacao cientifica e extensao,
de acordo com a legislacdo e normas gerais, normatizando e supervisionando as
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extenséo, a fim de propor reformulacdes
regimentais;

- Exercer, como 0Orgdo consultivo e deliberativo, as decisbes no campo do
ensino, da iniciacdo cientifica e da extenséo;

- Deliberar sobre projetos, a serem submetidos ao Consup, relativos a criacéo,
desmembramento, fusdo, modificagcdo ou extingdo de cursos e programas;

- Propor a alteracdo do Regimento Geral da Facitec em matéria de sua
competéncia,

- Elaborar, alterar e aprovar o seu proprio Regimento Interno;

- Aprovar as alterac6es do curriculo pleno dos cursos, as ementas e programas
das disciplinas, com seus respectivos planos de ensino/aprendizagem;

- Aprovar e normatizar as alteracdes dos projetos pedagogicos;

- Aprovar o calendéario académico da faculdade;

- Aprovar as normas gerais para a coordenacao didatica dos cursos, bem como
para os estagios e trabalhos de conclusao de curso;

- Aprovar as normas para 0s estagios e baixar normas complementares sobre
cursos de extenséao;

- Aprovar normas sobre procedimentos académicos;

- Aprovar os PPCs dos cursos de graduacao e pos-graduacao;

- Aprovar as normas para a execucao de programas e projetos de ensino,
iniciacao cientifica e extenséao;

- Estabelecer normas de avaliacao institucional do ensino, iniciacdo cientifica e
extensao;

- Instituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para estudos de
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assuntos especificos;

- Dar parecer sobre a realizacéo de cursos de especializacao, aperfeicoamento
e extensdo, aprovando os planos propostos pela coordenacédo especifica, elaborados
de acordo com as normas gerais estabelecidas na legislacao vigente;

- Decidir sobre propostas ou representacdes de interesse da Facitec em
assuntos de sua esfera de acéo e deliberar originariamente, ou em grau de recurso,

sobre outra matéria de sua esfera de competéncia, ndo prevista no regimento.

5.3.3 Direcéo Geral

A Direcdo Geral é o oOrgdo executivo que dirige, coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Facitec. E exercida pelo Diretor Geral, que é
designado pela Mantenedora, devendo recair a escolha em profissional devidamente
qualificado. O Diretor Geral pode ser auxiliado pelo Diretor Académico e na sua
auséncia, pelo Diretor Administrativo, mediante comprovada necessidade, conforme
critérios definidos pela Entidade Mantenedora. Sao atribui¢cdes do Diretor Geral:

- Representar a Facitec em assuntos de natureza académica e administrativa;

- Desenvolver relacionamento harménico com a Entidade Mantenedora;

- Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
IES;

- Autorizar previamente publicacdes e pronunciamentos publicos que envolvam,
de qualquer forma, responsabilidade da Facitec;

- Designar, quando necessario, comissdes especiais para analisar problemas ou
desempenhar tarefas especiais;

- Sancionar as indica¢des dos integrantes da CPA, dos NDEs, da COLAPS -
Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade
Para Todos - e das demais comissdes que se fizerem necessarias para o atendimento
das normas regulatérias e para o bom desempenho da IES;

- Disseminar acbes e projetos com vistas a promocdo da acessibilidade,
estimulando a atitude comunitaria de fomento e respeito a incluséo social;

- Zelar pela manutengéo da ordem e disciplina no ambito da IES, respondendo
por abuso ou omissao;

- Solicitar a Mantenedora que a infraestrutura fisica da Facitec esteja adequada

para o acesso de estudantes, professores, funcionarios e visitantes;
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- Conferir grau e assinar os diplomas e certificados e determinar a sua expedicao;

- Convocar reunides do Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo e presidi-las;

- Fiscalizar a observancia do Regimento Interno;

- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior, na sua esfera
de competéncia;

- Homologar as decisdes dos 6rgaos colegiados;

- Verificar, na sua esfera de competéncia, o cumprimento pelos professores,
Coordenadores de Curso e Diretor Académico de suas fungdes especificas, tomando
as devidas providéncias quanto a nao realizagéo, se for o caso;

- Aplicar sangdes, na forma do Regimento;

- Prestar informacdes pedidas pela Entidade Mantenedora e dar cumprimento as
suas determinacoes;

- Apresentar, anualmente, a Entidade Mantenedora, o relatério geral das
atividades da IES do ano anterior, elaborado em conjunto com os coordenadores;

- Encaminhar a Entidade Mantenedora propostas de criacdo de cursos
elaboradas pelos Colegiados de Curso, com parecer do Conselho Superior;

- Propor a Entidade Mantenedora, apos deliberacdo do Conselho Superior, a
contratacdo ou dispensa de professores e funcionarios, observadas as disposi¢cdes
legais, o Regimento Interno e dar-lhes posse;

- Cumprir e fazer cumprir as disposicées do Regimento Interno da Facitec;

- Receber representacdo de académico contra professor e decidir sobre a
matéria, ouvidos os coordenadores de curso e o Diretor Académico, se aplicavel, em
assuntos de natureza didatico-pedagdgica e disciplinar;

- Receber representacao de académico contra decisdo de 6rgdo administrativo,
decidir a matéria ou encaminha-la, se necessario, com o devido parecer, a instancia
superior;

- Convocar as eleicOes para a escolha dos representantes do corpo docente e
do corpo discente nos 6rgaos colegiados;

- Propor as alteragbes do Regimento Interno da Facitec, que se fizerem
necessarias, submetendo-as ao Consup;

- Aprovar os regulamentos da secretaria académica e da biblioteca e suas
alteracoes;

- Tomar providéncias no sentido de prevenir ou corrigir, atos de indisciplina ou
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guaisquer outras anormalidades, exercendo poder disciplinar originariamente ou como
instancia recursal,

- Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Regimento Interno,
pela legislacdo, ou que, por sua natureza, lhe sejam delegadas pela Mantenedora.

A Direcao Geral da Facitec podera adotar medidas que se impuserem, em casos
de urgéncia, mesmo quando nao previstas no Regimento Interno, ad referendum do

Conselho Superior e da Entidade Mantenedora, se necessario.

5.3.4 Direcdo Académica

A Direcdo Académica é um érgao executivo que gerencia, coordena e atualiza
as atividades da IES e, segundo o Regimento Interno, a ela compete:

- Representar a Facitec perante os 6rgaos publicos e particulares no que couber;

- Auxiliar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas;

- Zelar pela fiel observancia da legislacao do ensino, do Regimento da Facitec e
das normas complementares emanadas dos o6rgdos colegiados superiores da
instituicao;

- Zelar pela manutencédo da ordem e disciplina no &mbito da Facitec;

- Aprovar o calendéario académico, ouvindo o Consup;

- Remeter aos érgaos competentes da area da educacao relatério das atividades
e ocorréncias verificadas na Facitec, quando for o caso;

- Exercer o poder disciplinar, que Ihe foi atribuido pelo Regimento, e por atos
especiais que venham a ser elaborados, relativos ao comportamento do corpo
docente e discente;

- Propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos
sumarios para a apuracao de infragbes disciplinares, nos termos da legislagdo em
vigor,;

- Analisar os curriculos dos cursos de graduagcédo bem como suas modificacdes,
juntamente com os colegiados de cursos, adequando-0s as normas legais;

- Garantir a atualizag&o do acervo da legislacao do ensino superior de graduacgéo
e de pos-graduacdo, para subsidiar as atividades das coordenacdes e colegiados de
Cursos;

- Instruir processos referentes as questdes de ensino de graduacdo e pos-

graduacéo;
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- Supervisionar as atividades dos cursos de graduacdo, pdés-graduacao,
extensao e outros;

- Responsabilizar-se pela politica de atualizagdo e enriquecimento do acervo
bibliogréfico da Facitec;

- Constituir e organizar a comissao organizadora do processo seletivo;

- Decidir sobre pleitos de transferéncias de estudantes de outras IES para a
instituicdo e desta para outras, com base na situacao de vagas dos diferentes cursos;

- Decidir sobre matricula, na instituicdo, de candidatos portadores de diplomas
de nivel superior com base na legislacéo vigente;

- Decidir sobre transferéncias de estudantes de um para outro curso de
graduacéo, com base na legislagéo vigente e ouvidas as coordenacdes de curso;

- Participar do fomento e promocédo de projetos e programas de ensino e
extensao;

- Organizar o planejamento académico e reunides pedagdgicas;

- Exercer as demais funcbes explicitadas no Regimento ou que recaiam no
ambito das suas competéncias;

- Resolver os casos urgentes ou omissos ouvindo o Consup, a Direcao Geral eu

a Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislagé&o.

5.3.5 Direcao Executiva

Séo atribuicbes da Dire¢ao Executiva da Facitec:

- Supervisionar e executar os projetos de desenvolvimento das atividades
institucionais nas areas econdmico-financeiras e os servi¢cos de apoio de tesouraria e
contabilidade respectivos, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;

- Responsabilizar-se, juntamente com a Direcdo Geral, pela fiel execugéo do
plano orcamentario, pela movimentacéo e fluxo dos recursos financeiros aprovados
pela Entidade Mantenedora,

- Autorizar ou ndo, despesas previstas no orcamento aprovado e outras, de
necessario e pronto atendimento, mediante justificativa,

- Supervisionar e controlar os gastos financeiros dos programas de ensino de
graduacéo e pos-graduacao, iniciacao cientifica, extensao e dos projetos de alcance

comunitario, das diretorias e demais 6rgaos internos;
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- Supervisionar e controlar os gastos e aspectos financeiros e patrimoniais do
setor de compras e de patrimonio da IES;

- Coordenar a elaboracéo do anteprojeto de orgcamento anual, para apreciacao
do Direcao Geral e demais 6rgdos competentes;

- Responsabilizar-se pelo atendimento e auxilio dos académicos com
dificuldades financeiras ou inadimpléncia, propondo as solu¢des cabiveis em cada
caso;

- Dar parecer no processo de enquadramento funcional de professores ou
funcionarios, em funcdo de orcamento aprovado;

- Responsabilizar-se pela indicacdo e contratacdo de funcionarios e técnicos
necessarios ao bom funcionamento das unidades internas, por delegacao da entidade
mantenedora;

- Contratar servicos de terceiros visando reducdo de custos e melhoria dos
servigos prestados pela Facitec;

- Supervisionar o trabalho e a execucao de todos os servigos realizados pelo
setor de recursos humanos;

- Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo de servigos de apoio, seguranca
ou de manutencdo da infraestrutura, para o bom andamento das atividades
institucionais;

- Coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios,
maquinarios e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagogicas, nos termos
da proposta orgamentaria aprovada;

- Exercer outras funcdes inerentes ao cargo, além daquelas delegadas pela
Entidade Mantenedora.

5.3.6 Colegiados de Cursos de Graduagao

O Colegiado de Curso € um o0rgao de natureza consultiva e deliberativa em
matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar. Segundo o Regimento Interno
da Facitec, suas competéncias sao:

- Apreciar mediante parecer os planos de ensino/aprendizagem, programas,
bibliografia e ementas de cada disciplina, conforme as exigéncias do PPC, antes do
inicio do periodo letivo, com a devida atualizacdo, para aprovacao do Consup;

- Sugerir medidas para aperfeicoar o perfil profissional de cada curso, em funcéo
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de suas caracteristicas profissionais e sociais;

- Sugerir e propor para o coordenador do curso, seminarios, conferéncias, cursos
extraordindrios, oficinas, monitorias, encontros de orientacdo, ou outros julgados
necessarios ou Uteis a formacao profissional dos académicos, bem como, para
agueles que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Elaborar os projetos de ensino, iniciacdo cientifica e extensao e executa-los
depois de aprovados pelo CEPEX;

- Indicar ao coordenador de curso, bibliografia especifica necessaria aos planos
de ensino/aprendizagem, em tempo habil para constar do plano orcamentario;

- Promover a interdisciplinaridade das disciplinas de sua area com as demais,
propiciando o bom andamento dos contetdos programaticos;

- Zelar pela execucao das atividades e dos planos de ensino/aprendizagem das
disciplinas que integram o PPC;

- Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino e da extensao;

- Exercer as demais fungdes previstas no Regimento Interno.

5.3.7 Coordenacéo Pedagogica

A Coordenacao Pedagodgica da Facitec possui as seguintes atribuigcdes:

- Auxiliar o Diretor Académico no exercicio de suas atividades;

- Orientar e acompanhar o processo seletivo da IES;

- Promover a articulagéao entre as coordenagdes dos cursos de graduacéo;

- Monitorar o exercicio das atividades dos coordenadores de cursos de
graduacéo;

- Promover a integracao dos académicos nos cursos ofertados pela IES;

- Participar e orientar na elaboracédo e execucao do calendario escolar;

- Promover a formac¢éo dos docentes nos aspectos didaticos e pedagdgicos;

- Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos académicos;

- Garantir a unidade, a integridade, a legalidade e a regularidade da vivéncia
curricular e das agfes pedagodgicas e de registro académico;

- Promover a implementacao do PPI,

- Colaborar com a elaboracéo dos PPCs;

- Acompanhar a selecédo e contratacédo de docentes;

- Coordenar atividades extracurriculares;



89

- Participar do processo de avaliacao institucional e de avaliagdes fixadas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES);

- Fornecer informagfes necessérias para a elaboracdo dos relatorios da CPA;

- Exercer outras atividades correlatas que sejam atribuidas a funcao.

5.3.8 Coordenacéo de Cursos de Pos-Graduacao

Compete a Coordenacao de Cursos de Pés-Graduacgéao:

- Executar a politica definida pelo CEPEX, relativa a pos-graduacao;

- Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgados na area de pos-
graduacéo;

- Promover a coleta sistematica e permanente de dados capazes de permitir a
avaliacao quantitativa e qualitativa do ensino de pos-graduacéo;

- Analisar as propostas de cursos e programas de pos-graduagao,
encaminhando-as, com parecer, aos 6rgdos competentes, para aprovacao;

- Coordenar as publicacdes e outros trabalhos referentes as atividades
académicas da pés-graduacao;

- Acompanhar a organizacdo dos arquivos dos académicos, de modo que se
atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento de
interessados ou da direcéo da Facitec; e

- Acompanhar a publicacdo do quadro de notas de aproveitamento académico

e a relacao de faltas, para o conhecimento de todos 0s interessados.

5.3.9 Coordenacéao de Cursos

Os Coordenadores de Curso s&o professores designados pela Direcao
Académica da Facitec e tem por funcdo assessora-la no desempenho das atividades
académicas, buscando manter e melhorar a qualidade dos cursos. Segundo o
Regimento Interno da Facitec, séo atribuicdes e/ou competéncias do coordenador de
curso:

- Coordenar e acompanhar a atuagcao dos professores e académicos no que
diz respeito a reposicao de faltas, frequéncia dos discentes, evasao, trancamento e
cancelamento;

- Observar o desempenho académico: aproveitamento, participacdo em
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trabalhos, atividades extracurriculares;

- Distribuir as aulas e demais atividades ao corpo docente do curso, ouvida a
Direcao Geral,

- Representar o curso junto as autoridades e 6rgaos da Facitec;

- Convocar e presidir as reunides de curso;

- Garantir a qualidade do ensino, disponibilizar informacdes detalhadas ao
corpo docente e discente, de modo a facilitar os tramites educacionais, tanto na
elaboracao e preparo das aulas quanto nos processos avaliativos;

- Supervisionar e fiscalizar a execucao das atividades programadas, bem como
a assiduidade dos professores;

- Apresentar, anualmente, a Diregcdo Académica, relatorio de suas atividades e
das do seu curso;

- Fortalecer a participacdo em politicas publicas para consolidar a imagem da
instituicao;

- Coordenar a elaboracao e sistematizagdo e avaliar os planos de ensino,
programas, bibliografia e ementa de cada disciplina, antes do inicio do periodo letivo,
para aprovacgdo do Consup;

- Sugerir medidas para aperfeicoar o perfil profissional de cada curso, em
funcdo de suas caracteristicas profissionais e sociais;

- Organizar e propor, para aprovacdo do Consup, eventos, Cursos
extraordinarios, palestras/congressos julgados necessarios ou Uteis a formacao
profissional dos académicos;

- Indicar a bibliografia necesséria aos planos de ensino/aprendizagem em
tempo habil para constar do plano orgcamentario;

- Promover a interdisciplinaridade das disciplinas propiciando o bom andamento
dos conteudos programaticos;

- Zelar pela execucéo das atividades e dos planos de ensino/aprendizagem das
disciplinas;

- Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino e da extensao;

- Executar as funcbes de magistério previstas nos planos de
ensino/aprendizagem aprovados, bem como a avaliacdo permanente do
desenvolvimento do académico;

- Gerir eventos esportivos e culturais, além da promocao e salvaguarda das

expressodes culturais, étnicas e raciais;
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- Gerir estégios curriculares e acompanhar trabalhos de conclusao de curso;

- Desenvolver e propor temas para pesquisa, estabelecer convénios e parcerias
com outras instituicdes, validar propostas de cursos, realizar publicacfes cientificas,
orientar académicos de pds-graduacao Lato Sensu;

- Fomentar a reflexdo sobre a pratica da pesquisa e as metodologias cientificas;

- Coordenar grupos de estudo e eventos cientificos;

- Dar visibilidade as producdes realizadas na instituicdo, tanto em ambito
interno quanto externo;

- Avaliar o curso com o corpo docente e discente observando indicadores de
avaliacdo conforme a dimensdo Organizacdo Didatico-Pedagdgica, inserida na
categoria de andlise de Administracdo Académica e identificar 0s insucessos
discentes, propondo mudancas curriculares, se for o caso;

- Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam delegadas pela Direcao

Académica, as previstas na legislacdo vigente ou Regimento Interno.

5.3.10 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O NDE, de cada curso de graduacéo da Facitec, é 6érgdo consultivo, que deve
se constituir de um grupo de docentes com atribuicbes académicas de
acompanhamento, consolidacdo e continua atualizacdo do PPC e das matrizes
curriculares. Seréo atribuicdes do NDE:

- Conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidacao, aplicacdo e
melhoria do PPC;

- Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

- Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino/aprendizagem do curso;

- Analisar e avaliar os planos de ensino/aprendizagem dos componentes
curriculares;

- Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;

- Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;

- Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares do curso;

- Zelar pela atualizacdo da contextualizacdo regional do curso e sua coeréncia
com o perfil do egresso;

- Garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos académicos
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com necessidades educacionais especiais a diversificacdo e a flexibilizacao curricular
e metodoldgica,

- Assegurar estratégias de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo
a garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso.

O NDE dos cursos de graduacao € constituido de:

- Coordenador do curso, como seu presidente;

- No minimo quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso.

S&o competéncias do presidente do NDE:

- Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

- Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

- Encaminhar as deliberacdes do NDE;

- Designar relator ou comisséao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e
um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

- Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da instituic&o;

- Propor alterag6es no PPC atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais;

- Avaliar e elaborar relatério sobre a bibliografia do curso e propor atualizacédo e
aguisicao, caso se facam necessarias.

Os membros do NDE para cursos autorizados deverdo atuar em regime de

trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

5.3.11 Sistema de Registro Académico - SRA

O Sistema de Registro Académico - SRA - € o 6rgdo central de registro e
controle das atividades académicas e obedece a legislacéo vigente, o regulamento e
Regimento Interno da Facitec. Tem como objetivo operacionalizar todas as atividades
referentes a vida académica, a partir do ingresso até a concluséo, colacdo de grau e
expedicao do diploma.

Dentre os seus objetivos estad a adequacéo e orientacdo dos procedimentos
operacionais para garantir a qualidade nos servi¢cos oferecidos a comunidade interna
e externa da instituicdo de forma a atender bem, oferecer respostas e solu¢gbes com
agilidade e seguranca.

O SRA é composto pela secretaria académica e auxiliares administrativos.
Compete a secretaria académica:

- Organizar, coordenar e administrar os servigos da SRA, fazendo cumprir os
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horérios e as tarefas que lhe sédo afetas;

- Propor o regulamento dos servicos do SRA e as alteracdes que nele se fizerem
necessarias;

- Expedir certiddes, atestados e declaragoes;

- Comparecer as reunides do Consup, para prestar as informacoes que lhe forem
solicitadas;

- Manter a ordem e a disciplina nos servi¢os sob sua responsabilidade;

- Abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros;

- Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de visados
pela Direcao Geral da Facitec;

- Assinar com a Direc¢ao os certificados conferidos pela Facitec, providenciando-
Ihes o registro oficial;

- Assinar com a Direcéo os termos de colacdo de grau e outros;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da Direcdo da
Facitec no ambito de sua competéncia;

- Zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso, procurando
dinamizar os processos;

- Reunir os dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatorio anual da
a Direcao;

- Ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos do SRA;

- Expedir manual do académico conforme determinacao legal,

- Manter em dia os assentamentos dos académicos.

A Secretaria Académica da Facitec subdivide-se nas seguintes atividades:

- Multiatendimento: responsavel pelo atendimento académico, orientacfes
diversas, orientacbes para protocolar requerimentos, efetivacdo de matricula de
calouros, renovacbes de matricula de veteranos, negociagbes de débitos,
recebimento de documentos académicos obrigatdrios e baixas no sistema.

- Documentacao: emissao de documentos académicos: histéricos, declaracoes,
certificados de graduacdo, certificados de pds-graduacao, atas de colacdo de grau.
Os documentos podem ser solicitados na secretaria académica e retirados conforme
prazo definido para emissdo. Outros documentos nado relacionados no Portal do
Académico devem ser solicitados na secretaria académica mediante o recolhimento
de taxa de servico na tesouraria.

- Processamento técnico: responsavel pelo controle e envio de requerimentos
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aos setores responsaveis, juntamente com a documentacao necessaria; recebimento
e controle de diarios; emissdo de pareceres de responsabilidade da secretaria
académica; lancamentos de aproveitamentos de estudo no sistema;
acompanhamento e conferéncia da situacao dos académicos; acompanhamento da
regularidade dos académicos em relacdo ao Enade. O processamento técnico realiza
todo o fluxo de requerimentos por meio do sistema de gestdo de protocolos.

- Diplomas: emissao dos histdricos e documentos académicos que compdem o
processo e envio para registro final.

Para garantir a qualidade no ensino e aprendizagem, bem como uma vida
académica mais produtiva e tranquila, a Facitec mantém varios servicos de
informacdes, atendimento, infraestrutura, ouvidoria e suporte didatico aos
académicos com a implantacdo do portal da instituicdo, utilizando recursos das

tecnologias da informac&o e comunicacgao.

5.3.12 Centro de Pesquisa e Extenséo - CPE

O Centro de Pesquisa e Extensdo — CPE - esta vinculado a Direcado Geral da
Facitec, sendo constituido de um coordenador e uma secretaria. O CPE orienta o
processo de elaboragcdo dos projetos, acompanha a execugdo por meio de andlise
dos relatdrios e identifica fontes externas de recursos. Além disso, é regido pela
legislacado pertinente, pelos preceitos e pareceres do Conselho Nacional de Educacéo,
pelas normas da Mantenedora e pelo regulamento préprio e seus objetivos constam
do referido. O CPE tem como objetivo principal gerenciar os ndcleos relacionados as
atividades de iniciacao cientifica e extensao.

A pesquisa cientifica constitui-se como um conjunto de procedimentos com o
objetivo de aprofundamento de um conhecimento ou a producdo de um novo
conhecimento. A pesquisa € entendida como um processo de investigacdo de um
problema, realizada por meio de uma metodologia, cujos resultados devem ser
validos, embora ndo haja uma verdade definitiva. Assim, a Facitec propde a pesquisa
por meio da iniciacdo cientifica (PROIC), os trabalhos de conclusdo de curso,
seminarios, mesas redondas, entre outros, propostos por professores da IES com a
participacdo dos académicos.

Possibilita também aos docentes e discentes a publicacdo de seus trabalhos

na revista cientifica ConSensu, publicacdo eletrénica que tem por objetivo divulgar
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artigos, trabalhos de conclusdo de curso de seus discentes e docentes, além de
producdes de outras instituicdes de ensino brasileiras. Em um processo de melhoria

dessa divulgacdo, em 2018, organizou a primeira semana académica da instituic&o.

5.3.12.1 Iniciacéo Cientifica

A iniciacdo cientifica € uma modalidade de pesquisa de apoio teodrico-
metodologico que permite introduzir o académico na pesquisa cientifica. E um
compromisso da instituicdo com o académico, pois estimula o desenvolvimento do
espirito critico promovendo trocas de experiéncias.

A Facitec oferece o Programa de Iniciacdo Cientifica — PROIC — com o0s
seguintes objetivos:

- Promover a producédo académica dos discentes da IES e incentivar a criagao
de grupos de iniciacdo cientifica nos cursos, com a finalidade de centralizar,
implementar, apoiar e incentivar a realizacdo de projetos de iniciacéo cientifica nas
suas diversas areas, adotando instrumentos essenciais aos seus diversos nucleos de
estudos, atividades, divulgagéo e publicacdo, para o crescimento da pesquisa e da
iniciacao cientifica,;

- Contribuir para a melhoria do processo de ensino/aprendizagem;

- Despertar nos discentes a vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais
pela sua efetiva participagdo em projetos de investigacao cientifica,;

- Proporcionar subsidios de metodologia cientifica, estimulando no discente o
desenvolvimento do pensamento cientifico e a criatividade;

- Despertar no discente uma nova mentalidade em relacdo as atividades de
investigacao;

- Preparar o discente participante do PROIC para o acesso a pés-graduacao;

- Contribuir para a sistematizacdo e institucionalizacdo de praticas
investigativas, no ambito da IES;

- Propiciar condi¢bes institucionais e de incentivo para o atendimento de
projetos de investigagdo cientifica;

- Colaborar para que as acdes institucionais sejam mais produtivas e

competitivas na elaboracgéo e divulgacao do saber;
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- Estimular o corpo docente a inserir os académicos interessados no
desenvolvimento de praticas investigativas, otimizando a capacidade de orientacdo e
investigagéo na IES;

- Estimular o aumento da producéo cientifica dos docentes da IES.

5.3.12.2 Extensao

A extensdo é uma atividade complementar ao ensino, visa a integracao entre
universidade e comunidade com objetivo de contribuir para o desenvolvimento social,
econdmico e cultural, conforme a missdo da Facitec. E a possibilidade de extens&o
do conhecimento, permitindo que se estenda a comunidade e podem ser

desenvolvidos por meio de: cursos de extenséo, prestacdo de servicos e eventos.

5.3.12.3 Grupos de Estudo

Formado por professores e estudantes que objetivam promover e incentivar
estudos e pesquisas cientificas sob a orientacdo de um docente da Facitec e de seus
colaboradores, uma vez que esta denominacgdo € atribuida ao grupo de pesquisadores
e estudantes que se organizam em torno de uma tematica para, em conjunto,
compreender um determinado assunto, sem a obrigatoriedade de publicacéo cientifica
e seguimento de uma linha de pesquisa.

Seus objetivos sdo disseminar conhecimento gerado na area e estimular a
realizacdo de estudos e pesquisas cientificas entre os discentes e docentes; fomentar
a pratica de discussao e difusdo do conhecimento técnico e cientifico; colaborar na
formacdo basica de discentes interessados em realizar a pratica de iniciacdo
cientifica; e reforcar o conhecimento tedrico e pratico com outros estudantes e

docentes do municipio de Palotina;

5.4 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

O académico da Facitec recebe atendimento dos seguintes 6rgéos de apoio:
Coordenacdo pedagogica que acompanha o processo de ensino e
aprendizagem, coordena as atividades extracurriculares e promove a integragdo dos

académicos nos cursos ofertados pela IES.
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Coordenacdes de cursos acompanham o desempenho académico durante todo
o periodo de realizacdo do curso em todos 0s seus aspectos.

Secretaria académica tem por competéncia garantir a qualidade das
informacdes no ambito dos registros académicos, além da qualidade dos servicos de
atendimento ao corpo docente e discente e ao usuario em geral.

Biblioteca constitui-se de um servico de administracéo, informacao, espaco de
convivéncia e estudo e tem como missao prestar servi¢cos de informacéo as atividades
de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, buscando contribuir cada vez mais com a
gualidade da formacao de seus usuarios.

Ouvidoria funciona como um canal de comunicacéo, imparcial e independente,
consolidado como instrumento de democracia participativa e serve para defender os
direitos individuais e coletivos, minimizar demandas juridicas, além de contribuir para
a melhoria das atividades académicas.

Nucleo de Apoio Psicopedagdégico é um 6érgdo de apoio que favorece a
integracdo do académico com os professores e funcionérios. Atua no sentido de
acompanhar os académicos ao longo da graduacéo, assistindo-os em suas duvidas e
ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a
sua formacéao, possibilitando-lhes uma participacéo efetiva na vida académica.

Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI — define as politicas de informatica
dando suporte as atividades discentes e docentes relacionadas a tudo que se refere

aos recursos e servicos de informatica da IES.

5.5 AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

A Facitec tem personalidade juridica e goza de autonomia administrativa e
didatico-cientifica nos termos da legislacéo federal, educacional e de seu Regimento
Interno. Os ordenamentos institucionais, representados pelo regimento da Faculdade
foram elaborados com base nas normas juridicas e nos principios gerais de
organizacgéao e funcionamento do ensino superior estabelecidos em lei.

Busca-se o bom relacionamento entre a Mantenedora e a Mantida, uma vez
gue ha unidade de comando e claro delineamento dos papéis de ambas, sendo seus
direitos e deveres expressos nos documentos legais de forma a permitir um trabalho
harmonico na consecugédo de objetivos comuns. Assim, a Facitec faz uso de sua

autonomia como meio e ndo como fim em si mesmo, nos ambitos didatico-cientifico,
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administrativo e disciplinar.

5.5.1 Autonomia didatico-cientifica

Evidenciada pela implantacdo de politicas de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdao, visando:

- A criacao, organizacdo, modificagcdo e extincdo de cursos, observadas as
conveniéncias institucionais, as exigéncias do meio social, econdémico e cultural e a
legislacédo vigente;

- O redimensionamento do fluxo dos académicos, redistribuindo vagas em mais
de um turno para melhor ocupacéo do espaco fisico e atendimento dos académicos;

- A definicdo do regime didatico e académico; e

- A fixacdo de critérios proprios de selecdo, promocdo e habilitacdo de

académicos.

5.5.2 Autonomia administrativa

Evidenciada pela mudanca operada no modelo organizacional, demonstrando
gue os trabalhos séo da responsabilidade de toda a comunidade interna:
- Reformulagéo do regimento (quando for o caso);

- Organizacédo do quadro docente e técnico-administrativo.

5.5.3 Autonomia disciplinar

A autonomia disciplinar permite a Facitec criar mecanismos de seguranca e

controle adequados a sua filosofia de agéo.

6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A Facitec, conforme regulamento proprio, possibilita o ingresso em seus cursos
por meio de processo seletivo na forma de exame vestibular tradicional, vestibular
agendado, transferéncia de outra IES, portadores de diploma e outras formas de
ingresso previstas na legislacéo.

As inscricdes no processo seletivo sdo abertas mediante edital, no periodo
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determinado pela instituicdo. No ato da inscricdo, o candidato recebe um manual
contendo todos os elementos explicativos sobre a selecdo para o ingresso na Facitec
e sobre o funcionamento dos cursos de graduacgdo. O processo seletivo tem as
seguintes modalidades:

- Processo seletivo tradicional, idéntico para todos os cursos, no qual os
candidatos sdo avaliados por meio de provas objetivas e de redacdo, abrangendo
conhecimentos do ndcleo comum do ensino médio e/ou equivalentes, sem ultrapassar
esse nivel de complexidade. Tem como objetivo avaliar a formacgéo e, quando couber,
a aptidao dos candidatos classificados dentro do limite de vagas;

- Processo seletivo com alternativas diferenciadas, destinado aos estudantes
selecionados por meio do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), usado como
critério para selecionar candidatos, ao processo seletivo tradicional.

A partir do ingresso, a Facitec desenvolve programas de apoio ao discente,
contribuindo para o aprimoramento e a permanéncia do académico. Uma das agfes
de recepcédo desenvolvidas pela Facitec é o projeto Entrando na Faculdade que visa
acolher e repassar as informacdes necessarias para a rapida familiarizacdo com o
ambiente, a estrutura e a rotina da IES, de modo que os ingressantes se sentiam
seguros e acolhidos para o desempenho proveitoso das atividades académicas.

Para além da acolhida inicial, a Facitec oferece assisténcia que abrange as
orientacbes psicologica, pedagodgica, social e financeira. A assisténcia
psicopedagdgica é desenvolvida por meio de programas de nivelamento, monitoria,

grupo de estudos e de acompanhamento as dificuldades de aprendizagem.

6.1 PROGRAMAS DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

A Facitec, com o objetivo de atender ao corpo discente em questdes que podem
interferir nos processos de ensino e aprendizagem, oferece o atendimento
psicopedagdgico e de Necessidades Educacionais Especiais - NEE. Tais questfes se

referem a fatores fisioldgicos, psicoldgicos e pedagoégicos.

6.1.1 Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Inclusdo — NAPI

A IES, no sentido de auxiliar na permanéncia do académico implantou o NAPI,
que é um 6rgao de apoio académico, recomendado pela Secretaria de Regulagéo e
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Supervisdo da Educacdo Superior do Ministério da Educacdo (SERES/MEC),
diretamente subordinado a Direcdo Académica. O NAPI tem como visdo gerar um
ambiente académico que favoreca a integracdo dos académicos, professores e
funcionarios. Sua missao é:

- Acompanhar os académicos ao longo da graduacéo, assistindo-os em suas
duvidas e ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e cultural
essenciais a sua formacado, possibilitando-lhes uma participacdo efetiva na vida
académica;

- Acolher e orientar o corpo discente em sua jornada académica e prestar
assisténcia ao corpo técnico-administrativo e docente.

A finalidade do NAPI € orientar e realizar intervencdes breves nas dimensdes
psicopedagdgicas e social para o corpo discente, docente e técnico-administrativo da
Facitec. Para os casos que se fizerem necessarios um atendimento mais

especializado, o NAPI sugere o devido encaminhamento.

6.1.1.1 Objetivo geral

Promover, por meio do atendimento psicopedagdgico e social, a saude dos
relacionamentos interpessoais e institucionais, contribuindo para o processo de

aprendizagem dos académicos e o pleno desenvolvimento dos funcionarios.

6.1.1.2 Objetivos especificos

Auxiliar os académicos em sua integracéo institucional;

Realizar orientacdo no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a identificacdo dos principais fatores envolvidos nas situacfes-
problema e estratégias de enfrentamentos pessoais e institucionais;

Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados
a tipologia das dificuldades apresentadas pelos académicos e encaminhar relatérios
para as coordenacdes dos cursos e direcdo académica com a finalidade de
desenvolver estratégias de intervencao institucional,

Criar espacos de reflexdo, por meio de atendimentos de grupo, sobre as

necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formacgéao profissional;
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Realizar atendimento psicopedagdgico e psicolégico emergencial por meio de
aconselhamento, identificando as urgéncias subjetivas nas suas diferentes dimensdes
(profissional, pedagdgica, afetivo-relacional e/ou social), propiciando reflexdo para um
posicionamento pessoal mais adequado na superagdo dos problemas e realizando
encaminhamentos para profissionais e servi¢cos especializados, se necessario;

Acompanhar projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos académicos
com a diversidade biopsicossocial,

Assessorar os cursos de graduagcao de acordo com o PDI e PPC, buscando
estratégias psicopedagdgicas especificas para cada um;

Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades, acompanhando o
desempenho académico, a evasao escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia
as aulas e demais atividades;

Auxiliar na avaliacdo de académicos, buscando identificar as dificuldades de
aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de nivelamento, bem como
acompanhar individualmente os académicos que apresentarem dificuldades
especificas de aprendizagem,;

Atender aos funcionarios técnico-administrativos e docentes em suas demandas

psicossociais, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e harmonioso.

6.1.1.3 Formas de atendimento do NAPI

O NAPI presta atendimento aos académicos, em carater preventivo, informativo
e de orientacéo individual, em consonancia com as demandas atuais da educacéo, ou
seja, com a ressignificagao do aprender, promovendo um novo olhar no processo de
aprender, envolvendo o académico na reflexdo sobre sua prética, por meio das suas
potencialidades cognitivas, afetivas e estéticas, possibilitando o desenvolvimento da
autoria de pensamento.

Podera ainda, auxiliar na identificacdo e avaliagdo das necessidades
educacionais dos académicos, de forma a colaborar com o0s professores e
coordenadores de cursos, assim como, de todos os envolvidos com a instituicao.

Desenvolve, portanto:
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6.1.1.3.1 Atendimento psicopedagodgico

Constitui-se num servico de apoio aos académicos com dificuldades de
aprendizagem, realizado por um profissional vinculado ao NAPI. Este atendimento
pode ser solicitado pelo professor, pelo coordenador de curso ou pelo préprio
académico, tendo como objetivo auxilia-lo no processo de aprendizagem. A
assisténcia psicopedagdgica do NAPI se destina aos académicos que dela
necessitam objetivando favorecer a sua integracdo nos processos que envolvem o
ensino e a aprendizagem, tanto no ambito da sala de aula quanto no ambito do espaco
institucional.

No processo de ensino, o atendimento psicopedagbgico orienta 0s
coordenadores de curso que tém, em suas turmas, académicos que apresentam
dificuldades de aprendizagem e de relacionamento, por meio de relatérios. O servi¢co
é gratuito e oferecido em determinado dia da semana, mediante horario previamente

agendado no NAPI.

6.1.1.3.2 Atendimento ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais - NEE

A Facitec, no momento em que realiza o processo seletivo de ingresso, busca
verificar se o0 estudante declara algum tipo de deficiéncia. Em contato com o
responsavel pelo NAPI discute e organiza os procedimentos necessarios para que
este estudante possa realizar a prova. E, caso ingresse na instituicao, o estudante, no
momento da matricula, declara novamente sua deficiéncia, que fica registrada no
cadastro de dados pessoais, sendo entdo encaminhado ao NAPI para receber
acompanhamento.

Aos académicos com deficiéncia sao oferecidas, quando necessario, acdes que
contribuem para a sua inclusédo na instituicdo, tais como:

- Académicos com deficiéncia auditiva — servico gratuito de intérprete de lingua
de sinais em lingua portuguesa durante as aulas, legendamento de videos e textos
escritos em forma de apostilas ou de livros que podem ser encontrados na biblioteca
ou no ambiente virtual. A Facitec providenciara todo o material necessario, caso haja
demanda;

- Académicos com deficiéncia visual e baixa visédo — dispde de sinalizacéo tatil

externa e interna e possui equipamentos como: teclado e impressora em braile
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acoplados a um computador, scanner e software de ampliacao de tela, equipamento
para ampliacdo de texto para académicos com visdo subnormal, acionador de
pressao, apoio para leitura, lupa de apoio tipo régua e guia de assinatura para cegos.
Oferece, ainda, adaptacédo de materiais a estudantes com deficiéncia visual, quando
necessaria. Todos os materiais disponibilizados em ambientes virtuais poderédo ser
lidos por meio de sintetizadores de voz, como o DOS Vox, que € disponibilizado
gratuitamente;

- Académicos com deficiéncia intelectual — atendimento psicopedagdgico e,
considerando o avanco das tecnologias, tém-se como proposta a inclusdo por meio
da tecnologia assistiva, que € uma area do conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participacdo de pessoas com deficiéncia intelectual visando sua autonomia e inclusao
social. O professor, no desenvolvimento das atividades de aprendizagem deve
considerar a flexibilidade: a n&o obrigatoriedade de que todos os académicos
aprendam em tempo determinado; o trabalho simultaneo, cooperativo e participativo:
0s académicos participam das atividades sem a mesma intensidade; a avaliacdo do
desenvolvimento do académico respeitando o seu tempo e suas dificuldades; e a
consideracao das especificidades que as necessidades dos académicos requerem;

- Académicos com Transtorno do Espectro Autista — sendo o autismo uma
condicdo heterogénea em que os académicos tratam cada parte da informacéo ou
cada impressdo separadamente antes que possam formar uma interpretacdo do
conjunto. Assim sendo, a Facitec, por meio do NAPI, orienta o corpo docente e
discente apresentando sugestdes para a melhoria do processo de aprendizagem, tais
como: explicacBes adicionais buscando simplificar conceitos, intermediar situacfes
cooperativas com 0 grupo, incentivar o envolvimento com 0S pares e encorajar
atividades sociais, objetividade na orientacdo de trabalhos, permitir a realizacao de
trabalhos em tempo diferenciado, proporcionar ambiente o mais previsivel possivel
minimizando o impacto de mudancas repentinas.

Nesse sentido, a IES busca garantir, com sucesso, 0 acesso, a permanéncia e
a terminalidade dos académicos com necessidades educacionais especiais,
particularmente daqueles com deficiéncia, eliminando toda e qualquer forma de
barreira seja ela, pedagdgica, ambiental, atitudinal, comunicacional, entre outras.

Buscando, assim, garantir as condi¢cdes de acessibilidade, de tecnologias apropriadas
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e de recursos humanos de tal forma que possibilitem a constru¢cédo de um modelo de
politica educacional inclusiva que respeite a diversidade atendendo as necessidades
educacionais especiais dos académicos que demandarem de apoios especificos em

sua formacéao.

6.2 PROGRAMAS DE APOIO SOCIAL E FINANCEIRO

A Facitec, preocupada com os estudantes de baixa renda, que ndo podem arcar
com os custos das mensalidades, desenvolve a¢des que 0s auxiliam e estimulam sua
permanéncia. Os académicos da Facitec tém direito a concessdo das Bolsas
Comerciais, Institucionais, PROUNI, FIES e Bolsas Governamentais, de acordo com
as diretrizes estabelecidas na Politica de Bolsas, bem como, programas que auxiliam

no aproveitamento das disciplinas.

6.2.1 Auxilio financeiro - bolsas

As IES, principalmente privadas, ndo séo espacos neutros e de pura transmissao
do conhecimento, mas espagos complexos, multifacetados que lidam com problemas
e demandas sociais. A Facitec reflete e atende a sociedade na qual se esta inserida
e, desta forma, recebe académicos advindos de classes menos favorecidas
economicamente. No sentido de atendé-los e auxilid-los na permanéncia e conclusdo
do curso escolhido oferece as seguintes bolsas:

- Bolsas comerciais: sao bolsas ofertadas a partir de convénios com empresas,
escolas e entidades, que auxiliam no ingresso e permanéncia dos académicos;

- Bolsas institucionais: bolsas que ndo possuem caracteristicas comerciais; para
a maioria dessas bolsas € necessario comprovar a elegibilidade por meio de
documentos obrigatorios, por exemplo:

- Bolsas para segunda graduacdo: pessoas que ja possuam uma graduacao
recebem desconto de 20% nas mensalidades;

- Bolsas para pessoas com mais de 30 anos: pessoas que possuam mais de 30
anos recebem desconto de 20% nas mensalidades;

- Bolsas para estrangeiros: pessoas de nacionalidade estrangeira recebem
desconto de 50% nas mensalidades;

- Fundo de Financiamento Estudantil - FIES - programa do Ministério da
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Educacdo — MEC — que oferece crédito a estudantes regularmente matriculados em
cursos superiores nao gratuitos. A Facitec participa do programa,

- Programa Universidade Para Todos - PROUNI - programa do Governo Federal,
vinculado ao Ministério da Educacao, que concede bolsas parciais e integrais a
estudantes que queiram ingressar no Ensino Superior privado, que possuam
condi¢cBes socioecondmicas de acordo com 0 programa e que tenham realizado o

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A Facitec participa do programa.

6.3 PROGRAMAS DE APOIO A PERMANENCIA E FORMACAO ACADEMICA

6.3.1 Programa de Monitoria

Conforme exposto anteriormente, a monitoria € um recurso de apoio
pedagdgico que contribui para o desenvolvimento de habilidades técnicas e intensifica
o conhecimento tedrico/pratico facilitando a evolu¢cdo académica. As atividades
desempenhadas pelos monitores representam uma oportunidade de vivenciar o
processo de ensino/aprendizagem caracterizado pela troca de conhecimento entre
discentes, monitores e docentes. Possibilita, ainda, o aprimoramento da qualidade de
ensino da disciplina, bem como, estimula o exercicio da pesquisa académica.

Com o objetivo de propiciar uma formacao académica mais completa, fomentar
a iniciacdo a docéncia, integrar o académico as atividades da instituicdo, incentivar a
reflexdo critica do académico e a descoberta de novas aptidées, preparar o académico
para auxiliar sua comunidade, por meio de atividades de ensino/aprendizagem,
auxiliar a evolucdo do académico com dificuldades de aprendizagem, por meio do
constante acompanhamento de monitores e docentes.

A Facitec oferta monitoria de cunho voluntario, prevista em regulamento
proprio, prestada por académicos regularmente matriculados, auxiliando os

professores no desempenho de atividades de ensino/aprendizagem.
6.3.2 Programa de Nivelamento
A Facitec, com o intuito de promover e estimular o aprimoramento do

desempenho académico de seus discentes desenvolve o Programa de Nivelamento
para académicos de graduacdo, e tem por objetivos: subsidiar os discentes de
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elementos béasicos das disciplinas de Lingua Portuguesa e Mateméatica de maneira a
subsidiar o prosseguimento de seus estudos, oferecer instrumentos para que 0s
académicos possam superar as dificuldades quanto as areas em estudo, proporcionar
momentos de estudo que possam ambientar o académico ao curso superior e
favorecer a superacdo das dificuldades encontradas. O Programa de Nivelamento

segue regulamentacao propria.

6.4 ORGANIZACAO E REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Os discentes séo estimulados a se organizarem em centros académicos tendo
acesso a qualquer momento aos 0Orgdos da instituicdo: Direcdo Académica,
Coordenadorias e Direcdo Administrativa, para o encaminhamento de suas
reivindicacbes, sejam elas efetuadas por meio dos 6rgdos de representacdo ou
pessoalmente. E politica da administracio da Facitec o atendimento pessoal a todos
0s académicos para a solugdo conjunta dos problemas.

A representacdo estudantil é facultada aos discentes e tem por objetivo
promover a cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento da IES. Ao
Diretorio Central dos Estudantes — DCE - compete indicar os representantes
discentes, com direito a voz e voto para compor os 6érgaos colegiados da Facitec,
vedada a acumulacdo. Os Centros Académicos - CAs - podem ser organizados por
curso, com o devido apoio do DCE. S&o objetivos do Diretdrio Central dos Estudantes:

- Representar os estudantes de graduacé&o, no todo ou em parte, judicial ou
extrajudicialmente;

- Defender os interesses gerais dos estudantes e de cada um em particular,

- Promover e incentivar todas as formas de organizacao dos estudantes;

- Incentivar as relagées amistosas entre as organizagdes estudantis;

- Defender a qualidade do ensino;

- Difundir e fomentar atividades culturais e artisticas entre estudantes e

sociedade.

6.5 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A Facitec, a partir de 2018, realiza o acompanhamento dos académicos

egressos por meio de levantamento de indicadores de satisfacdo. A partir de um



107

guestionario respondido no site da instituicdo, sdo levantadas informacdes dos
egressos sobre sua situacdo no mercado de trabalho, perspectiva de novos cursos e
pontuacdes relativas a sua percepg¢édo do curso concluido.

Sao analisados fatores como satisfacao, insercao do egresso no mercado e a
area de atuacédo, a pertinéncia do curso/disciplinas para a insercédo, tendo como
objetivo principal reorientar as atividades académicas e assegurar um canal de
comunicagao com 0S egressos.

A partir deste canal de comunicacao, € oportunizada ao egresso uma educacgao
continuada, buscando sua participacdo em palestras, seminarios, congressos, grupos
de estudos e incentivo a educacédo continuada, por meio da pos-graduacao Lato
Sensu. Também é realizado o acompanhamento por meio de contato telefénico e e-
mail, visando maximizar o niamero de respondentes. A Facitec procura manter o
vinculo com o egresso oferecendo, além dos eventos acima mencionados: acesso
livre & biblioteca, desconto para uma segunda graduacgdo, participacdo gratuita em

palestras e desconto para pos-graduacgdo Lato Sensu.

6.5.1 Atuacao dos egressos da IES no ambiente socioeconémico

O programa de acompanhamento dos egressos da Facitec tem como objetivo
principal estabelecer canais efetivos de relacionamento com 0S egressos,
consolidando vinculos com a sociedade e atendendo, assim, a um dos principios de
gestdo da IES. A proposta de trabalho esta voltada a interagdo com o egresso no
mundo do trabalho, um feedback do desempenho académico institucional por sua
atuacao no mercado, conforme evidenciado neste documento.

A Facitec prop0s, em 2018, envolver os egressos na avaliacdo da CPA. Pois
entende que esta € uma ferramenta importante para criar uma cultura de integracao
egresso/instituicdo. O objetivo € compreender se 0 egresso esta atuando na sua area
de formacdo, quais dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho, como ele se
sentiu para atuar profissionalmente com a formacao que recebeu, quais as conquistas
profissionais alcancadas e, para aqueles que ndo estdo atuando na area, entender
guais sdo 0s motivos, se pessoais ou de mercado.

Assim, a instituicdo tera subsidios para andlise e alteracbes dos PPCs de
acordo com as necessidades do mercado, seja com atualizacdes na matriz curricular,

seja com a oferta de cursos de extensao, palestras e outras praticas complementares
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gue visam preparar melhor o académico para os desafios de uma carreira profissional

de sucesso.

7 INFRAESTRUTURA

7.1 INFRAESTRUTURA FISICA

A infraestrutura em qualquer projeto educacional € ponto de referéncia para
implementacéo das praticas académicas, conforme o projeto institucional especifico.
No que concerne ao projeto da Facitec, a infraestrutura perpassa a sala de aula,
abrangendo mudltiplos espacos de aprendizagem, que ddo novos contornos ao
processo de producgéo/construcao do conhecimento.

A Facitec conta com uma area construida de 3.969,53m2, dividida em 5 (cinco)
blocos e um ginasio de esportes. Dentre esses espacos h& salas de aula, laboratérios,
biblioteca, sala de apoio psicopedagdgico, sala de apoio pedagdgico, sala dos
professores, cozinha, salas das coordenacdes, direcdo executiva e administrativa,
sala de reunibes, sanitarios, miniauditorio, secretaria, brinquedoteca, uma sala de
psicomotricidade, almoxarifado, uma sala da CPA / NAPI e uma sala de atendimento
aos discentes.

As salas de aula, laboratorios, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso
privativo do corpo docente, discente e técnico-administrativo, permitindo o acesso de
pessoas estranhas quando da realizacdo de eventos abertos ao publico externo ou
em casos de expressa autorizacdo da Direcdo Geral.

A instituicdo, no sentido de buscar a melhoria e qualificacdo de toda a sua
infraestrutura, estabelece as seguintes diretrizes para as instalacdes gerais:

- Adequacdo da infraestrutura fisica de modo a responder as prioridades
definidas para os projetos académicos existentes e para 0s Novos programas;

- Melhoria das condi¢cBes de infraestrutura fisica e apoio;

- Adequacéo das instalacdes prediais existentes para o atendimento as pessoas
com necessidades especiais, de forma a garantir pleno acesso desse publico;

- Garantia da atualizac&o do acervo bibliografico, de redes de computadores, da
tecnologia da informacéo e de recursos tecnoldgicos em geral;

- Criacdo de mecanismos de comunicacdo e de conexao interna/externa;
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- Dimensionamento do espaco fisico considerando-se o niumero de usuarios e
o tipo de atividade desenvolvida;

- Implementacédo de melhorias nas condicbes de luminosidade e ventilagéo
adequadas as necessidades climéticas locais;

- Manutencdo de mobiliario e aparelhagem especifica para proporcionar
condi¢cBes ergondmicas adequadas e suficientes aos usuarios;

- Manutencéo do espaco fisico limpo e arejado em todas as unidades garantindo
para isso pessoal habilitado;

- Manutencdo dos recursos audiovisuais e de multimidia em quantidade
adequada; e

- Garantia da manutencdo permanente das instalacbes fisicas e dos
equipamentos.

Os servicos de portaria, vigias, técnicos de laboratério e servico de limpeza,
subordinados a Direcdo Administrativa, garantem suporte ao corpo discente, docente
e técnico-administrativo para um bom desempenho das atividades académicas.

A Facitec oferece laboratérios didaticos climatizados, com instalacdes propicias
ao desenvolvimento das atividades académicas, tais como monitorias, aulas praticas,

monografias e artigos e iniciagdo cientifica, sob orientacdo de docentes, técnicos e

monitores.

QUADRO 11 - INFRAESTRUTURA FISICA DA FACITEC

Infraestrutura m?2
Biblioteca 190,75
Cantina 60
Laboratdrio de informatica 98,96
Quadra poliesportiva 1.140
Saguao 642,72
Sala de atendimento psicologico 39,60
Sala de apoio pedagdgico 39,60
Sala de atendimento ao discente 39,60
Sala de reunides e CPA / NAPI 18
Sala direcéo, coordenagdes 80
Sala direcéo executiva e administrativa 14
Sala dos docentes 80
Miniauditério 80
Salas de aula (11 salas) 1.182
Sanitarios 134,90
Secretaria 60
Brinquedoteca 30
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Sala de psicomotricidade 39,60

Total de area construida 3.969,53
Fonte: Dados da IES, 2022

7.1.1 Biblioteca

A biblioteca constitui-se de um servico de administragéo, informacéo, espaco
de convivéncia e estudo. E um sistema composto de centralizagdo administrativa e
técnica, tratamento da informacéo, divisdo de automacéao e informatica e servicos aos
usuarios. Tem como missao prestar servicos de informacédo as atividades de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, buscando contribuir cada vez mais para a qualidade
da formacdo de seus usuarios. A estrutura dos servigos prestados deve maximizar o
uso da informacéo e propiciar melhor atendimento aos usuarios da biblioteca.

A biblioteca da Facitec esta localizada no bloco 03 (trés), com area fisica de
190,75m2 e dispde de espaco fisico para estudos individuais, em grupos e salas de
estudos. A rota de acesso conta com piso tatil e sinalizagdo em braile.

As IES devem seguir 0s requisitos legais que respeitem os aspectos de
acessibilidade. Para tanto, a Facitec busca atender as exigéncias legais aprimorando
0s meios de acessibilidade tanto na biblioteca quanto nos demais espagos. A
biblioteca ainda néo é climatizada, porque a instituicdo tem um projeto para construir
um bloco para abrigar a biblioteca e laboratorios.

A biblioteca possui facil acesso e dispde de espaco para atendimento aos seus
usuarios com mobiliario e equipamentos adequados a um bom atendimento. Na
entrada, encontram-se a disposicéo dos académicos um guarda-volumes e um quadro
com orientacdes sobre 0 seu uso. Para atendimento aos usuarios, a biblioteca dispde
de dois balcdes, sendo um adaptado para atendimento aos cadeirantes e

equipamentos.

QUADRO 12 - MOBILIARIO DA BIBLIOTECA

DESCRICAO QUANTIDADE
Impressora de recibo — Bematech 01
Computadores LG - Monitor LCD 03
Cadeiras 02
Mesas 02
Cadeira giratéria 01
Armarios com gavetas 02
Armario 01
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Balcdes 02

Guarda-volumes 01
Fonte: Dados da |IES, 2022

Os servicos de biblioteca séo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e
auxiliares designados pela Mantenedora. A biblioteca € organizada segundo os
principios modernos da biblioteconomia, e, quanto ao seu funcionamento, rege-se por
normas especiais baixadas pela Direcdo Administrativa. A funcionaria presta os
seguintes servigos para a comunidade académica: empréstimo, devolugéo, renovacao
e reserva de livros, sugestao de aquisi¢cdes de livros, auxilio a pesquisa no catalogo
on-line, orientacdo na utilizacdo da base de dados, nas pesquisas bibliograficas,
orientacdo e auxilio aos usuarios com necessidades especiais.

Ao bibliotecario compete:

- Organizar e superintender os trabalhos da biblioteca;

- Zelar pela conservacao dos livros e tudo que pertenca a biblioteca;

- Propor a Direcdo Geral a aquisicdo de obras e assinaturas de publicacfes
periodicas indicadas nos relatérios elaborados pelos NDEs dos cursos;

- Organizar catalogo anual de referéncias bibliograficas das novas publicacdes
editadas, no pais e no estrangeiro remetendo-o aos coordenadores de curso;

- Solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos coordenadores de curso, a
indicacdo de obra e publicagBes necessérias as respectivas disciplinas;

- Organizar e remeter a Dire¢cdo Administrativa, semestralmente, o relatério dos
trabalhos da biblioteca;

- Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando o uso da biblioteca;

- Elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa para a utilizacédo

da biblioteca em suas necessidades de consulta.

7.1.1.1 Acervo por area de conhecimento

A biblioteca da Facitec analisa o0 acervo mediante levantamento das disciplinas
ministradas e dos académicos matriculados. Os materiais sdo adquiridos por area e
tipo de acordo com a sua utilizacao nas atividades de ensino, iniciacao cientifica e
extensdo. Os periddicos, em sua maioria, sao online disponibilizados por meio de uma
lista impressa na biblioteca e via Portal Jacad (portal do académico), os links
encontram-se no site da instituigao.

Os planos de ensino/aprendizagem das disciplinas sdo o ponto de referéncia
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fundamental para a atualizacdo dos periddicos cientificos, para as bibliografias
basicas e complementares indicados pelos docentes dos cursos e aprovados pelo
NDE.

Os livros séo priorizados de acordo com as areas dos cursos novos oferecidos
pela instituicdo. Os cursos ja consolidados sdo contemplados em suas areas de
acordo com a necessidade de renovacdo e de novas edicbes ou de obras
desatualizadas, sempre que houver recursos disponiveis.

A IES também recebe doacBes de obras, que passam pela andlise da
bibliotecéria, a fim de manter um acervo que atenda aos interesses da comunidade
académica.

O acervo é ampliado e atualizado mediante disponibilizacdo de recurso
orgcamentario, conforme previsdo de investimentos e esta vinculado a quantidade de
académicos matriculados na instituicdo. Os valores provenientes da cobranca de
taxas e emolumentos pela biblioteca também séo utilizados para a aquisicédo e
manutencao do acervo.

Segue abaixo, o quadro do acervo.

QUADRO 13 - ACERVO DA FACITEC

i 2018 2019 2020 2021 2022
Area

Titulo | Exemplar | Titulo | Exemplar | Tiwlo | Exemplar | Titulo | Exemplar | Titulo | Exemplar
Ciéncias
Sociais 53 2.852 58 3.137 63 3.450 69 3.795 69 3.795
Aplicadas
Ciéncias
Exatas e 39 150 42 165 46 181 50 199 50 199
da Terra
Ciéncias

98 346 105 373 113 402 122 434 122 434
Humanas

Fonte: Dados da IES, 2022

7.1.1.2 Informatizacéo da consulta ao acervo

O sistema de informatizacdo da biblioteca da Facitec denomina-se Modulo
Bibliotecario e é gerenciado pelo software SWA Sistemas Académicos. Para registro
da colecéo é utilizado o formato bibliografico MARC21, visando intercambio de dados
(exportacdo e importacdo de registros catalograficos).

O mddulo bibliotecério possui informagbes de acesso, manual e video de
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formas de uso, sendo possivel organizar o acervo, controlar e agilizar o fluxo das
operac0des diarias de uma biblioteca como empréstimos, renovacdes, entre outros.

O SWA JACAD permite fazer qualquer consulta referente as atividades
realizadas na biblioteca, € possivel verificar, inclusive, o histérico dos empréstimos
dos usuarios. A pesquisa ainda pode ser realizada com mecanismos de busca
utilizando os termos: leitor, material, autor, colecéo, tipo de material, data e status. Os
empréstimos e as devolu¢des podem ser agilizados, utilizando-se leitores de cddigo
de barras.

O leitor pode renovar, caso nao tenha nenhuma reserva para o titulo, e
acompanhar os empréstimos em andamento, consultar o histérico de empréstimos ja
realizados, de pendéncias de multas e fazer consulta ao acervo. As consultas
realizadas pelo leitor autenticado no portal, se ele for académico de um determinado
curso, alimenta os relatorios estatisticos de pesquisa verificados em processos de
reconhecimento e renovacgao dos cursos.

O acesso publico é disponibilizado pelo site da instituicdo, por meio do
endereco http://uespar.edu.br/, na opcado Portal da Biblioteca. Também é possivel o
acesso por meio do endereco secundario http://uespar.jacad.com.br:8080/Académico/
biblioteca/acervo/, que direciona para a consulta direta.

O académico dispde também de uma area especifica para realizar a consulta,
pelo mesmo caminho anterior, fazendo o login por meio do endereco
http://uespar.jacad.com.br:8080/academico/biblioteca/login/, pelo qual podera efetuar
suas reservas.

O docente dispbe de um acesso por meio do Sistema Jacad, também
disponivel online, no Portal do Professor, no endereco http://uespar.jacad.com.br:80
80/prof/professor.login.logic, acessando o Menu Utilidade, item Acessar Biblioteca. O
acesso dos colaboradores da secretaria ou biblioteca é realizado por meio do

endereco http://moodle.jacad.com.br/moodle/login/index.php.

7.1.1.3 Espaco fisico para estudos/equipamentos e horério de funcionamento

Os académicos e demais usuarios da biblioteca dispfem de espacos
individuais e em grupo para estudos, pesquisa e realizacdo de trabalhos e sala de

estudos.


http://uespar.jacad.com.br:8080/
http://uespar.jacad.com.br/
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UADRO 14 - ESPACO FiSICO PARA ESTUDOS/EQUIPAMENTOS

ESPACOS/EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Individuais 8 espacos com 16 cadeiras
Grupos 06 mesas com 24 cadeiras

Sala 1: 1 mesa com 03 cadeiras
Salas de estudos Sala 2: 1 mesa com 02 cadeiras
Computadores LG tipo LCP 01
Mesas computador 04
Cadeiras 04
Ventiladores 03
Estantes 17
Céameras 06
Multimidias 12

Fonte: Dados da |IES, 2022

O funcionamento da biblioteca ocorre nos turnos vespertino, das 14 horas as
17h30 e, no periodo noturno, das 18h30 as 22h40.

7.1.1.4 Acessibilidade

A Politica de Acessibilidade da Facitec visa apoiar académicos, técnicos e
docentes com deficiéncias, por meio de acdes que promovam a acessibilidade
arquitetbnica, comunicacional, metodolégica, instrumental e atitudinal.

Em 2016 e 2017, adaptacbes arquitetbnicas foram realizadas na Facitec
incluindo constru¢do de rampas, colocacdo de piso téatil e adequacdo de sanitarios
para atender a legislacéo vigente.

A biblioteca possui infraestrutura adaptada para satisfazer as demandas
informacionais da comunidade académica com deficiéncia, dispbe de sinalizacao tatil
externa e interna e adquiriu teclado braile, mouse, acionador de pressao, apoio para
leitura, lupa de apoio tipo régua, guia de assinatura para cegos que possibilitam
alcancar a maxima autonomia possivel.

Conforme ja exposto, dentre as diversas a¢des que promovem a acessibilidade
na Facitec, destacam-se: cadastro dos estudantes que informam deficiéncia;
avaliacao de necessidades educacionais especiais; acompanhamento e promocéao de
adaptacdes necessarias; mediacdo de estratégias com docentes e coordenadores;
adaptacdo de materiais a estudantes com deficiéncia visual, quando necesséria;
professor de libras e técnicos de apoio a pessoas com deficiéncia fisica e ledor,

guando houver demanda.
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Em atendimento ao Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que
regulamentou as leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que prevé a adequacédo dos espacos a pessoa com deficiéncia, e
nas Normas 9050 e 13994 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT - e
para uma melhor efetivacdo de acdes ja previstas, a Facitec elaborou o plano de
promocdo de acessibilidade e atendimento prioritario, com metas e acfes para
aprimorar e garantir a inclusao de pessoas com deficiéncia na instituigéo.

Na biblioteca, atualmente, as pessoas com deficiéncia sao atendidas em balcao
proprio e a funcionaria auxilia na busca dos livros/materiais disponibilizando-os

diretamente para o usuario.
7.2 NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - NTI

O Nducleo de Tecnologia da Informacdo € responsavel pela definicdo de
politicas de informatica, a coordenacéo das atividades de andlise, desenvolvimento e
suporte de questdes relacionadas a tudo que se refere aos recursos e servicos de

informética da Instituicé&o.

7.2.1 Laboratorio de informéatica

O laboratorio de informatica, além de propiciar ambiente para a aprendizagem
das ferramentas computacionais propriamente ditas, funciona como sala de aula
informatizada, na qual académicos e professores desenvolvem atividades
relacionadas aos diversos conteudos, recursos de multimidia e acesso pleno e
ininterrupto a Internet. O laboratério tem uma érea de 80 m?, rota de acesso com piso
tatil e com sinalizacao em braile.

A Facitec oferece laboratérios didaticos climatizados, com instalacdes propicias
ao desenvolvimento das atividades académicas, tais como monitorias, aulas praticas,
monografias e artigos de iniciagao cientifica, sob orientacdo de docentes, técnicos e

monitores.

7.2.2 Laboratérios especificos

Os laboratorios especificos atendem as areas do conhecimento dos cursos
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oferecidos e muitos permitem uma integracao entre essas areas.

Para o curso de Pedagogia, além dos laboratorios de informatica que estdo a
disposicéo dos professores, desde que facam a reserva, h4 computadores disponiveis
para pesquisa na biblioteca. Oferece ainda uma brinquedoteca dentro do espago do
colégio Terra do Saber, utilizada como laboratorio para os académicos.

Para o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis a instituicdo oferece o
laboratério contabil que compreende atividades de investigacdo sobre o sistema e
procedimentos relacionados com a contabilizacdo, operacionalizacdo e o0
planejamento de entidades publicas ou privadas, com a elaboracéo de trabalho final
escrito.

A modalidade laboratério contabil compreende atividades de investigacao
sobre o0 sistema e procedimentos relacionados com a contabilizacéo,
operacionalizacdo e o planejamento de entidades publicas ou privadas, com a
elaboracao de trabalho final escrito.

O ensino ministrado na Facitec esta apoiado em préticas laboratoriais e conta
com o auxilio de tecnologias de informacao e comunicacéo para a execu¢ao dos seus
objetivos e como ferramenta necessaria ao processo ensino/aprendizagem.

O laboratério contabil constitui-se num ambiente adequado para a execugao de
atividades para as quais o laboratorio se propde. Neste sentido é dotado de
instrumentos e tecnologias apropriados para a aplicacdo do saber tais como
computadores, softwares, tecnologias de informacdo. O uso do laboratoério
proporciona a elaboragdo dos conhecimentos pelo exercicio da pratica e da
experiéncia.

Neste ambiente é possivel estabelecer relacdo entre teoria e pratica e o
académico pode experimentar, vivenciar situacfes concretas sob a supervisdo do

professor, o que torna suas aprendizagens mais significativas e duradouras.

7.2.3 Manutencao, utilizacdo e funcionamento dos equipamentos

Para a manutengcdo dos equipamentos do laboratério sdo utilizados os
termos de garantia, no periodo em que estiver em vigor, sendo realizada, em seguida,
manutenc¢ao constante por profissional qualificado.

O laboratorio de informética € um ambiente aberto a académicos, professores

e funcionarios técnico-administrativos, podendo ser utilizado para as seguintes
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praticas, entre outras: realizacdo de aulas e trabalhos académicos, realizacdo de
trabalhos institucionais, promocéo de cursos de informatica e treinamentos, atividades
de extensado e pesquisas na internet.

Com o objetivo permanente de incluir o uso dos recursos de tecnologia da
informacéo na rotina de trabalho de professores e académicos, a Facitec utiliza os
laboratoérios e demais recursos tecnologicos existentes, permitindo:

- Capacitar professores em processamento de textos, produgcdo de aulas
multimidia e na utilizacdo do computador como ferramenta de ensino, para a insercao
nas metodologias ativas;

- Apoiar as atividades de ensino dando suporte a producédo de aulas multimidia
e atividades com uso da internet, no auxilio da aprendizagem dos académicos;

- Apoiar a aprendizagem académica no desenvolvimento de projetos com
softwares de produtividade, na producdo de videos com vistas ao ensino e nas

atividades com o uso da internet.

7.2.4 Equipamentos de informatica

Os equipamentos do laboratério de informatica da Facitec se encontram a
disposicéo da comunidade académica considerando a demanda percebida dos cursos
nos seus respectivos PPCs.

Os equipamentos passam por constantes manutencdes preventivas, que
vao desde o ambito de sistemas como, também, de carater fisico. Sdo mantidos
softwares de antivirus atualizados, proporcionando seguranca para O sistema
operacional. Todas as maquinas possuem ferramentas para edicao de texto, planilhas

eletrbnicas e aplicativos para auxilio nas aulas dos professores.

UADRO 15 - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Divisao Descricao Quantidade existente
Medidas da sala em metros 8x12,80
Cadeiras 23
Bancada de quatro lugares 07
. Bancada de cinco lugares 05
INSTALACOES Quadro branco 01
Quadro para editais 01
Armario 01
Ar-condicionado 18 BTus Eletrolux 02
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Jogo de mesa e cadeira do 01
professor

Sensores de presenca (alarme) 03
Computadores 11
Rack com: 03 Switch e 01

Roteador Wifi 01
Servidor Windows/Linux 01

EQUIPAMENTOS Estabilizadores (TS SHARA — NHS

ACTIVE 2 — REVOLUTION IIIT) 11
Monitores AOC 15’ 07
Monitores LG 15’ 04

Fonte: Dados da |IES, 2022

7.2.5 Aquisicado de equipamentos

A aquisicdo de novos equipamentos é realizada a partir de um planejamento
anual consideradas as demandas da instituicdo, mediante a aprovacao da Direcéo
Executiva, ouvida a Mantenedora. Estes devem considerar a necessidade da
aquisicdo do produto e o fato de que o processamento eletrénico das informacdes é
de vital importancia para a realizagao das atividades institucionais, ndo podendo faltar
equipamento para esse fim desde que comprovada sua necessidade.

O pedido extraordinario de aquisicdo de novos recursos para o laboratério
também pode ser efetuado pelos professores, que devem justificar a utilidade do
referido equipamento para suas disciplinas. O responsavel pelo laboratério realiza o
pedido e o remete a Direcao Geral que, apos avalia-lo, o encaminha a Mantenedora

por meio de procedimento operacional padrdao (POP) para a deciséao final.

7.2.6 Internet

A internet é fator relevante no que diz respeito a tecnologia avancada e de
dltima geracdo. E de fundamental importancia para a coleta e transmissdo de
informacgéo, envio de mensagens e para efetuar contatos com outras instituicdes de
ensino e para apoio pedagogico. Tem como objetivo agilizar as atividades
académicas, auxiliar na comunicacéo tanto entre professores e académicos, como
professores e coordenacdo e demais membros da instituicdo. A Facitec ainda possui
um filtro de contetdo que é constantemente atualizado, ndo permitindo acesso a sites

de conteudos inadequados.
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7.2.7 Hardwares e Softwares

As tecnologias a serem utilizadas pela Facitec sdo sempre analisadas e
testadas tornando seguros e eficazes os trabalhos informatizados. A tecnologia de
hardware e software esta presente em varios setores e é utilizada para agilizar e
melhorar a qualidade das atividades académicas e institucionais.

O hardware do laboratério, considerando que o0s equipamentos de
informatica se tornam rapidamente obsoletos, é atualizado de acordo com a
necessidade. A atualizacdo consiste na troca de um ou mais componentes do
computador por componentes de melhor desempenho.

A compra de novos hardwares e softwares para alguns setores como a
biblioteca e o laboratério de informatica, esta vinculada a quantidade de académicos

matriculados na instituicéo.

7.2.8 Da rede de informacéo

A rede de informacéo da faculdade leva em conta a demanda apresentada

pelas turmas dos cursos existentes.

7.3 MINIAUDITORIO

A instituicao dispde de um miniauditério com area de 80mz2, com climatizacéo e
iluminacdo adequadas, localizada no bloco central. Nesta sala sdo realizadas
reunides, capacitacdes, cursos, exposi¢oes, rodada de empreendedorismo, palestras,

dentre outras.

QUADRO 16 - MINIAUDITORIO

Divisao Descricao Quantidade existente
Medidas da sala em metros? 8x10
Cadeiras 60
Quadro branco 01
. Quadro para editais 01
INSTALACOES Ar-condicionado 18 BTus 02
Eletrolux
Sensores de presenca (alarme) 02
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EQUIPAMENTOS Computador com projetor / 01
internet

Obs.: A IES dispde de carrinho com: 01 TV LG 29’, 01 leitor VHS LG e 01 leitor DVD
Philips nas dependéncias da Biblioteca.

Fonte: Dados da IES, 2022

7.4 ESPACO PARA ATENDIMENTO AO DISCENTE

O atendimento extraclasse para os discentes da Facitec é realizado pelos
coordenadores de curso e pelos professores de acordo com as necessidades dos
académicos, assim como pelo NAPI. A IES, também tem como politica de apoio ao
desenvolvimento académico, por meio das coordenagfes, 0 acompanhamento dos
indices alcangcados nas avaliagBes institucionais e exames nacionais. Esse
acompanhamento se da a partir da analise critica dos resultados alcancados
apresentados nos relatdrios disponibilizados pela iniciativa oficial e outros relatorios
internos. Esses documentos possibilitam ao corpo docente visualizar, acompanhar e
intervir quando necessario no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos
nossos académicos.

Em 2017, houve uma reestruturacdo do espaco fisico das coordenacgbes de
cursos, com a ampliacado dos gabinetes para as coordenacdes e direcbes, contendo
equipamentos e espacos necessarios para a realizacdo, tanto do trabalho

administrativo como do atendimento aos discentes.

7.5 AUDITORIO

A Facitec, para a realizacao de eventos que comportam mais de 70 pessoas,
dispde para locacdo de locais com diferentes capacidades de publico e, em seu
planejamento anual, antecipa as reservas necessarias em um destes espacos: Centro
Luterano de Eventos, Associacdo dos Funcionarios da C. Vale, Teatro Municipal,
Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuéaria de Palotina, WM Distribuidora de

Medicamentos, entre outros.

7.6 ESPACO DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

Na Facitec, o espaco da cantina foi criado para convivéncia e encontro dos

académicos no periodo que antecede as aulas e nos intervalos. Espaco terceirizado
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de servicos de alimentacdo a académicos, professores e funcionarios. Possui uma
area de 60 m2, anexa ao sagudo da instituicdo com uma area de 642,72 m2, € de facil
acesso e conta com mesas e cadeiras para maior conforto e comodidade aos
académicos.

A IES sempre teve como exigéncia aos locadores do espaco observarem as
orientacdes da CPA no que diz respeito a cantina e ao plano de acado elaborado a
partir dos dados levantados nas avaliagdes internas e externas.

A partir do estado Pandémico, que iniciou no ano de 2020 a Cantina foi

desativada e desde entdo ndo contou mais com empresas prestadoras de servico.

7.7 SALAS DE APOIO DE INFORMATICA OU ESTRUTURA EQUIVALENTE

A Facitec oferece apoio as atividades académicas por meio do seu laboratorio
de informatica, que além de propiciar ambiente para a aprendizagem das ferramentas
computacionais propriamente ditas, funciona como sala de apoio informatizada, na
qual académicos e professores desenvolvem atividades relacionadas aos diversos

conteudos, recursos de multimidia e acesso pleno e ininterrupto a Internet. O

laboratério tem uma area de 98,96 mz2.

7.8 SALAS DE AULA

As salas de aula da Facitec apresentam dimensdes e acustica hecessarias para
atender a quantidade de académicos em seu interior, com climatizacao e iluminacao
gue obedecem aos critérios estabelecidos segundo normas para salas de aula.

De acordo com a NBR 5413, os valores para iluminagao artificial em interiores,
com niveis de iluminacgéo considerados suficientes para locais que realizam atividades
de ensino, entre outras, para salas de aulas sdo 300 lux. Obedecem também as
orientacdes do MEC para a iluminacéo das salas de aula, as quais recomendam que
seja sempre utilizada a luz natural, com predominio unilateral esquerdo, sem a
dispensa da iluminacgdo artificial para as condi¢des climatolégicas peculiares e para
aulas noturnas.

O mobiliario e aparelhagem especifica sdo suficientes, adequados e
ergondmicos, sendo diariamente executados servicos de limpeza e manutencgéo, que

colaboram na conservagdo dos moveis, pisos e equipamentos existentes. As carteiras
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e cadeiras seguem a NBR 14006, que regulamenta os mdveis escolares: assentos e
mesas para conjunto académico de instituicbes educacionais.

Cada sala de aula conta com cadeiras, carteiras, quadro branco, quadro de
editais, mesa e cadeira para o professor, ar condicionado, lixeiras, apagador, canetbes
e 01 aparelho UniFi Enterprise Wifi System. Os aparelhos de multimidias sao
instalados nas salas por um técnico de acordo com as necessidades do corpo docente

e discente.

7.9 SALA DE PROFESSORES

7z

A sala dos professores € um espaco de trocas pedagodgicas, culturais e
informativas, além de propiciar um ambiente de descanso. Neste, o professor tem
acesso a informagdes (noticias, artes, cultura, entre outros), dialoga com seus pares
e com os demais docentes dos diferentes cursos.

A sala dos professores da Facitec tem uma area de 80 m?, climatizada, com
iluminacdo adequada e sanitarios feminino e masculino. Também conta com uma
cozinha com 9,25 m2. Nos eventos e datas comemorativas a sala é decorada para

reforgar a importéancia da cultura e valorizagdo das tradigbes nacionais.

7.10 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

O bloco nove (9) da instituicdo integra a secretaria académica, sala dos
professores com sanitarios feminino e masculino, cozinha, as salas de coordenacao
e direcado, sala de reunifes. O acesso possui piso tatil.

As salas das coordenacoes e da direcdo ocupam um espacgo de 80 m2, com
climatizacdo e iluminacdo adequadas. Nesse local a coordenacdo coloca-se a
disposicéo para tirar duvidas, orientar e auxiliar o professor no que for necessario e
faz atendimento aos académicos e demais pessoas.

A sala da direcéo geral e académica esta integrada a sala das coordenacdes e
da direcdo administrativa. Todas sdo mobiliadas com mesa, cadeira giratoria,
cadeiras, computador, armario e com internet.

As salas integradas em um mesmo bloco facilitam o atendimento aos
professores e discentes da instituicdo e permite a gestdo democratica, primando pela

informacéo, transparéncia e descentralizacédo das decisdes, possibilitando o trabalho



123

cooperativo nas solucdes e nos projetos da IES.

A sala de reunides esta integrada a sala das coordenacdes com uma area de
18m?2, com climatizacéo e iluminacéo adequadas. A sala é mobiliada com uma mesa
grande e com 08 cadeiras.

Nesta sala, além das reunides da direcdo e coordenacbes, também sé&o
realizadas reunibes com equipes organizadoras de acdes e projetos, lideres de turma,
atendimento individualizado aos professores ou académicos, quando for o caso,

reunides com a mantenedora, dentre outras.

7.11 INSTALACOES SANITARIAS

A instituicdo dispfe de sanitarios masculinos e femininos nos blocos (1), na
guadra poliesportiva e no bloco (9). Os sanitarios do bloco um (1) sdo adaptados, tanto
o feminino quanto o masculino, de facil acesso e com rota em piso tatil e com
sinalizacao em braile.

O sanitario masculino do bloco um (01) tem uma area de 38,85m2, com um (01)
vaso sanitario adaptado, quatro (04) vasos sanitarios, cinco (05) mictérios, seis (06)
lavatorios, seis (06) lixeiras, dois (02) porta-toalhas, um (01) espelho e uma (01)
saboneteira de parede.

O sanitario feminino do bloco um (01) tem uma area de 40,05m2, com um (01)
vaso sanitario adaptado, sete (07) vasos sanitarios, seis (06) lavatérios, dez (10)

lixeiras, dois (02) porta-toalhas, um (01) espelho e uma (01) saboneteira de parede.

7.12 SALA DA CPA

A IES disponibiliza uma sala compartilhada para a Comissdo Prépria de
Avaliacdo com 18mz2, em imdével préprio, no bloco 9, rota de acesso com piso tatil,
internet, aparelho multimidia e um técnico a disposi¢do para instalar e dar o suporte
necessario para o bom andamento dos trabalhos, cadeiras, mesas, notebook,
materiais e disponibiliza todos os meios de comunicacdo da IES para ampla

divulgacdo da campanha e dos resultados.

7.13 SECRETARIA ACADEMICA

E a unidade responsavel pela orientagdo, acompanhamento e execucio das
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atividades de controle académico, bem como de apoio a administracao académica. A
secretaria da Facitec esta instalada no bloco nove (9), de facil acesso, de acordo com
as normas de acessibilidade e possui uma area de 60 mz2.

A secretaria dispde de mobiliario, climatizacdo e iluminacdo adequados,

telefones, computadores, impressoras e internet

7.14 QUADRA POLIESPORTIVA

A quadra poliesportiva possui uma area de 1.140mz2, com iluminacéo natural e
refletores de LED. A quadra com medidas oficiais para futsal, volei e basquete,
arquibancadas em concreto com capacidade para cento e oitenta (180) pessoas
sentadas e quatro (04) cadeirantes, cozinha, depdsito e banheiros feminino e
masculino.

O banheiro feminino tem uma area de 32mz2, com quatro (04) chuveiros, quatro
(04) lavatérios, dois (02) vasos sanitarios, um (01) vaso sanitario adaptado, quatro
(04) lixeiras, um (01) porta toalha, uma (01) saboneteira de parede e um (01) espelho.

O banheiro masculino tem uma area de 32m2, com quatro (04) chuveiros,
quatro (04) lavatorios, um (01) vaso sanitério adaptado, trés (03) mictorios, duas (02)
lixeiras, um (01) porta-toalhas, uma (01) saboneteira de parede e um (01) espelho.

7.15 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO
PRIORITARIO E DIFERENCIADO PARA UTILIZACAO DE ESPACOS,
MOBILIARIOS E EDIFICACOES POR PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT,
na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n® 5.296/2004, n°® 6.949/2009, n° 7.611/2011, n°
5.773/2006 e na Portaria n® 3.284/2003, para os académicos com deficiéncia fisica, a
Facitec apresenta condi¢cdes de acessibilidade adequadas.

Em atendimento ao Decreto 5.296/2004 que estabelece os requisitos de
acessibilidade, a IES utiliza como referéncia a Norma Brasileira ABNT NBR
9050:2004, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas que trata da Acessibilidade
de Pessoas com Deficiéncias a Edificacdes, Espago, Mobiliario e Equipamentos
Urbanos.

A fim de possibilitar aos académicos com deficiéncia viver de forma
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independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida, o plano de
acessibilidade proporciona a implementacédo de medidas apropriadas para assegurar
0 acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Essas medidas
procuram incluir a identificacdo de barreiras a acessibilidade e a disseminacéo do
conceito de desenho universal.

Na Facitec os ambientes para as pessoas com deficiéncia vém sendo
adaptados com a finalidade de eliminar barreiras arquitetdnicas e facilitar a integracao
dos espacos para a adequada circulagcao dos académicos, permitindo o acesso aos
ambientes de uso coletivo.

As calgcadas no entorno da faculdade estdo em boas condicdes, sem obstaculos
que dificultam ou impedem a circulacdo do deficiente. HA& uma vaga especial para
PCD'’S e facilidade para o embarque e desembarque das pessoas com deficiéncia.

A estrutura da IES é dividida em sete (07) blocos, quatro (04) da Escola Terra
do Saber e trés(03) da Facitec e um ginasio de esportes. Todos 0s blocos sdo em
alvenaria convencional com cobertura metalica. Paredes com pintura acrilica, forro em
PVC branco, piso ceramica, acesso em nivel com sinalizacdo tétil, iluminacdo e
sinalizacao de emergéncia.

Area total construida de 3.969,33 m2 em terreno plano que possibilita melhores
condi¢gbes de acessibilidade, sem necessidade de escadas e com poucas rampas.
N&o ha qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade de
movimento, a circulacdo com seguranca e a possibilidade de as pessoas se
comunicarem ou terem acesso a informacgao.

Ha uma rota acessivel interligando o acesso de académicos as areas
administrativas, de préatica esportiva, de alimentacdo, salas de aula, laboratério,
biblioteca e demais ambientes pedagodgicos, com instalacdo de rampa, para dar
condi¢Oes de acessibilidade.

O Plano de acdo para acessibilidade contempla 08 eixos a seguir

apresentados:

Eixo 1 - Acessibilidade: Inclusdo e Permanéncia

O NAPI que gerencia as agdes de acessibilidade e incluséo na Facitec.

Eixo 2 - Infraestrutura Acessivel

O programa de construcéo, reforma, ampliacdo e/ou adaptacdo das instalacdes
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fisicas e equipamentos da Facitec, conforme os principios do desenho universal.

Eixo 3 — Acessibilidade Pedagogica e Curricular

Projetos e programas que visem a promoc¢ao da acessibilidade ao curriculo e as
acOes didatico-pedagdgicas.

Eixo 4 — Acessibilidade Comunicacional e Informacional

Projetos e programas que visem a promoc¢ao da acessibilidade a comunicacéo e a
informac&o.

Eixo 5 - A Catalogacéao das Informagdes sobre Acessibilidade

Um sistema de informacéo com as informacfes da acessibilidade na Facitec.

Eixo 6 - Ensino, Pesquisa e Inovagédo em Acessibilidade

Ensino e/ou iniciacdo cientifica inovadoras que possibilitem a qualificacdo da
comunidade académica sobre acessibilidade e/ou a producao de conhecimentos e
produtos, metodologias, processos e técnicas que contribuam para acessibilidade
das pessoas com deficiéncia.

Eixo 7 - Extensdo sobre/com Acessibilidade

Atividades extensionistas e eventos académicos, esportivos, culturais, artisticos e
de lazer sobre acessibilidade e/ou de forma acessivel as pessoas com deficiéncia.

Eixo 8 - Recursos Humanos e Financiamento da Politica de Acessibilidade

Recursos humanos e financeiros para a manutengao e melhoria da acessibilidade
da Facitec.

Todos os eixos apresentam acbes que buscam promover igualdade de
condicbes de permanéncia dos discentes com deficiéncia da Facitec e prover
condicdes satisfatérias de trabalho para os técnicos-administrativos com deficiéncia,
guando houver demanda.

O NAPI conta com um espaco de 18 m2, com ambiente climatizado e iluminagao
adequada para prestacdo de servico especializado. A psicologa dispde de uma sala
prépria, localizada no bloco 6(seis), sala 1(um), com 60 m?, climatizada para o
atendimento individualizado e em grupo, preservando a intimidade do académico.

Para chegar a sala de atendimento ha rota acessivel com piso tatil.
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A Facitec busca introduzir o direito a igualdade de condi¢des e possibilitar a
compreensao de que uma instituicdo acessivel e inclusiva se constroi na parceria, no
respeito a diferenca e na garantia do direito de participagao irrestrita nos processos
de ensino/aprendizagem.

Na Facitec ndo ha demanda de servicos de tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS — mas conta com uma professora formada na area e,
caso haja demanda, a instituicdo ja vem realizando acfes de acessibilidade e, no
momento em que se fizer necessario, fard a contratacdo dos profissionais para

prestarem os servicos de tradutor e intérprete.

7.16 CRONOGRAMA DA INFRAESTRUTURA PARA A VIGENCIA DO PDI

QUADRO 17 - INFRAESTRUTURA

. Quantitativo em Quantitativo em
DESCRICAO 2022 2026
Salas de aula 14 14
Miniauditério 1 1
Laboratorios Especificos 1 1
Laboratorios de Informatica 1 1

Fonte: Dados da IES, 2022

7.17 CRONOGRAMA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E RECURSOS
AUDIOVISUAIS

QUADRO 18 - EQUIPAMENTOS E RECURSOS

ANO Quantit_ativo gm 2022 Quantit_ativo _em 2026
Equip./Unidade Equip./Unidade
Laboratorios Especificos 1 1
Departamento Administrativo 16 16
Salas de aula/multimidia 15 15

Fonte: Dados da IES, 2022

8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

8.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA
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A Avaliacao Institucional Interna (autoavaliagdo) da Facitec, coordenada pela
CPA com ato de designacédo pela Dire¢cdo Geral, encontra-se sob a égide da lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior — SINAES e aponta para a participacéo, a integracdo, o rigor e a
institucionalizacdo, constituindo-se a avaliacdo em um processo de construcao
coletiva.

A legislacéo vigente consolidou a avaliagdo como um dos instrumentos para
sustentacao da qualidade do sistema de educacao superior. Os processos avaliativos
internos e externos sao concebidos como subsidios fundamentais para a formulagéo
de diretrizes para as politicas publicas de educacao superior e, também, para a gestao
das instituicbes, visando a melhoria da qualidade da formagdo, da producdo de
conhecimento e da extenséo, de acordo com as definicbes normativas de cada tipo
de instituicdo e as op¢des de cada estabelecimento de ensino.

A instituicdo apoiou e aderiu as novas diretrizes e dimensfes propostas pelo
Ministério da Educacgdo, bem como a nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 65 de
09/10/2014, pois estas indicam que as IES devem promover o aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais e dos valores democraticos, da afirmacao
da autonomia e identidade e do respeito a diferenca e a diversidade. Tem sido com
base nestes pressupostos que h& quase 19 (dezenove) anos a Faculdade vem
trilhando o caminho em prol da valorizagéo da educagéo superior em Palotina - Pr.

As orientacdes gerais para a autoavaliacdo das instituicdes de ensino superior,
sugeridas pelo SINAES, definiram a autoavaliacao das instituicdes de ensino superior
como um processo continuo por meio do qual uma instituicdo constréi conhecimento
sob sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas
atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

Para tanto, a instituicdo tem aprimorado sua avaliagdo contando com
parametros e decisdes claras, definidos pela CPA com membros representativos dos
segmentos da comunidade académica e os gestores da IES. Esse processo de
avaliacao permite analisar as interfaces e fluxos dos varios setores, possibilitando um
diagndéstico mais sistémico dos processos.

A articulagdo da gestédo da IES e os indicadores de qualidade das ac¢bes
avaliativas ocorre a partir dos objetivos e das metas definidas, tudo consoante a
missao institucional, aos principios e valores.

Conforme programa de autoavaliacédo institucional destaca-se a percepcao
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continua e subsidiaria da avaliagdo, sendo nesse caso, uma fonte de dados para a
tomada de decisfes, constituindo-se num guia para o aprimoramento, mudanca ou
manutenc¢ao das acdes executadas ou a serem executadas na instituicéo.

Assim, a avaliagédo constitui-se em um eixo condutor institucional, permitindo o
acompanhamento e 0s ajustes necessarios a execucdo do seu planejamento,
conforme prevé um dos objetivos contidos neste PDI: o de garantir que os resultados
da avaliacao institucional sejam utilizados para reforcar, corrigir, capacitar, embasar
tomada de decisdes, em prol do aperfeicoamento humano e intelectual de toda
comunidade académica.

A Facitec dara continuidade ao seu processo de autoavaliacao até a extincado
dos cursos e integrard ao seu programa de avaliagdo institucional interna, os
principios nos quais o SINAES se fundamenta: o principio da responsabilidade social
com a qualidade da educacéo superior; o de reconhecimento da diversidade do
sistema educacional; o de respeito a identidade institucional; o de globalidade na
composicdo de um conjunto significativo de indicadores de qualidade; o de
continuidade do processo avaliativo; o de compromisso formativo; e, o de publicidade.

O programa de autoavaliacdo institucional, ao integrar 0s principios
preconizados pelo SINAES, buscara alcancar as finalidades contidas neste PDI, a
saber:

- Promover e ampliar a formagéo profissional, buscando um ensino de qualidade
por meio de uma visao holistica e transformadora, integrando teoria e pratica,

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos integrantes da comunidade
académica, bem como das comunidades de sua area de abrangéncia;

- Formar profissionais competentes para as diferentes atividades cientificas,
educacionais, culturais, politicas, sociais e tecnologicas, comprometidos com o
desenvolvimento das regiées nas quais estiverem inseridos;

- Promover a produgéo de conhecimento e sua difusao;

- Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

- Incentivar o trabalho de iniciacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusédo da cultura;

- Estimular o conhecimento dos problemas da sociedade, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relacdo de reciprocidade.
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Essa proposta de autoavaliacdo como parte de um contexto institucional mais
amplo, € um mecanismo que desencadeia 0 processo para avaliar a qualidade do
ensino e os avancos da instituicdo em relacdo aos seus propositos de melhorias.
Permitird a todos visualizar as trés dimensdes que a constituem: as politicas propostas
e implementadas; os compromissos institucionais e sociais, a gestao e 0s apoios para
0 seu desenvolvimento, configurando-se num processo que deve servir para monitorar
as providéncias e a correcédo dos rumos, de forma coerente e inter-relacionada.

A Facitec entende que a avaliacdo institucional € uma oportunidade para
redefinir ou reafirmar seus valores, potencializando as condi¢cdes necessarias para
consolidar a exceléncia educacional. A avaliacdo deve ser continua, interativa,
dindmica e sistémica. Seus resultados devem fornecer os subsidios necessérios a
reflexdo e revisdo de politicas, programas e projetos, e devem orientar a IES nas
tomadas de decisdo. Os resultados das avaliacdes, além de subsidiarem as acoes
internas e a reformulacao do PDI, formam a base para a implementagcéao de todas as

politicas educacionais e de a¢des correspondentes.

8.2 METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS NO
PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O sistema informatizado de avaliacao, implantado na Facitec, € uma ferramenta
gue contribui para 0 armazenamento dos dados coletados de todos os segmentos
envolvidos nas pesquisas institucionais. A pesquisa € realizada com a coleta dos
dados por meio de formularios aplicados especificos a cada segmento investigado,
depois sdo tabulados utilizando uma metodologia de céalculo que é prépria da
avaliacdo com indicadores de 1 a 5 e que atendem a padronizacdo das avaliacdes
externas. A CPA preocupada com a transparéncia, seguranca e sigilo dos dados,
possibilita, a cada segmento, a divulgacdo dos resultados das pesquisas,
considerando informacdes validas e confiaveis.

O programa de autoavaliagcdo da Facitec tem o objetivo de implementar um
processo de avaliacdo institucional, construido coletivamente, que subsidie a gestédo
académica a potencializar e a desenvolver seus propositos. O acompanhamento da
execucao das acdes e a verificacdo do alcance dos objetivos serdo realizados pelos
préprios setores, com suporte e orientacdo dos gestores e acompanhamento continuo
da CPA.
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A autoavaliacdo da Facitec € estruturada e executada pela CPA, numa
perspectiva de concepcao avaliativa que privilegie 0 compromisso com 0 processo e
com os resultados nas suas diversas etapas, a saber:

- A mobilizag&o da comunidade académica;

- A discusséao dos parametros de avaliacdo, a elaboracao/reestruturacdo dos
instrumentos de avaliacdo com todos 0s segmentos;

- A defini¢cdo dos instrumentos e técnicas e sua aplicagao;

- A coleta e tabulac&o dos dados;

- O tratamento qualitativo-quantitativo dos dados coletados;

- A divulgacao dos resultados;

- A emisséo de relatorios;

- O acompanhamento de ac¢des para 0 aprimoramento dos processos.

Na composicdo da CPA constam os seguintes segmentos: docente, discente,
egresso, técnico-administrativo e sociedade civil. Como parte do processo avaliativo
da IES, a CPA conta com a participacdo e percepc¢ao de todos os segmentos da
comunidade académica.

Para obter os dados da comunidade académica, a CPA, por meio de
guestionario, utiliza sitio eletrénico a partir de um sistema académico no Portal do
Aluno, correio eletrénico e atendimento local e por telefone, além de reuniées com os
lideres de sala dos cursos e grupo de comunicadores, trabalhando a avaliacdo em
suas diversas dimensfGes de forma integrada, buscando uma coeréncia dos
procedimentos aplicados a comunidade académica por meio de acdes
transformadoras.

Para a avaliacdo das atividades propostas, sao utilizados instrumentos que
proporcionam informacées das diversas representacées e instancias institucionais. E
utilizada uma abordagem qualitativa, que se caracteriza pelo levantamento de dados
obtidos em reunifes com grupos focais, por meio de discussoes.

Para o levantamento de dados, a partir de uma abordagem quantitativa, sao
aplicados questionarios ao corpo docente, discente e técnico/administrativo, avaliando
os diversos segmentos que compdem o cenario académico, que sdo aplicados
semestralmente.

Os relatérios resultantes de cada ciclo avaliativo tém sido efetivos e apontam
dados importantes para o trabalho de reestruturacdo e amadurecimento do processo

educacional.
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Durante o ano de 2020, devido a Pandemia, o processo de avaliacdo foi

realizado de forma remota.

8.3 FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA NA CPA

A comunidade académica participa de diversas formas na autoavaliagdo, como
membro direto da CPA, ou por meio de participacdo em reunides, palestras, painéis
de discussdo ou preenchimento de questionarios avaliativos. Os instrumentos de
avaliacao sdo preenchidos por docentes, técnicos administrativos, coordenacdes de
cursos e académicos.

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil, conforme regulamento proprio. A CPA, além de
coordenar e articular o processo de autoavaliacdo institucional, é responsavel pelas
seguintes atribuicdes:

- Planejar e organizar as atividades da autoavaliagdo da comunidade;

- Estabelecer os objetivos, a metodologia, os procedimentos, as estratégias, os
recursos e o calendario de a¢bes do processo de autoavaliacao;

- Desenvolver estudos e analises, visando ao fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacao institucional;

- Propor projetos, programas e acdes que possibilitem a melhoria da IES;

- Elaborar os relatorios parciais e finais das etapas da avaliagéo institucional.

8.4 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

A CPA analisa os dados coletados e encaminha para a Dire¢do Geral e demais
diretorias, sendo posteriormente divulgados a comunidade académica. Os resultados
de abrangéncia geral sdo disponibilizados em ambiente virtual e em publicacdes
informativas aos académicos. JA o0s resultados pertinentes a cada curso sao
repassados as coordenacdes, multiplicando-os aos docentes que integram o0s
colegiados de graduacado e pos-graduacédo, as equipes técnico-administrativas, bem
como aos demais interessados.

Ao finalizar o ciclo das avaliacbes, sdo mapeadas as potencialidades e
fragilidades apontadas pela comunidade académica. Os resultados desse

mapeamento sao utilizados para embasar um planejamento institucional com vistas a
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atender as demandas apontadas. A disponibilizac&o e divulgacdo dos resultados sao
especificas e distintas para cada segmento da comunidade académica.

No histérico da CPA, diversas melhorias foram promovidas a partir das
avaliacOes internas e externas como, por exemplo, cantina, area de convivéncia,
instalacdes da biblioteca, atualizacéo frequente dos laboratorios de uso especifico e
comuns aos cursos, e outros investimentos em infraestrutura.

A finalidade central do processo avaliativo na IES € promover a realizagdo
autbnoma do projeto institucional, de modo a garantir a qualidade académica no
ensino, na iniciacdo cientifica, na extensdo, na gestdo e nas acles de
responsabilidade social. No seu processo de avaliacdo institucional, a IES se
preocupa em garantir a participacao de todos os membros da comunidade académica
e outros grupos sociais, realizando ac¢des coletivamente legitimadas.

A CPA tem seu proprio regulamento de funcionamento e um programa

especifico de atuacdo em constante avaliagdo a partir dos resultados produzidos.

8.5 COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE INTERNA

A comunicacéo institucional com a comunidade interna acontece por meio de:
pagina oficial da Facitec, sistema Jacad, lideres de turmas, portarias, resolucdes,
regulamentos, comunicacao direta com as direcdes e coordenacdes, ouvidoria, redes
sociais, grupos de whats app, jornal ou folhetos internos, murais, dentre outros. Para
facilitar esse processo de comunicacgédo, a IES mantém aparelhos roteadores de wi-fi,
destinados a fornecer gratuitamente sinal de internet em suas dependéncias, e ainda
mantém terminais conectados a internet na biblioteca, a disposi¢cdo de académicos e
da comunidade.

Assim sendo, os resultados das avaliagbes institucionais sdéo amplamente
divulgados por meio dos canais de comunicagao acima mencionados. Outras formas
de comunicacdo com a comunidade académica originam-se do contato direto entre 0s

discentes.

8.6 COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE EXTERNA

Os resultados das avaliagOes realizadas pela CPA sao disponibilizados para a

comunidade externa por meio de sua pagina oficial na internet, encontrada no
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endereco www.uespar.edu.br pelo link http://uespar.edu.br/uespar-facitec/avaliacao-
institucional-cpa . Os componentes da comissao de avaliacdo, como 0S egressos e 0S
membros da sociedade civil, auxiliam na comunicacdo dos resultados uma vez que

fazem parte tanto dos setores privados quanto publicos.

9 CANAIS DE COMUNICACAO DA IES

Os canais de comunicacao da IES com a comunidade externa e interna se dao
por meio de: site oficial da Facitec, sistema Jacad, Whats App, redes sociais
(Instagram, Facebook e YouTube), lideres de turmas, portarias, resolucoes,
regulamentos, comunicacgéo direta com as dire¢des e coordenacoes, jornal ou folhetos
internos, murais, dentre outros. Para facilitar esse processo de comunicacéo, a IES
mantém aparelhos roteadores de wi-fi, destinados a fornecer gratuitamente sinal de
internet em suas dependéncias, e ainda mantém terminais conectados a internet na
biblioteca, a disposi¢do de académicos e da comunidade.

Também sdo estabelecidas comunicacbes com os setores da comunidade
externa a partir da oferta de cursos de graduacdo, pés-graduacdo e projetos de
extensdo. A IES se relaciona com o setor publico e com o setor privado, para dar conta
de seus estagios curriculares obrigatorios, realizacédo de atividades complementares,
oferta de cursos e atividades de extensdo. As politicas de iniciacdo cientifica podem
interagir com a sociedade na medida em que se realizam investigacdes que venham
ao encontro de suas necessidades operacionais ou estratégicas. A IES ainda
disponibiliza em seu site o PDI, Manual do Académico, programas e demais
informacdes académicas e institucionais.

Outra ferramenta de comunicacdo e monitoramento da satisfacdo do publico
interno e externo utilizada pela Facitec € a ouvidoria, gerida por regulamento préprio,
aprovado pelo Consup. Compete a ouvidoria da Facitec:

- Ouvir as reclamacgdes, denuncias, elogios, solicitacdes, sugestoes;

- Esclarecer as davidas sobre os servicos prestados;

- Receber, analisar e encaminhar as manifestacdes dos cidad&os aos setores
responsaveis;

- Acompanhar as providéncias adotadas, cobrando solu¢cées e mantendo o
cidadéo informado;

- Responder com clareza as manifestagbes dos usudrios no menor prazo


http://www.uespar.edu.br/
http://uespar.edu.br/uespar-facitec/avaliacao-institucional-cpa
http://uespar.edu.br/uespar-facitec/avaliacao-institucional-cpa
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possivel.

Além disso, os componentes da CPA, como 0s egressos e 0s membros da
sociedade civil, auxiliam na comunicacéo da IES, uma vez que fazem parte tanto dos
setores privados quanto publicos.

A assessoria de comunicacao também aproxima a Facitec de seus publicos
seja por mensagens publicitarias ou pelas acbes, estruturas e realizacbes que a
coloca na midia local e regional.

Além destas formas de comunicacdo, a Facitec estabelece contato com a
comunidade por meio de parcerias com instituicbes e empresas para a consecucao

de seus fins educacionais.

Este PDI entra em vigor ap6s a aprovacdo do Conselho Superior — CONSUP.



