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MISSAO

A Facitec — Faculdade de Ciéncia e Tecnologia tem como MISSAO “Promover
ambiente educacional inclusivo por meio de a¢des inovadoras e empreendedoras
gue desenvolva pessoas ”.
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- Autonomia - Etica
- Engajamento - Simplicidade
- Igualdade - Criatividade

- Inovacgao - Respeito
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FACULDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA — FACITEC — Mantida

Diretora Geral

Lariane Aline Paludo
Brandt

Diretora
Administrativa
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ORGAOS SUPERIORES E COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CONSELHO SUPERIOR DA FACITEC — CONSUP

O Consup — Conselho Superior da Facitec, 6rgdo maximo de natureza
deliberativa e normativa em assuntos de administracdo universitaria, em atencao

ao principio de gestdo democratica.

Ao Consup compete atuar em atividades didaticas, pedagdgicas, culturais,

deextensdo e curriculares dos cursos de graduacao.

O Conselho Superior da Facitec é composto pelos seguintes membros:

Representante da Mantenedora

Mércio Francisco Paludo

Diretora Geral da Facitec — Presidente

do Conselho

Lariane Aline Paludo Brandt

Diretora Administrativa

Lariane Aline Paludo Brandt

Coordenadores Graduagao

Andressa Giombelli Rosenberger
Eliane Margarete Antonio Bottcher

Eliane Maria Cabral Beck

Coordenadora Pés-Graduacéao

Lariane Aline Paludo Brandt

Representantes Docentes

Lacy Maria Riedi

Tomas Matheus Giacomel de Oliveira

Representantes Discentes

Joao Vitor Binotto Favero Freitas

Willian Leal Prata

Secretaria Académica — Secretaria do

Conselho

Mara Rosa Berton Amaro

Representante dos Técnicos-

Administrativo

Neiva Maria Canova Paludo

Representante da Sociedade Civil

Olivio Meneghel




CONSELHO DE ENSINO, INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO — CEPEX

O Conselho de Ensino, Iniciacao Cientifica e Extensdo - CEPEX, é érgao
central de supervisdo das atividades de Ensino, iniciacdo Cientifica e Extensdo, com
atribuicoes deliberativas, normativas e consultivas, composto por maioria absoluta

depessoal docente, em atencao ao principio de gestdo democrética.

O CEPEX é constituido pelos seguintes membros:

Diretora Académica - Presidente Lariane Aline Paludo Brandt

Andressa Giombelli Rosenberger

Eliane Maria Cabral Beck

Coordenadores Eliane Margarete Antonio Bottcher
Coordenadora P4s-Graduacao Lariane Aline Paludo Brandt
Docentes Anderson Quoos

Ediana Maria Noatto Beladelli
Luane Damares Puhl

Tomas Matheus Giacomel de Oliveira

Discentes Glenda Viana Gomes
Suzana Aparecida Lima Holbod

Caroline Stefanie Fernandes da Silva

Secretéaria Académica Mara Rosa Berton Amaro

Técnico-Administrativo Neiva Maria Canova Paludo




COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) foi instituida no ambito da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que cria o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), e se configura como um sistema de avaliacédo global e integrada
das atividades das Instituicbes de Ensino Superior (IES). Esta estruturada em trés
pilares de avaliacdo: Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior - AVALIES,
Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo - ACG e a Avaliacdo do Desempenho dos
Estudantes - ENADE. A CPA é responsavel pela autoavaliacéo institucional, inserida
no ambito do AVALIES, mediante a “conducéo dos processos de avaliagao internos
da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao das informacgdes solicitadas pelo
INEP”.

A Comissao é composta por membros da comunidade académica.

Coordenadora da CPA Eliane Margarete Antdnio Botcher
Representante do Corpo Docente Luane Damares Puhl
Representante do Corpo Discente Jéssica Inacio Nunes Ribeiro
Representante do Corpo Discente Glenda Viana Gomes
Representante do Corpo Técnico-

. ) Neiva Maria Canova Paludo
Administrativo

Representante dos Egressos Alexandre José dos Santos

Representante da Sociedade Civil Eleci Schorder Donin




OUVIDORIA

A Ouvidoria da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia € um canal de
comunicacdo entre a comunidade académica, comunidade externa, docentes e as
instancias administrativas da Faculdade, visando otimizar as a¢cdes da administracao

e evidenciar a democracia.
S&o objetivos da Ouvidoria da Facitec:

|. Assegurar a participacado da comunidade na Instituicdo, para promover a

melhoria das atividades desenvolvidas;

Il. Reunir informacdes sobre diversos aspectos da Faculdade, com o fim de

subsidiar o planejamento institucional;

lll. Sistematizacdo e divulgacdo de informacdes relativas as demandas
recebidas, inclusive através de relatérios, que contribuam para o
monitoramento e aperfeicoamento das normas e procedimentos

académicos, administrativos e institucionais.

s

A Ouvidoria é utilizada por toda a comunidade académica da Facitec,
assegurando ao usuario/manifestante encaminhamento dos fatos contidos nas

demandas e o direito a resposta de forma objetiva e imparcial.

O usuério/manifestante devera informar corretamente os dados da demanda
para que a Ouvidoria possa dar encaminhamento, mantendo o respeito e a ética para

com as pessoas e 0s setores envolvidos.

A Ouvidoria ndo atende casos anénimos, mas os utilizara como indicador para

direcionar agdes de fortalecimento e de confianga na IES.

A Ouvidoria segue Regulamento préprio aprovado pela Resolucdo n° 012/2017
de 15 de dezembro de 2017, do Consup.



APRESENTACAO

Prezados académicos

Este manual é de utilidade diaria para a sua vida académica. Contém
informagdes essenciais sobre a Faculdade de Ciéncia e Tecnologia, inclusive a
histéria da instituicdo, a estrutura e o funcionamento da biblioteca e do sistema
académico, bem como os cursos oferecidos.

O calendario e as atividades programadas para os académicos e académicas
regularmente matriculados constam neste manual e visam auxilia-los na organizacao
e planejamento de seus estudos, disponibilizando previamente todas as informacdes
béasicas.

A Facitec busca tornar o seu processo de formagao na instituicdo o mais
proveitoso e agradavel possivel e espera que, como académicos e académicas desta
instituicdo, tenham um excelente periodo letivo contando com o auxilio de toda a

equipe da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia.

Lariane Aline Paludo Brandt
Diretora Geral da Facitec




CURSOS DE GRADUACAO

67255 - Bacharelado €M | Reconhecimento: Portaria n° 206, de

Administragao 25/06/2020, DOU n° 128, Secdo 1, pag. 58 e
67 de 07/07/2020.

89478 — Bacharelado em Ciéncias | Reconhecimento: Portaria n° 948, de

Contabeis 30/08/2021, DOU n° 165, Secdo 1, pag. 36 e
42 de 31/08/2021.

1366070 - Licenciatura em | Autorizacdo: Portaria n° 104, de 22/02/2019,
Pedagogia DOU n° 40, Secao 1, pag. 38 de 26/02/2019.




BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

PERFIL EGRESSO

O profissional formado pelo curso de Administracéo, da Faculdade de Ciéncia
e Tecnologia, devera ter um perfil caracterizado por:

- Formacao generalista, multidisciplinar, pratica e atualizada capacitando-o a
atuar de forma criativa em qualquer area de aplicacdo da Administracao;

- Consciéncia social: conhecimento amplo e dinamico, incluindo as novas
linguagens e tecnologias, de modo comprometido com os valores de responsabilidade
social, justica, ética profissional e respeito ao meio ambiente, inspirados na sociedade
democratica;

- Formacédo humanistica, de modo que o profissional seja mais participativo
na vida comunitaria, com vistas ao atendimento das necessidades emergentes da
sociedade, analisando seus problemas e propondo solucoes;

- Capacidade técnica e cientifica para atuar na administracdo das
organizacfes, de modo a contribuir na busca de solucdes, utilizando de forma
inovadora e independente os seus conhecimentos para empreender e/ou gerir

negocios.

BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

PERFIL DO EGRESSO

Contempla a formagdo com estimulo ao pensamento critico, buscando a
integracao tedrico-praticas entre conteudos trabalhados em sala de aula e o contexto
politico, econémico, social e cultural da comunidade regional com sélida formacdo em
contabilidade geral e aplicada, que o capacite a assumir com responsabilidade os
servicos organizacionais das empresas publicas e privadas, organizando e dirigindo
os departamentos, quer executando ou supervisionando esses servigos, e por eles se
responsabilizando.

O Curso de Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢cdes para que 0 egresso
tenha dominio das responsabilidades funcionais em relacdo as apuracdes de

resultados, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de calculo atuarial, e de



gualifica¢des financeiras, patrimoniais e governamentais, bem como a plena utilizagcéo

das inovacdes tecnoldgicas, demonstrando espirito empreendedor.

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

PERFIL DO EGRESSO

O programa do curso foi elaborado de modo a fazer com que os alunos
aprendam e construam os seus conhecimentos e habilidades de forma interdisciplinar
e colaborativa, fundamentados em estudos tedricos e praticos. E também estruturado
para que eles considerem a relevancia de suas experiéncias prévias, para tornarem-
se capazes de superar os desafios que as escolas, principalmente as da rede publica

no Brasil, trazem, também em funcéo de seus aspectos culturais e regionais.

Assim, o perfil do egresso segue as competéncias definidas pelas diretrizes
curriculares nacionais para o Curso de Graduacao em Pedagogia, CNE/CP 01/2006,

na qual o egresso do curso de Pedagogia devera estar apto a:

a) Atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma sociedade justa,

equanime, igualitaria;

b) compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir,
para 0 seu desenvolvimento nas dimensfes, entre outras, fisica, psicoldgica,

intelectual, social;

c) fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criancas do Ensino

Fundamental, assim como daqueles que nao tiveram oportunidade de escolarizacao
na idade propria;

d) trabalhar, em espacos escolares e ndao-escolares, na promocao da aprendizagem
de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis

e modalidades do processo educativo;

e) reconhecer e respeitar as manifestacbes e necessidades fisicas, cognitivas,

emocionais, afetivas dos educandos nas suas relacdes individuais e coletivas;

f) ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Artes,

Educacdo Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do
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desenvolvimento humano;

g) relacionar as linguagens dos meios de comunicacédo a educacdo, noS processos
didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e

comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;

h) promover e facilitar relacdes de cooperacéo entre a instituicdo educativa, a familia

e a comunidade;

i) identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para
superacdo de exclusBes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas,

politicas e outras;

j) demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais,

religibes, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;
K) desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a éarea
educacionale as demais areas do conhecimento;

[) participar da gestao das instituicdes contribuindo para elaboracao, implementacéao,

coordenacao, acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico;

m)participar da gestado das instituicdes planejando, executando, acompanhando e
avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e nao-

escolares;

n) realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e
alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias nao-
escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-
ecoldgicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizacdo do trabalho educativo
e praticas pedagogicas;

o) utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construcdo de conhecimentos
pedagogicos e cientificos;

p) estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacdes legais
gue lhe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliacéo

as instancias competentes.
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A partir dos objetivos propostos, o curso tem o foco na formacgéo do professor
pedagogo para a Escola Basica definindo o Estagio curricular docente na Educacao
Infantil, no Ensino Fundamental e Médio articulado a uma reflexdo teérica pratica
sistematizada em Trabalho de Conclusdo de Curso que se baseia na prética e na

teoria apreendidas no decorrer da formacao inicial.

Busca-se uma formacao critica e participativa articulando saberes especificos
e interdisciplinares, éticos, teodricos e praticos dominando o0s conhecimentos
pedagoOgicos necessarios a pratica docente compreendendo 0s processos de
construgdo de conhecimento. Esses saberes serdo trabalhados para além das
disciplinas, a partir de projetos que contemplam a pratica na escola, como Contacéo
de Histdrias, reunides com pais e alunos, palestras sobre Etica e Valores Humanos,
Grupos de Estudos que discutam, em rodas de conversa, a formacéo do professor

pedagogo.

Dessa forma, o egresso do Curso de Pedagogia podera intervir na sociedade,
como profissional da educagédo capaz de promover a apropriagdo, construcéo e
socializacdo do conhecimento a fim de assegurar qualitativamente o desenvolvimento
do processo educativo. Tera, ao longo do curso, contato direto com o espago escolar,

na qual ird atuar.
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CURSOS DE POS-GRADUACAO

CURSO

OBJETIVOS

Desenvolvimento humano, lideranca

e coaching

Promover 0 desenvolvimento de
competéncias para ampliar os resultados
pessoais, organizacionais e empresariais.
Este curso tem por objetivo especializar
profissionais de diversas areas,
proporcionando-os ferramentas capazes de
aumentar o0s resultados nos processos
gerenciais, com solidos conhecimentos em
Gestdo, Lideranca e Ferramentas do
Coaching. Promove ainda o]
desenvolvimento na dimensdo humana dos
profissionais, facilitando o relacionamento
interpessoal e compreensao da empresa

como um todo.

Didatica e Metodologia do Ensino

O curso capacita profissionais das cinco
grandes é&reas do conhecimento: Direito,
Educacdo e Humanas, Gerenciais, Saude e
TecnolOgicas para o exercicio da docéncia
no ensino. Complementa, portanto, o saber
técnico e o pratico com as habilidades

aplicaveis ao ensino com a referida didatica.

Direito Educacional

O curso visa ofertar ao aluno conhecimentos
juridicos sobre o Direito Educacional com
Visao interdisciplinar e estratégias
necessarias para sistematiza-lo com os
demais ramos das Ciéncias Juridicas.
Objetiva promover aos participantes uma
visdo abrangente e atualizada do ramo de

Direito Educacional.

13



MBA em Gestdo Estratégica de

Negdcios

O curso prepara gestores para posicoes
estratégicas em ambientes de mudancas,
visando a conquista de diferenciais
competitivos e habilidades de decisdo por
meio de modernas ferramentas de gestao de

negaocios.

MBA em Gestdo Financeira com

Enfase em Controladoria e Auditoria

Capacitar o académico nas &reas de
Financas, Controladoria e  Auditoria
permitindo-lhes tomar decisbes com base
nas demonstracbes contabeis e relatérios
econdmico-financeiros;

Ofertar instrumentais técnicos para analise e
tomada de decisbes com base na gestao
financeira, avaliacdo de projetos de
investimentos, operacdes financeiras e
auditoria;

Formar executivos e desenvolver a visao

pratica para a area econémico-financeira.

Metodologias Ativas

Aperfeicoar e desenvolver competéncias
cognitivas, socioemocionais e técnicas em
profissionais que desejem atuar de acordo
com os principios e abordagens das

metodologias ativas.

Gestao Estratégica do Agronegocio

Qualificar os profissionais participantes do
curso para realizacdo de uma gestdo mais
estratégica, interdisciplinar e responsavel,

proporcionando uma visao sistémica da area.
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Gestao dos Tributos Municipais

Este curso foi desenvolvido com foco nas
transformacdes trazidas pela Pandemia da
Covid-19 que mudou a forma de arrecadar e
principalmente observar as oportunidades de
melhorar a arrecadacdo, observando oS

gargalos contidos nas fazendas municipais.

Moédulo Extreme em Gestdo de

Pessoas

Totalmente direcionado a pratica
profissional, com apresentacdes e estudos
de cases de sucesso e simulagcbes de
negaocios, desenvolve habilidades
relacionadas a promocdo de novos
empreendimentos e de mudancas

organizacionais.

Modulo Extreme em Marketing

Totalmente direcionado a praticaprofissional,
com apresentacdes e estudos de cases de
sucesso e simulagcbes de negdcios,
desenvolve habilidades relacionadas a
promocao de novos empreendimentos e de

mudancgas organizacionais.

Moddulo Extreme Financeiro

Totalmente direcionado a pratica
profissional, com apresentacdes e estudos

de cases de sucesso e simulacdes de
negaocios, desenvolve habilidades
relacionadas a promocdo de novos

empreendimentos e de mudancas

organizacionais.

Preparar os candidatos para conquistarem a

CRAYD Certificacio CPA10 ANBIMA.
Capacitar os candidatos a conquistarem a
Certificacéo CPA20 destinada aos
profissionais que administram carteiras de
CPA 20

investimentos em Instituicbes Financeiras
Cooperativas ou Bancos.
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Este curso foi desenvolvido com foco nas
transformagdes trazidas pela Pandemia da
Covid-19 que mudou a forma de arrecadar e
Ecdacioily principalmente observar as oportunidades de

melhorar a arrecadacdo, observando o0s

gargalos contidos nas fazendas municipais.

INFORMACOES ACADEMICAS

1 REGIME ACADEMICO

A Faculdade de Ciéncia e Tecnologia oferece 0s cursos superiores de
bacharelado em Administracdo e Ciéncias Contdbeis, Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas — TADS, Licenciatura em Artes Visuais e Pedagogia 0s

guais obedecem ao regime seriado anual e semestral.

1.1 ORGANIZACAO DO PERIODO LETIVO

O ano letivo € independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos, distribuidos em 02 (dois) semestres regulares de atividades académicas
efetivas, de no minimo 100 (cem) dias letivos cada um.

O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o melhor cumprimento do
conteudo e da carga horéaria estabelecida nos programas das unidades curriculares

nele ministradas.

As atividades da Facitec sao distribuidas em calendéario académico, aprovado
pelo Conselho Superior, por proposta da Direcédo Geral, do qual constam a data de
inicio e encerramento dos periodos letivos e demais atividades e eventos académicos.

A Direcdo Geral é autorizada a efetuar alteracbes ad referendum no
calendario académico, devendo submeter essas altera¢cdes na reunido imediata do

Conselho Superior.

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA FACITEC




O horario de funcionamento da Facitec é:
De segunda a sexta-feira, das 14h as 22h40;

Aos sabados, das 7h30 as 13h.

1.3 HORARIO DE AULAS

O horério das aulas periddo anual da Facitec é:

12 Aula 19h05 as 19h55
22 Aula 19h55 as 20h45
Intervalo 20h45 as 21h00
32 Aula 21h00 as 21h50
42 Aula 21h50 as 22h40

O horario das aulas periodo semestral da Facitec é:

12 Aula 19h05 as 19h55
22 Aula 19h55 as 20h45
Intervalo 20h45 as 21h00
32 Aula 21h00 as 22h00
42 Aula Atividade Extra
Classe

As aulas sdo ministradas, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, no turno
noturno. Pode haver atividades normais aos sabados, no turno matutino.

A alteracéo do horario de aula, dentro do periodo letivo, somente pode ser
efetuada por motivo de comprovada necessidade pedagdgica ou operacional, sem
prejuizo para a comunidade académica do curso.

Chegue sempre no horario estipulado e participe de todas as atividades

académicas!

2 MATRICULA PERIODICA (RENOVACAO)

Os atos de matricula e sua renovacédo estabelecem entre a Facitec e o

académico um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres
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entre as partes e a aceitacdo pelo matriculado de que deseja continuar seus estudos,
e que tem conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Interno, das demais normas
aprovadas pelos 6rgaos colegiados e executivos da Facitec.

A renovacao de matricula € obrigatdria e de responsabilidade do académico,
devendo ser efetivada, a cada série, no ano letivo regular anual, de acordo com as
datas previstas pela Facitec.

O requerimento de renovacao de matricula € instruido com o comprovante de
pagamento ou de isencao das contribuicdes ou taxas devidas, bem como da quitacéo

de débitos anteriores.

O académico tem direito a matricula na série seguinte do seu curso desde que
nao tenha sido reprovado em mais de 02 (duas) unidades curriculares da série anterior
(recém-concluida). E garantido ao académico o aproveitamento de unidades
curriculares cursadas com aprovacdo em cada série.

A ndo renovacdo ou nao confirmacdo da matricula nos prazos fixados,
independente de justificativa, implica abandono de curso e desvinculacdo do
académico da instituicao, podendo, a Diregdo Académica preencher a sua vaga com
outro candidato, tomando as providéncias especificadas no contrato assinado entre
as partes.

A renovacao de matricula € obrigatoria e de responsabilidade do académico,
devendo ser efetivada, a cada série, no ano letivo regular anual, de acordo com as
datas previstas pela Facitec.

E garantido ao académico o aproveitamento de disciplinas cursadas com

aprovacao em cada série.

Adverténcia: Perde direito ao vinculo o académico que néo efetivar a sua matricula

nos prazos fixados.

2.1 SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DE MATRICULA

O académico em qualquer tempo, pode solicitar o cancelamento da matricula,
desde que esteja em dia com seus compromissos financeiros com a instituigao.

O pedido de cancelamento deverda ser solicitado via sistema ou protocolo na
secretaria académica, o qual devera ser vistado pela coordenacao de curso e pela

tesouraria.
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A partir do deferimento do cancelamento de matricula, cessam as obrigacoes
contratuais do académico, entretanto, este ficara obrigado a liquidar possiveis débitos

pendentes com a Uespar.

2.2 TRANCAMENTO DE MATRICULA

Pode ser requerido o trancamento da matricula em caso de interrupcéo
temporaria dos estudos, mantendo-se o académico vinculado a Facitec com direito a
renovacao de matricula para o préximo periodo letivo, no prazo fixado, de acordo com
os termos do contrato celebrado entre as partes, observando:

a) O trancamento € concedido ao académico que estiver em dia com as
suas obrigacBes académicas e s6 pode ser requerido apds o decurso de
um periodo letivo completo de sua matricula inicial;

b) No requerimento do trancamento deverd constar, expressamente, o
periodo de afastamento;

c¢) N&o sera concedido trancamento para periodo superior a 02 (dois) anos,
consecutivos ou ndo, do mesmo curso;

d) Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo sao
computados para efeito de verificacdo do prazo maximo de integralizagédo
no curso.

e) O trancamento de matricula ndo garante ao académico, quando do seu
retorno, 0 enquadramento na série em que se encontrava na instituicdo
guando interrompeu seus estudos.

f) O académico com matricula trancada, para continuidade do curso, deve
efetivar sua matricula no prazo estabelecido no calendario académico e
sera dirigido ao coordenador de curso, solicitando analise curricular para

enquadramento na série e na matriz curricular em vigor.

2.3 PERDA DE VINCULO

Vinculagdo académica é a condicdo adquirida pelo académico, de qualquer
curso de graduacao, mediante celebracdo de contrato de prestacdo de servigos

educacionais com a Facitec e deferimento de sua matricula para o ano letivo a que se
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refere. A perda de vinculo do académico com a Facitec acarreta impedimento
para oprosseguimento dos estudos.
A desvinculac&o ocorre por:
a) Nao efetivacdo de matricula, apds o periodo de trancamento;
b) Nao efetivacdo de matricula, em tempo habil, antes de cada periodo
letivo regular;
c) Pedido de cancelamento de matricula efetuado pelo académico em
época regulamentar;
d) Constatacdo de auséncia as aulas e demais atividades académicas, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias;
e) Pedido de transferéncia do académico(a) para outra instituicdo de ensino
superior;
f) Cancelamento de matricula efetuada com documentacéo irregular ou
falsa, sendo este fato comunicado as autoridades académicas, judiciais
e policiais competentes;
g) Exclusdo do académico em virtude de sancgdo disciplinar de
desligamento.
Nos casos (a, b, ¢), o vinculo com a Facitec pode ser readquirido mediante
novo processo seletivo para o restabelecimento de vinculo, devendo logo apés o
académico solicitar a convalidacdo dos estudos feitos com aproveitamento.
Caso tenha ocorrido mudanga na matriz curricular do respectivo curso, o
académico que perdeu o vinculo (desistente) deve enquadrar-se na matriz em oferta

no momento de sua rematricula.

3. DISPENSA DE DISCIPLINAS/APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O académico interessado em obter a dispensa de disciplina ou atividades dos
cursos de graduacao da Facitec, deve solicitar o aproveitamento de estudos e/ou o
aproveitamento extraordinario de estudos na a secretaria académica.
O académico deverd protocolar o pedido dentro do prazo previsto, atendendo
aos seguintes requisitos:
a) Protocolo de dispensa de disciplina;
b) Histérico escolar original,

c¢) Planos de ensino originais, carimbados pela instituicdo de origem.



O académico que pedir dispensa devera cursar normalmente as disciplinas(s)
até que o resultado seja divulgado.

N&o sera aceito pedido fora do prazo estabelecido pela secretaria geral.

O aproveitamento de estudo sera realizado em conformidade com a legislacdo
vigente, estando os candidatos sujeitos as adaptacdes curriculares, se forem
necessarias.

E facultada a solicitagdo de aproveitamento de estudos aos discentes que
estejam regularmente matriculados nos cursos de graduacgéo da Facitec, cujo ingresso
tenha ocorrido:

a) Via processo seletivo especifico;

b) Por meio de transferéncia interna ou externa;

¢) Na condicdo de graduado em curso reconhecido ou portador de diploma
de graduacgéo.

O aproveitamento de estudos € o resultado do reconhecimento da
equivaléncia dos conteudos e de carga-horéria de disciplina de curso de graduacao
na Facitec:

I. Com aquela cursada em outra instituicdo de ensino superior ou na propria
Facitec em:

a) Curso de graduacéo autorizado ou reconhecido;

b) Curso de pdés-graduacao Lato Sensu, cadastrado no Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), ou de pds-
graduacao Stricto Sensu, reconhecido ou recomendado pela Fundagao
Coordenacéo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (Capes).

[I. Com competéncia adquirida, devidamente comprovada, nos termos deste
regulamento.

E vedada a utilizac&o de contetdos das disciplinas cursadas sem aprovacéo
na Facitec, para comprovacao de competéncia adquirida.

O aproveitamento de estudos segue regulamento préprio aprovado pela
Resolucdo n° 013/2018 de 14 de agosto de 2018, do CEPEX.

4 TRANSFERENCIA

4.1 TRANSFERENCIAS DE OUTRA INSTITUICAO PARA A FACITEC
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Sera concedida matricula a académico transferido de curso superior de
instituicdo de educacao superior, nacional ou estrangeira, de acordo com a legislacao
em vigor, na conformidade das normas internas aprovadas pelo CEPEX, inclusive
guanto a documentacao a ser apresentada, respeitada a existéncia de vagas.

A IES podera disponibilizar vagas destinadas para transferéncia facultativa
gue seréo preenchidas mediante a aprovacéo e classificacdo no processo seletivo.

Somente sera aceita a transferéncia desde que, haja tempo habil para
conclusdo do curso pretendido, respeitando o periodo maximo para sua
integralizagao.

Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio para a sede
da Facitec ou préoxima dela e/ou de seus dependentes estudantes, a matricula é
concedida independentemente de vaga e de prazos, nos termos da lei.

A transferéncia ex-officio é concedida para prosseguimento de estudos no
mesmo curso da IES de origem ou, ndo havendo este, em “curso afim”.

A aceitacdo de um académico de outra instituicdo de ensino superior
estrangeira fica condicionada a existéncia de vagas remanescentes para 0 curso a
gue se destina a transferéncia, sendo esta s6 aceita para o0 mesmo tipo de curso e de
mesmo nivel.

O académico transferido esta sujeito as adaptagbes curriculares que se
fizerem necessérias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no

curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagéo;

Em qualquer época, a requerimento do interessado a instituicdo concede
transferéncia aos académicos nela matriculados.

O interessado em se transferir, de outra IES para a Facitec, deve procurar a
secretaria académica para preencher o requerimento de solicitacéo de transferéncia,
munido dos seguintes documentos:

I. Uma (01) fotocdpia autenticada e uma (01) fotocopia simples do historico
escolar completo e oficial emitidos pela instituicdo de origem, data atualizada, no qual
devera constar:

a) Descricao do regime de aprovacéo da IES de origem;
b) Relacdo das disciplinas cursadas, as respectivas cargas horarias e
créditos correspondentes;

¢) Rendimento expresso em conceitos e/ou notas;
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d) O correspondente critério de avaliagdo, que podera ser apresentado em
documento especifico;

e) Situacdo académica de cada periodo subsequente ao ingresso -
trancamento de matricula, abandono de curso etc;

f) Informacé&o no histérico do académico sobre a sua situacdo regular no
ENADE (efetiva participacdo ou dispensa oficial pelo Ministério da
Educacao).

II. Uma (01) fotocopia autenticada e uma (01) fotocopia simples do historico
escolar do ensino médio;

lll. Plano de ensino das disciplinas cursadas e aprovadas (o nome e o codigo
da disciplina deveréo ser os mesmos contidos no histérico, a carga horaria devera ser
discriminada, todas as paginas deverdo ser devidamente carimbadas e rubricadas
pela IES de origem);

IV. Guia de transferéncia do requerente com o estabelecimento de origem no

atual periodo;

V. 01 (uma) fotocdpia simples e 01 (uma) fotocopia autenticada do RG;

VI. 01 (uma) fotocopia simples do CPF;

VII. 01 (uma) fotocopia simples do titulo de eleitor;

VIII. 01 (uma) fotocdpia simples da certiddo de reservista, quando for o caso;

IX. 01 (uma) fotocopia simples do comprovante de residéncia,

X. 01 (uma) fotocopia simples e 01 (uma) fotocOpia autenticada do registro

civil (nascimento ou casamento);

XI. 01 (uma) foto 3x4.

A matricula estara condicionada ao deferimento do pedido de transferéncia,
mediante analise documental apresentada, bem como do aceite do estudante quanto
ao resultado da andlise curricular. Caso contrario, o processo sera devolvido ao

candidato.

Os documentos oficiais expedidos pelas IES de origem devem conter, no
minimo, uma assinatura identificada (nome/cargo) do responsavel pela emissédo dos
mesmos. A identificacdo deve constar do proprio impresso ou em carimbo.

Assinatura digital sera aceita desde que o documento apresente o niumero
identificador para conferéncia no site da IES emitente.

Auséncia de dados essenciais ou informacdes divergentes entre documentos,

principalmente entre o historico escolar e o plano de ensino, ilegibilidade, rasuras e
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auséncia de assinaturas sao casos de indeferimento do processo.

No caso de efetivacdo da matricula, a documentacéo apresentada fara parte

do prontuario do académico, integrando igualmente, o acervo académico da Facitec.

Ap6s a analise curricular pelo coordenador, o estudante ter& um prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis para efetivar sua matricula juntando a documentacéo,
podendo, neste periodo, frequentar as aulas em carater provisorio, até que a sua
matricula seja concretizada.

A coordenacédo de curso procedera, num prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
com a analise curricular indicando as possiveis dispensas de disciplinas por
aproveitamento de estudos.

A instituicdo, em conformidade com a lei, ndo aceita a transferéncia de
candidatos apenas classificados em processo seletivo, mas tdo somente de

académico regular, isto é, aquele que, pela matricula, possui vinculo a transferir.

4.2 TRANSFERENCIA DA FACITEC PARA OUTRA INSTITUICAO

O processo de transferéncia deve seguir as normas dispostas em seu
regulamento proprio aprovado pela Resolucédo n° 012/2018 de 14 de agosto de 2018,
do CEPEXx.

A Facitec expede documentacgdo para transferéncia, em qualquer época do
ano, ao (a) académico (a) que pretende se transferir para outra instituicdo de ensino
superior, observadas as seguintes condic¢des:

a) Possuir vinculo com a instituicao;

b) Estarem obedecidas as clausulas do contrato de prestacédo de servi¢cos
educacionais celebrado com a Uespar/ Facitec;

c) Ao académico que solicitar transferéncia para outra instituicdo, estando
desvinculado da Facitec por ndo haver efetuado matricula ou renovacao
de matricula em tempo habil, sera fornecida apenas a certiddo de

estudos.

4.3 TRANSFERENCIA INTERNA

O académico poderd solicitar a transferéncia de curso, ao inicio de cada
periodo letivo, desde que esteja devidamente vinculado no periodo letivo anterior e

caso haja vaga para o curso de destino. A transferéncia interna de curso sera
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permitida uma Unica vez para um Unico curso.

O académico devera estar ciente de que na adaptacdo da matriz curricular de
um curso para outro, poderéao incorrer perdas de disciplinas cursadas, em virtude de
conteudo e carga-horaria ndo compativeis.

O académico transferido estad sujeito as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovagao no
curso de origem, se equivalentes, nos termos do Regulamento Institucional para o
Aproveitamento de Estudos da Facitec.

A transferéncia interna de curso sera permitida apenas para os académicos
gue tenham cursado, no minimo, 20% (vinte por cento) e, no maximo, 60% (sessenta
por cento) da carga horaria plena dos componentes curriculares do curso de origem,
excetuando-se a carga horéaria correspondente a estagio curricular e trabalho de
concluséo de curso.

O discente interessado em trocar de curso dentre os ofertados pela Facitec,
deve procurar a secretaria académica para preencher o requerimento de transferéncia

interna.

5 FREQUENCIA

A frequéncia as aulas e demais atividades da disciplina/turma é obrigatéria e
permitida apenas aos académicos nela regularmente matriculados.

Nas disciplinas presenciais, a frequéncia minima para aprovacao, em cada
disciplina, € de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria curricular.

O registro da frequéncia é de responsabilidade do professor. Ao académico
ausente as aulas e a qualquer das atividades programadas, no momento da chamada,
sera atribuida falta. E de responsabilidade do académico acompanhar seu
desempenho (notas e faltas).

A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica a atribuicado de
faltas a todos os académicos e ndo impede que o professor considere lecionado o
conteudo programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificar,

apresentando, neste caso, a coordenac¢ao de curso a ocorréncia do fato.

5.1 PROCEDIMENTOS EM CASOS DE FALTAS

25



N&o existe abono de faltas na legislacdo educacional brasileira. Qualquer falta
do académico, independente do motivo, deve ser considerada e lancada no diario.
Para casos peculiares, a legislacdo prevé um tratamento especial, sendo que nem
esses casos caracterizam abono de faltas. Trata-se de inclusdo de atividades
compensatérias, inclusive domiciliares. Séo eles:

a) Tratamento de saude: o decreto-lei n° 1.044/69 dispde sobre o
tratamento excepcional para os académicos portadores de afeccdes que
indicam e determinam que se deve atribuir-lhes, como compensacéo da
auséncia as aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento da
instituicdo, sempre que compativeis com seu estado de saude e as
possibilidades da Facitec. O atestado médico devera conter o CID e o
tempo necessario para o afastamento, desde que nao ultrapasse 15
(quinze) dias.

b) Licenca maternidade: a lei n°® 6.202/75 atribui a académica em estado de
gestacdo o regime de exercicios domiciliares, instituido no Decreto-lei N°

1.044 e determina que a partir do 8° (oitavo) més de gestacao e durant
trés meses a académica ficara assistida pelo regime de exercicios

domiciliares, o que serd comprovado por atestado médico apresentado a
Facitec.

c) Reservista: o decreto-lei n°® 715/69 assegura o abono de faltas para todo
académico convocado matriculado em 6rgao de formacgédo de reserva ou
reservista que seja obrigado a faltar as suas atividades civis por forca de
exercicio ou manobra, exercicio de apresentacdo das reservas ou
cerimonias civicas. O decreto n°® 85.587/80 estende esta justificativa para o
oficial ou aspirante a oficial da reserva, convocado para 0 servi¢o ativo,
desde que apresente o devido comprovante. A lei ndo ampara o militar de
carreira; portanto suas faltas, mesmo que independentes de sua vontade,
nao terdo direito a abono. saude e as possibilidades da Facitec. O atestado
meédico devera conter o CID e o tempo necessario para o afastamento,

desde que néo ultrapasse 15 (quinze) dias.

ATENCAO! OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. A solicitacdo deverd ser protocolada pelo académico dentro de cada
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bimestre, com a justificativa.

2. Apenas o atestado médico ndo significa abono de faltas, mas somente
garante o direito a reavaliagdo do conhecimento tedrico ou reposicdo dos estagios,
nao dispensando o académico de avaliacdo do aproveitamento pedagogico.

3. O interessado devera requerer regime especial de estudos no inicio do

impedimento.

5.2 FALTA POR MOTIVO RELIGIOSO

A Facitec respeita a liberdade do exercicio de culto religioso pelo discente,
entretanto, ndo pode alterar a matriz curricular para atender especialmente o
académico que tiver que se ausentar as aulas, em dias normais letivos, para a pratica
do seu culto, tdo pouco abonar a falta na sua auséncia.

Caso a Facitec seja obrigada a atender o académico, por qualquer forca, fica
0 mesmo obrigado a arcar com o0s custos adicionais que o atendimento desse servico

extra possa ocasionar.
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5.3 LIMITE MAXIMO DE FALTAS
CARGA HORARIA DA DISCIPLINA LIMITE DE FALTAS NO PERIODO
LETIVO
40h 10
72h 18
80h 20
120h 30
144h 36
150h 37
160h 40

6 ORGANIZACAO ACADEMICA

Unidade curricular € o conjunto de conhecimentos correspondentes a um
programa de estudos e atividades desenvolvido em determinado nimero de horas
distribuidas ao longo do periodo letivo. O plano de cada unidade curricular, com a
respectiva carga horaria, objetivos, ementa, conteudo programatico, bibliografia
basica e complementar é pelo(s) professor(es), que é disponibilizado no sistema
Jacad.

E obrigatério o cumprimento integral do contetido programatico e da carga
horaria estabelecidos no plano de cada unidade curricular.

Como oportunidade diferenciada de integralizacdo e enriquecimento do
curriculo dos cursos os académicos podem realizar unidades curriculares optativas
el/ou topicos especiais, atividades complementares, visitas técnicas, monitorias, acdes
de extensdo, iniciacdo cientifica, modalidades de ensino semipresencial e estagios
extracurriculares.

A organizacdo académica encontra-se regulamentada no Titulo IV do

Regimento Interno da Facitec.

7 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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O processo de avaliagdo da aprendizagem é parte integrante do processo de
ensino. Os instrumentos frequentemente adotados para a avaliacdo do conhecimento
sao: (1) a auto avaliacéo; (2) a observacao; (3) as provas (escrita, oral e dissertativa);
(4) o portfolio e (5) o mapa conceitual.

Na Facitec, a nota € obtida bimestralmente compreendendo provas e trabalhos
escritos e de pesquisa, apresentacdes de seminarios e artisticas, mapa conceitual,
gréficos, entre outros. A atribuicdo dos pesos das avaliacdes € de competéncia do
professor. Para a aprovacao o académico devera obter média 7,0 (sete).

No caso de ocorréncia de fraude (cola, plagio, entre outros) na realizacéo da
prova oficial e for atribuida a nota 0,0 (zero) e existam outras notas atribuidas no
bimestre a trabalhos praticos ou outras formas de avaliacdo, estas sdo consideradas
na composi¢do da média para obtencdo da nota do bimestre.

Em relacdo a frequéncia, a legislacéo estabelece um minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) que devera ser cumprido pelo académico para fins de aprovacéo.

As disciplinas curriculares podem ser ministradas nos seguintes regimes de
funcionamento:

a) Disciplinas seriadas anuais: lecionadas em 4 (quatro) bimestres letivos,
com horéario periddico de aulas, semanais, ao longo do periodo letivo;

b) Disciplinas seriadas semestrais: lecionadas em 2 (dois) bimestres
letivos em cada semestre com horario periddico de aulas, semanais, ao
longo do periodo letivo;

c) Disciplinas modulares de carater intensivo (curso de férias), lecionadas
no periodo das férias em julho e janeiro, de forma intensiva em
atendimento aos seguintes casos:

1. Académicos reprovados na série ou em disciplinas isoladas com a
finalidade de integralizar o curriculo pleno do curso;

2. Disciplinas extintas por motivo de alterag&o curricular, por extingéo
do curso, ou pela interrupcao de sequéncia das turmas.

No item “a@”, a periodicidade é bimestral sendo atribuida ao académico uma
nota de aproveitamento por bimestre com extracdo de média no final do periodo letivo,
cada nota de aprovacéo € resultante da aplicacéo de avaliac&o oficial escrita (uma por
bimestre) e de outros instrumentos de avaliacdo estabelecidos no plano de ensino.

No item “b”, a avaliacao é feita de acordo com o plano de ensino estabelecido,
sendo realizada em, no minimo, duas ocasifes, uma delas durante o curso intensivo

e a outra no final, sendo a nota de avaliacdo a média aritmética.
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Em qualquer das avaliacBes que resultam na nota de aproveitamento s&o
atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) permitindo-se o fracionamento de cinco em cinco
décimos.

Os trabalhos praticos ou outros exigidos pelo professor da disciplina, séao
avaliados, também, com notas de 0 (zero) a 10 (dez) permitindo-se o fracionamento
de meio em meio ponto.

Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades, o académico € considerado aprovado na
disciplina quando obtiver média geral anual de aproveitamento igual ou superior a 7,0
(sete inteiros).

O académico que obtiver média geral de aproveitamento igual ou maior a 4,0
(quatro inteiros) e menor que 7,0 (sete inteiros), devera prestar exame final na
respectiva disciplina.

O académico que tiver prestado exame final, para aprovacao, devera obter,
no minimo, média final igual ou superior a 6,0 (seis inteiros), resultante da média
aritmética entre a média geral de aproveitamento da disciplina e o exame.

E direito do académico requerer prova ou trabalho nas disciplinas em que
faltou. Os académicos que faltarem em qualquer avaliagédo oficial bimestral deveréo
apresentar a documentacao justificavel pertinente (atestado médico), sujeito a
aprovacdo. Para a sua validacdo o académico deve protocolar o atestado na
secretaria académica no prazo de 72 (setenta e duas) horas apdés o término da
vigéncia do atestado, considerando-se para este calculo apenas os dias letivos,
excetuando-se o sabado.

O académico que nao atingir a frequéncia minima ou ndo alcancar a média
final minima exigida para aprovacao, € considerado reprovado na disciplina.

E promovido ao periodo seriado seguinte o académico aprovado em todas as
disciplinas do periodo anterior sejam quais forem os regimes de funcionamento das
disciplinas cursadas, admitindo-se a promoc¢édo do académico reprovado em até 2
(duas) disciplinas, gue devem ser cursadas na série seguinte como dependéncia.

E considerado reprovado no periodo o académico que acumular mais de duas
disciplinas com reprovacéo, seja por frequéncia ou nota insuficiente.

O académico reprovado em 3 (trés) ou mais disciplinas dentre as cursadas,

deve matricular-se no periodo letivo seguinte ao da reprovacdo na mesma série,
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cursando as disciplinas em que foi reprovado, sendo-lhe garantido o aproveitamento
dos estudos das disciplinas cursadas com aprovagdo e ainda a possibilidade de
adiantar no periodo letivo anual ou semestral, disciplinas do periodo subsequente para
0 preenchimento dos seus horarios vagos, observando as regras do regime de
progressao parcial de estudos.

O sistema de avaliacdo da aprendizagem é normatizado em regulamento

proprio aprovado pela Resolu¢édo n° 015/2018, de 07 de agosto de 2018 pelo CEPEX.

7.1 PUBLICACAO DE FREQUENCIAS E NOTAS

Nas datas estabelecidas no calendario académico, os académicos devem
tomar conhecimento da publicacdo das frequéncias e notas de avaliacdo periédicas
oficiais (bimestrais ou substitutivas), publicadas no sistema Jacad, para eventual
pedido de revisdo das avaliacbes em tempo habil.

Observacdo: Sem o pedido de revisdo ou recurso sobre nota ou frequéncia,
apos esgotado o prazo para o pedido de revisdo da nota atribuida, precluso fica o

direito do académico de fazé-lo posteriormente. E importante que o académico

controle suas frequéncias e notas.

7.2 PROVAS SUBSTITUTIVAS

A prova substitutiva consiste na realizacdo de uma prova com conteudo
semestral que podera substituir a menor nota dos bimestres abrangidos. Pode ser
concedida uma prova substitutiva ao final de cada semestre letivo, em cada disciplina
com o objetivo de eliminar a menor nota da disciplina, obtida no semestre.

O pedido de prova substitutiva deve ser apresentado por disciplina, mediante
requerimento proprio no prazo estabelecido no calendario académico e mediante o
recolhimento da taxa correspondente na tesouraria da Facitec.

Observacédo: O académico punido por fraude na execucdo da prova
substitutiva ndo tera alterada a nota que pretendia substituir e nem tera deferido o
pedido para a realizacao de outra prova da mesma disciplina.

A nota obtida pelo académico na prova substitutiva deve substituir, caso seja

maior, a menor nota bimestral obtida na disciplina no semestre letivo recém-concluido.
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A auséncia a prova substitutiva requerida ndo provoca alteracdo nas notas

bimestrais.

A prova substitutiva pode ser solicitada somente pelos académicos do regime
anual.

As provas substitutivas estdo regulamentadas no Capitulo VII do
Regulamento de Avaliacdo, aprovado pela Resolug¢édo n° 015/2018, de 07 de agosto
de 2018 pelo CEPEX.

7.3 VISTA DE PROVA

O requerimento solicitando vista de prova oficial deve ser protocolado na
secretaria académica, no prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da divulgacao oficial
dos resultados no sistema Jacad.

O requerimento solicitando vista de provas finais (exames), deve ser
protocolado na secretaria académica, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a
publicacdo das notas no sistema Jacad.

Deferido o pedido de vista pelo coordenador do curso, a secretaria académica,
no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar do pedido, entregara ao académico uma cépia

da prova

7.4 REVISAO DE NOTA DE PROVA

E assegurado ao discente o direito & revisdo de provas, desde que esta seja
requerida ao coordenador do curso competente com a devida justificativa até, no
méximo, 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a publicacdo do resultado.

A revisao de prova sera efetuada por banca composta de pelo menos 02 (dois)
professores e 0 coordenador do curso.

Apos exame da prova, cada membro da banca dard seu parecer pela
manutencdo ou alteracdo da nota, prevalecendo a decisdo com maior numero de
Votos.

Da decisdo da banca examinadora ndo caberd mais recurso. Serado
indeferidos os requerimentos de revisdo que ndo estiverem fundamentados e os que
forem manifestamente intempestivos.

A revisdo de provas esta regulamentada no Capitulo VII, da Resolucdo n°
015/2018, de 07 de agosto de 2018, do CEPEX.
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7.5 EXAMES

A instituicdo oferece o exame, cuja realizacao ocorre ao final do ano letivo e
contempla todos os conteudos trabalhados na disciplina.
Ficara impedido de prestar exame final o académico que:
I. N&o obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na disciplina e
ou,
II. N&o atingir, no minimo, 4 (quatro) como média final.
Para fins de aprovacédo, ap0s a realizacdo do exame, considera-se como

média final 6,0 (seis).

7.6 PROMOCAO E DEPENDENCIA

O académico pode ser promovido e matriculado para a série seguinte, desde
gue aprovado em todas as disciplinas da série cursada, admitindo-se a sua promoc¢ao
mesmo que reprovado em até 2 (duas) disciplinas, que devem ser cursadas no ano
seguinte como dependéncia.

E considerado reprovado no periodo o académico que acumular mais de duas
disciplinas com reprovacéo, seja por frequéncia ou nota insuficiente. Sendo reprovado
por frequéncia, o académico devera matricular-se e cursar novamente a disciplina
cumprindo os requisitos de frequéncia e nota. Caso reprove por nota, poderarealizar
apenas as avaliacdes bimestrais e trabalhos encaminhados pelo professor.

O académico promovido em regime de dependéncia deve matricular-se,
obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula a
compatibilidade de horarios e aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos no regimento e normas
complementares.

O académico reprovado em 3 (trés) ou mais disciplinas dentre as cursadas,
deve matricular-se no periodo letivo seguinte ao da reprovacdo na mesma serie,
cursando as disciplinas em que foi reprovado, sendo-lhe garantido o aproveitamento
dos estudos das disciplinas cursadas com aprovagdo e ainda a possibilidade de
adiantar no periodo letivo anual disciplinas do periodo subsequente para o

preenchimento dos seus horarios vagos.
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8 CURSO INTENSIVO EM PERIODO DE FERIAS

Cursos Intensivos em Periodo de Férias sdo aqueles que contemplam
disciplinas do curriculo pleno de qualquer curso de graduacéo oferecidos nos periodos
de férias académicas.

A Facitec podera ofertar cursos intensivos de férias para os académicos que
ficarem em dependéncia, nos meses de janeiro,fevereiro, junho e julho, conforme
datas e valores estipulados em edital afixado nos murais da instituicao.

Os cursos intensivos em periodo de férias seguem 0os mesmos critérios de
avaliacao das demais unidades curriculares, quais sejam, frequéncia e nota.

N&o cabe responsabilidade aos 6rgédos da administracdo académica (Direcao
Académica, Colegiado de Curso e Secretaria Académica) pela ndo oferta de curso
requerido, mesmo existindo candidatos pré-escritos.

O académico poderé cursar até 02 (duas) disciplinas por periodo de férias em
turnos distintos.

As disciplinas de préticas, como estagios e outras, trabalho de concluséo de
cursos, em funcdo da necessidade de um maior tempo para integralizacdo do
processo de ensino e aprendizagem, nao poderao ser oferecidas em cursos intensivos
de férias.

Os cursos intensivos de férias seguem regulamento proprio aprovado pela
Resolucdo Consup n° 009/2018, de 05 de marco de 2018.

9 REGIME ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO

A legislacdo em vigor néo prevé abono de faltas, admitindo a lei a substituicéo
da frequéncia aos atos académicos pela atribuicdo de atividades domiciliares. Fica
assegurada a concessao de Regime Especial de Acompanhamento aos académicos
amparados nos casos:

|. A académica gestante, amparada na Lei n.° 6.202, de 17 de abril de 1975,
mediante atestado médico, tera direito a 90 (noventa) dias, a contar do 8.°

(oitavo) més de gestacéo.

ll. A académica mée adotiva, amparada na Lei n.° 10.421, de 15 de abril de

2002, mediante termo de guarda judicial, tera direito a licenca maternidade
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no periodo definido a académica gestante.
lll. Ao(d) académico(a) portador(a) de afeccdes, previstas no Decreto-Lei
n.° 1.044, de 21 de outubro de 1969, caracterizadas por:
a) Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia as
atividades académicas trabalhos escolares, desde que se verifique a
conservagdo das condicbes intelectuais e emocionais para o0
prosseguimento da atividade académica em regime domiciliar.
b) Ocorréncia isolada ou esporadica.
IV. Lei n.° 4.375, de 17/8/64 - Lei do Servico Militar (redacdo dada pelo
Decreto-Lein.° 715, de 30/7/69), que regulamenta a situagdo do académico
reservista convocado para manobras militares em 6rgdo de Formacao de
Reserva que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de
exercicio ou manobras, que seja chamado, para fins de exercicio de
apresentacdo das reservas ou cerimonia civica e o Decreto N.° 85.587/80
estende essa justificativa para o Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva,

convocado para o servi¢o ativo, mediante comprovacao da convocacao.

Observacdo: O periodo de acompanhamento especial ndo pode ultrapassar

50% (cinquenta por cento) do periodo letivo, maximo admissivel a garantia de

continuidade do processo psicopedagogico da aprendizagem.

IMPORTANTE: O periodo de afastamento ndo pode ser inferior a 15 (quinze)

dias. Nestas situacdes, o académico deve fazer uso dos 25% (vinte e cinco por cento)

de auséncias que a legislacao permite (Lei 9394/96).

9.1 COMO SOLICITAR O REGIME ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO

Para usufruir de tal beneficio o académico, ou seu representante legalmente

constituido, deve:

a) Protocolar pedido na secretaria académica, dirigido & coordenacdo do
curso em questao, anexando a justificativa da licenca, até 72 (setenta e

duas) horas apos o inicio da ocorréncia.

b) A licenca para o tratamento de salude deve ser comprovada por atestado
médico com carimbo do profissional e o numero do CID, especificar a data
e o periodo de afastamento e das condicdes intelectuais e emocionais

necessarias para o prosseguimento dos estudos.
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c) O académico, ou seu representante legalmente constituido, deve
procurar a coordenagdo do curso e entrar em contato com os professores
responsaveis pelas disciplinas, no maximo, até 72 (setenta e duas) horas
do dia seguinte ao do impedimento da frequéncia as aulas, para marcar as
atividades e os trabalhos necessarios que compensem as faltas dadas.
d) Os beneficios da lei ndo excluem a académica gestante, pelo periodo de
até 90 (noventa) dias, contados a partir da data de inicio do oitavo més
(conforme atestado médico, com indicacao da impossibilidade defrequentar
as aulas e as atividades académicas), devendo a mesma e/ou seu
procurador legalmente constituido manter contato com a coordenagédodo
curso e com os professores para a realizagdo das atividades domiciliares
determinadas.
e) A nao apresentacdo dos trabalhos no tempo determinado implica no
registro das faltas correspondentes ao periodo de afastamento.
f) Eventualmente, as provas podem ser realizadas em época e horario
especial, durante o afastamento ou apés o retorno do académico as aulas.
g) O académico amparado pelo regime especial de acompanhamento deve
submeter-se aos mesmos critérios de avaliacdo exigidos aos demais
académicos.
h) Durante o0 periodo de concessdo do regime especial de
acompanhamento, o académico fica impedido de frequentar as aulas e
realizar as provas oficiais.
Observacéo: E facultada ao académico a suspensio do regime, mediante

atestado médico que comprove plenas condi¢des de retorno.

10 ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

E uma atividade curricular de base eminentemente pedagdgica, que se

constitui em experiéncia de ensino-aprendizagem orientada para a competéncia

técnico-cientifica, em ambiente de trabalho, que propicia condi¢des para a aquisi¢ao
de maiores conhecimentos e experiéncias no campo profissional.

As atividades de Estagio Supervisionado e/ou Pratica Profissional séo
elencadas na matriz curricular do projeto pedagogico, obedecidas as Diretrizes

Curriculares Nacionais de cada curso e sdo realizadas sob orientacédo docente.
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Para cada académico(a) € obrigatodria a integralizacdo da carga horaria total
do estagio prevista no curriculo do curso, nela podendo incluir-se as horas destinadas
ao planejamento, orientagao paralela e avaliacdo das atividades.

Na Facitec o estagio pode ser obrigatério ou né&o-obrigatério, conforme

determinacao das diretrizes curriculares e do PPC de cada curso.

a) O obrigatorio € aquele definido no PPC cuja carga horéaria é requisito para
aprovacao e obtencédo de diploma. Integra um conjunto de atividades que o
académico desenvolve em situacdes reais de vida e de trabalho. Propicia a
aproximacdo do futuro profissional com a realidade em que ird atuar,
permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisbes nos conhecimentos tedrico-
praticos adquiridos durante sua vida académica, contribuindo para sua
aprendizagem profissional, social e cultural.

b) O néo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria. O estagio ndo obrigatério € uma atividade
extracurricular desenvolvida pelo estudante, de carater opcional que visa
proporcionar a complementacgéo do ensino e da aprendizagem, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cientifico e de relacionamento

humano.

11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC/ARTIGO

O TCC se constitui em um instrumento que possibilita ao académico a
oportunidade de demonstrar o conhecimento adquirido ao longo do curso. O TCC é
regido pelas resolucdes vigentes da Facitec, por dispositivos legais relativos ao tema,
bem como por meio de um regulamento que integra o PPC de cada curso.

O académico matriculado em curso de graduacéo da Facitec cujo PPC exija o
TCC como componente curricular obrigatério para se graduar, precisa elaborar um

trabalho cientifico, orientado por um professor conforme regulamento proprio

A aprovacdo no TCC é indispensavel para a colacdo de grau de qualquer
académico matriculado nos cursos da Facitec quando previsto como componente

curricular obrigatorio.

12 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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As Atividades Complementares de graduacdo sdo acdes pedagdgicas que
tem como principal objetivo aprofundar as tematicas estudadas e o desenvolvimento
individual das potencialidades discentes.

Séo consideradas atividades complementares aquelas realizadas durante o
periodo de graduacdo na Facitec, cursadas na Instituicdo ou externas a ela.

As atividades complementares dividem-se nas seguintes categorias:

|. Cursos e projetos de extensao.

Il. Atividades de ensino (monitoria) e iniciacao cientifica.
lll. Eventos académicos culturais e técnico-cientificos.
IV. Producéo bibliogréfica, técnica e/ou artistico-cultural.
V. Participagdo em concursos académicos ou culturais.
VI. Voluntariado.

VII. Disciplinas ndo previstas no curriculo pleno.

As atividades complementares tém carga horaria total definida por
regulamento especifico de cada curso, em respeito a legislacéo pertinente, devendo
seu cumprimento distribuir-se, preferencialmente, ao longo do curso.

O cumprimento integral da carga horaria deve contemplar, no minimo, 03
(trés) categorias, nos termos do seu regulamento.

As atividades complementares séo regidas por regulamento préprio aprovado
pela Resolugcdo CEPEXx n° 006/2018, de 20 de margo de 2018, do CEPEX.

13 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES - ENADE

O ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes foi instituido pela
lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, e faz parte do SINAES (Sistema Nacional de

Avaliacédo da Educacéo Superior), que tem por finalidade a melhoria da qualidade da

educacao superior, por meio da avaliacdo institucional de cursos e de desempenho
dos estudantes.

Aferindo o desempenho dos estudantes em relacdo aos contelddos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do curso de graduacdo, seu
aprofundamento na formacéo geral e profissional, além de sua compreensao da
realidade brasileira e mundial. O ENADE é aplicado trienalmente aos concluintes dos

cursos de graduacao.
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Sendo inscrita no historico académico do estudante somente a sua situagao
regular (efetiva participacdo ou dispensa oficial pelo Ministério da Educacéo), o
ENADE € componente curricular obrigatério nos cursos de graduagdo e figura
condicao prévia a conclusao do curso, expedi¢cao e respectivo registro do diploma.

14 FORMATURA

A concluséo do curso a partir do curriculo integralizado e da participacéo no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, obedecendo o calendario
trienal do Inep, daré direito a colagcéo de grau, requisito para expedicao e registro do

diploma.

14.1 COLACAO DE GRAU

A Colacgéo de Grau é o ato oficial realizado em sesséo solene e publica, sob
a presidéncia do Direcédo Geral da Facitec ou de seu representante, por ele escolhido
entre os dirigentes da instituicdo para presidir a sesséo de colacao de grau.
Para o académico colar grau é necessario:
a) Ter cumprido o curriculo pleno do curso;
b) Estar em dia com a documentacdo na secretaria académica;
c) Estar em dia com a Biblioteca e com as eventuais taxas académicas;
d) Comparecer a solenidade e juntar-se aos demais concluintes do seu
Curso.

A cerimOnia de colacéo de grau pode ser realizada em ato:
a) Solene: com veste talar e a presenca da Direcdo Geral ou seu

representante, do patrono, do paraninfo, dos homenageados e do orador
em local previamente determinado pela Direcéo;

b) De gabinete (extemporanea por antecipagdo ou por substituicdo): no
gabinete da Direcao Geral da Facitec, nos casos em que os formandos de
um mesmo curso ou de diversos cursos nao tenham recebido a outorga do
grau ou ndo possam receber em ato solene coletivo, por motivo justificado
e aceito pela Direcdo Geral ou nos casos em que foi decretada calamidade
publica pelos 6rgdos competentes.

Observacéao: Os formandos que ndo puderem comparecer ao ato publico de
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colacéo de grau podem requerer, junto a Secretaria Académica, mediante justificativa
e recolhimento da taxa devida, a colacdo de grau de gabinete.

Quando se tratar de colacdo de grau de gabinete por antecipacdo o
requerimento somente podera ser protocolado apés o término do periodo letivo e do
cumprimento de todas as atividades curriculares, inclusive o ENADE.

Na colagdo de grau de gabinete o formando pode trazer até dois convidados,
devendo vir trajado adequadamente para a cerimonia de colacdo de grau.

N&o sera permitida a colacéo de grau por procuracao.

A colacao de grau encontra-se normatizada na Secéo |, Capitulo | do Titulo VIII do

regimento interno da Facitec.

14.2 LAUREA ACADEMICA

O prémio de Laurea Académica € concedido aos estudantes concluintes que
apresentarem melhor desempenho académico em cada curso de graduacdo. O
prémio constitui-se de um diploma, no qual consta o nome do académico, data da
concesséo e demais informagodes relevantes.

A laurea académica é conferida ao académico que concluir o curso de
graduacéo plena, desde que atendidos 0s seguintes requisitos:

a) Ter Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) igual ou superior a 8,5
(oito e meio);

b) Ter sido aprovado, por média, em todos 0os componentes curriculares;

c) N&o ter nenhuma reprovacao, por frequéncia ou por nota, ao longo de todo

Curso;
d) Ter realizado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do curso na Facitec,

com exemplar procedimento e sem interrup¢ao, salvo trancamento de matricula;
e) Ter colaborado de forma exemplar na realizacdo dos eventos organizados
pela Facitec.
N&o havendo estudantes concluintes que atendam aos critérios apresentados,
a laurea sera concedida ao académico que apresentar o maior numero de aprovacoes,
por média. Mesmo que atendam aos critérios, 0os académicos que vierem a integralizar
seu curso, apds a colacdo de grau coletiva, ndo se incluem como candidatos a
condecoracéo.
Cabe as coordenacdes de curso a elaboracéo da lista com os nomes dos trés
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discentes do respectivo curso com o0s maiores Coeficientes de Rendimento
Académico (CRA) em ordem decrescente. Na hipotese de empate entre os trés
primeiros estudantes selecionados, deverdo ser utlizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) maior percentual de aprovacgdes por média,;

b) maior média nos componentes curriculares obrigatorios do curso;

c) participacdo comprovada em programas institucionais por mais tempo.

O Certificado de Laurea Académica é expedido pela Direcdo Geral e entregue

pela coordenacédo de curso na sesséo solene de colagao de grau.

A Laurea Académica encontra-se regulamentada no Capitulo Il, do Titulo VII,
do Regimento Interno da Facitec.

14.3 DIPLOMA

A Facitec confere aos seus concluintes o diploma de graduacéo no qual sdo
apostiladas as habilitagbes profissionais do graduando. O diploma é assinado pela
Direcdo Geral e pelo diplomado.

O diploma correspondente ao curso concluido é expedido mediante
requerimento, acompanhado da guia de pagamento das respectivas taxas quando
solicitado em papel especial, sendo registrado em livro proprio.

Os pedidos de registro de diploma fora dos prazos estabelecidos acarretam
maior tempo de espera e, caso o0 graduado tenha urgéncia em receber o diploma

registrado, deve recolher as taxas adicionais.

Os diplomas encontram-se disciplinados na Secéo Il, do Capitulo I, Titulo VI
do Regimento Interno da Facitec.

15 DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Séo direitos do corpo discente:

I. Receber, em igualdade de condi¢des, sem distin¢cdo de classe, raga, sexo
ou credo religioso, a orientacdo necessaria para realizar as atividades académicas
suficientes a formacéo profissional e humana;

Il. Participar das atividades -curriculares e extracurriculares, desde que

atendidas as normas da instituicdo especificas para tal;
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lll. Ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem, além de acesso aos
recursos materiais, didaticos, informacionais e de pesquisa disponibilizados pela IES;

IV. Ter atendimento adequado por parte de todos os integrantes do quadro de
gestores, professores e colaboradores da Facitec, observada, para tanto, a hierarquia
organizacional;

V. Usufruir dos servigos educacionais, administrativos, técnicos e académicos
oferecidos, nos termos do contrato celebrado com a instituicéo;

VI. Participar ativamente das aulas, fazendo perguntas, sanando duvidas,
expressando suas ideias, com respeito e urbanidade;

VII. Ter asseguradas novas oportunidades de avaliagao de desempenho, nas
condigdes previstas neste regimento;

VIIl. Receber, em tempo héabil a superagéo, os trabalhos avaliados e apreciados
pelos professores, bem como as intervencdes sugeridas;

IX. Ter assegurado acesso as dependéncias da instituicAo observando as
normas de acesso e permanéncia,

X. Ser respeitado como cidaddo e tratado com cortesia pela comunidade
académica;

XI. Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacgdes
depreciativas ou preferéncias;

XIl. Ter a sua integridade fisica e moral respeitada;
XIll. Conhecer o Regimento Interno da instituicdo no seu todo, inclusive o

capitulo referente ao regime disciplinar a que esta submetido e a este regimento,
conhecendo os seus direitos e deveres;

XIV. Ter acesso as informacBes sobre as atividades desenvolvidas na
instituicdo, procedimentos adotados, normas e regulamentos vigentes e modalidades
de assisténcia oferecidas aos académicos;

XV. Ser atendido em suas solicitagbes de orientacdo pedagodgica e
administrativa;

XVI. Constituir-se em entidade de representacdo, em conformidade com a
legislacéo especifica;

XVII. Recorrer a hierarquia superior, de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou
executivos, quando se julgar prejudicado nos seus direitos;

XVIII. Fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados da Facitec, na forma

deste regimento.
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Os direitos do corpo discente estdo dispostos na Secéao Il, do Capitulo 11l, do
Regulamento Disciplinar da Facitec aprovado pela Resolu¢do N° 015, de 14 de agosto
de 2018, do Consup.

16 DEVERES DO CORPO DISCENTE

S&ao deveres do corpo discente:

I. Ter ciéncia, respeitar e cumprir o Regimento Interno, os regulamentos, as
normas, as diretrizes e as instrucoes relativas a quaisquer atividades desenvolvidas
no ambito interno e externo da Facitec;

[l. Comparecer pontualmente as aulas e a qualquer outra atividade académica
promovida pela Instituicao;

lll. Realizar, com responsabilidade, as tarefas inerentes aos processos de
ensino/aprendizagem;

IV. Cumprir as normas e 0s regulamentos estabelecidos nas atividades
curriculares e extracurriculares;

V. Respeitar os dispositivos do ordenamento juridico brasileiro vigente e as

normas institucionais, ao se expressar nos ambitos fisico e virtual da Facitec;

VI. Submeter-se as provas de verificacdo de aproveitamento académico
previstas para o periodo letivo e outras formas de avaliagdo exigidas pelos
professores;

VII. Acatar as normas especificas de uso da biblioteca, laboratérios, salas de
aulas e demais ambientes da instituicéo;

VIII. Justificar suas auséncias e, em caso de doenca, apresentar atestado
médico, em tempo habil para ter direito ao atendimento dispensado em lei aos
estudantes em situacao especial;

IX. Respeitar as autoridades académicas constituidas (diretores,
coordenadores de curso, professores e técnico-administrativos);

X. Tratar os colegas com civilidade e ética, respeitando o direito de participarem
das aulas e exporem suas ideias;

XI. Proceder com urbanidade, de forma a nao ferir a integridade fisica, moral,
étnica, de crenca, de género e de arbitrio dos discentes, docentes, funcionarios,
prestadores de servico e visitantes, tratando-os com respeito, sociabilidade, igualdade

e equidade nos ambientes fisicos e virtuais da Facitec;
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XIll. Proceder com urbanidade ao solicitar atendimento de funcionarios e/ou
prestadores de servico, observando a competéncia do setor, a sequéncia hierarquica
da estrutura organizacional da instituicdo e os horarios de atendimento;

XIll. Manter atualizados os seus dados e informacdes pessoais na secretaria
académica,

XIV. Manter a ordem, a disciplina e ndo fazer uso de quaisquer substancias
alcodlicas, téxicas e ou entorpecentes nas dependéncias da Facitec ou em veiculos
de transporte que estejam a servi¢o da Facitec;

XV. Manter a ordem e a disciplina em ambientes externos nos quais, na
condicao de discente da Facitec, esteja inserido como expectador e/ou organizador;

XVI. Respeitar os discentes investidos nas fungdes de representantes de turma,
monitores, estagiarios e demais representacdes estudantis;

XVII. Comparecer, quando convocado, as reunides de dire¢do, coordenacao,
colegiados e de representantes de turma para conhecimento, esclarecimento ou

deliberacbes de seu interesse;

XVIII. Prestar informacdes aos responsaveis pela administracdo académica
sobre atos que ponham em risco a seguranca de colegas, colaboradores, visitantes
e/ou o patrimonio da instituicao;

XIX. Cumprir as normas de utilizacdo de ambientes e equipamentos e
orientacdes sobre prevencao de acidentes na instituicdo;

XX. Apresentar-se trajado com asseio, respeito e sobriedade para as atividades
académicas e sociais da instituicéo;

XXI. Observar o regime académico e disciplinar e comportar-se de acordo com
0s principios éticos da instituicdo, sendo expressamente vedado:

a) Comparecer ao recinto institucional munido de armas, embriagado e/ou

drogado;

b) Fumar em recintos reservados as atividades académicas: salas de aulas,

biblioteca, laboratérios, dentre outros estabelecidos pela gestao;

XXIl. Zelar pela integridade do patriménio da instituicdo, devendo ser
responsabilizado pecuniariamente pelos danos materiais que der causa,

XXIIl. Responsabilizar-se pela guarda de seus pertences em geral, trazidos para
a Facitec;

XXIV. Proceder com urbanidade ao participar de atos civicos e culturais no

ambito interno e nas atividades externas promovidas ou que envolvam a Facitec;
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XXVI. Manter atitudes comedidas nas dependéncias da instituicdo durante as
atividades de iniciagéo cientifica, ensino e extensao;

XXVII. Efetuar pontualmente o pagamento das mensalidades, taxas e
contribuicdes devidas como remuneracao dos servicos educacionais recebidos, nos
prazos fixados e submeter-se as normas legais pertinentes no caso de néo
cumprimento dessas obrigacées;

XXVIII. Zelar pelo cumprimento do presente regimento.

Os deveres do corpo discente encontram-se dispostos na Secao Il, do Capitulo
[ll, do Regulamento Disciplinar da Facitec, aprovado pela Resolu¢do N° 015, de 14 de
agosto de 2018, do Consup.

17 REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Conforme regulamento disciplinar da Facitec os académicos estéo sujeitos asseguintes
penalidades disciplinares, por nivel de gravidade:

I. Nivel leve: adverténcia, verbal e/ou escrita quando houver:

a) Descumprimento de quaisquer deveres expressos no artigo 272 do presente
regimento;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto académico, com
atitudes indevidas, inadequadas, em relacdo aos seus pares, aos docentes,
funcionarios e demais integrantes da comunidade académica;

c) Desobediéncia a qualquer membro do corpo docente e da administracdo no
cumprimento de suas funcgdes;

d) Perturbacéo da ordem no recinto da Facitec;

e) Transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos
académicos ainda que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

f) Facilitacdo ou viabilizacdo da entrada de pessoas estranhas a Facitec,
mediante empréstimo de instrumento oficial de identificagdo da institui¢ao;

g) Exercicio de atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda,
excetuando-se os casos devidamente autorizados por 6rgaos superiores da
direcao;

h) Utilizagdo, para fins particulares, de bens publicos e de ambientes

reservados;
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[) Interrupcdo das atividades académicas e artistico-culturais sem prévia
autorizacao;

i) Utilizag&o aparelhos celulares, tablets, notebooks e demais dispositivos em

situagcdes que perturbem os ambientes de ensino, pesquisa e extensao;

j) Uso de cigarros em recintos reservados as atividades académicas: salas de
aulas, biblioteca, laboratorios, dentre outros estabelecidos pela direcao;

K) Prejuizo material ao patriménio da mantenedora, além da obrigacdo de
indeniza-la ou de substituir o objeto danificado.

Il. Nivel médio: repreenséao por:

a) Reincidéncia em qualquer das alineas acima elencadas;

b) Inobservancia de preceito legal, estatutario ou regimental ao funcionamento

da representacao estudantil;

c) Uso irregular de instalacdes ou danos a moveis e utensilios cedidos pela
instituicao;

d) Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentagéo
pessoal e modificacbes de seus documentos;

e) Improbidade na execucéao dos trabalhos académicos;

f) Emissdo de falso testemunho em avaliagdo escrita, documento oficial e
declaracg@es, auferindo para si ou para outrem beneficio que deponha contra
os principios da legitimidade, da ética, da moral, e da razao;

g) Atos desonestos, incompativeis com a dignidade da instituicdo ou de sua
mantenedora.

lll. Nivel grave

1. Suspenséo até 15 dias por:

a) Reincidéncia em qualquer das alineas elencadas acima;

b) Agresséo fisica ou verbal a outro académico;

c) Porte de armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza,
produtos ou algo que represente perigo para Si ou para a comunidade
académica, ressalvados os casos permitidos em lei;

d) Porte, comercializacdo ou uso de bebidas alcodlicas, substancias toxicas ou
entorpecentes que alterem a personalidade e/ou seu estado de consciéncia,
ressalvados o0s casos de atividades previstas em cursos e pesquisas,
previamente aprovadas pela direcdo competente;

e) Comparecimento a instituicdo em estado de embriaguez ou sob efeito de
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substancia entorpecente;

f) Remocgéo, inutilizacéo, alteracdo de qualquer inscricdo em editais, avisos e
outros, afixados pela instituicao;

g) Ofensa a Direcao Geral ou a qualquer membro do corpo docente ou da
administracdo da Facitec e da mantenedora,

h) Pratica de atos de vandalismo ao patrimdnio da Facitec ou a qualquer bem
de qualquer de seus membros;

i) Desrespeito a proibicdo de: discriminacdo racial, de classe, género,
orientacdo sexual ou religido; ou de processos violentos para subverter a
ordem publica e social;

j) Prética de atos libidinosos ou obscenos;

k) Adocao de atitudes incompativeis com as atividades de pesquisa, ensino e
extensdo nas dependéncias da instituicao;

[) Prética de jogos de azar, roletas ou atos que resultem em prejuizo a si ou a
outrem;

m)Transcricdo, transmissao e/ou recebimento de frases, textos e férmulas
de fonte documental ou virtual, de forma ilicita em avaliacbes académicas(por
exemplo, cola académica);

n) Participagéo nas aulas sem a efetivacdo do ato de matricula;

0) Desobediéncia aos atos normativos baixados pela instituicéo.

2. Suspenséo até 30 dias por:

a) Reincidéncia numa das alineas acima;

b) Uso de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito;

c) Pratica de acdo caracterizada como trote que ofenda, humilhe, oprima a
integridade fisica, moral, psicologica, importe constrangimento ou exponha de
forma vexatoria, nos ambientes interno e externo da Facitec;

d) Difusdao de sons, imagens fotograficas e/ou gravacdes institucionais ou de
pessoas, sem autorizacdo expressa de autoridade competente ou, se for o
caso, da pessoa envolvida,

e) Difusdo de textos, sons e imagens obscenas por qualquer meio nas
dependéncias da Facitec.

IV. Nivel gravissimo: desligamento, com expedi¢do de guia de transferéncia,
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a) Reincidéncia nas faltas previstas no item lll, depois de ja aplicada a
suspensao de 30(trinta) dias;
b) Ofensa grave ou agressdo a Direcdo Geral ou a qualquer membro da
administracao, funcionarios, docentes da Facitec ou a qualgquer membro da
mantenedora, independentemente do meio utilizado, no ambito fisico ou
virtual da instituicao;
c) Execucéo de ato considerado como falsidade documental, assim tipificado:
d) Falsidade de selo ou sinal em documento publico ou particular, firma ou
letras, atestado ou certiddo, supressao de documento;
e) Falsidade ideoldgica, como: callnia, difamacao e injuria;
f) Fraude (cientifica, virtual, académica, arqueoldgica, intelectual,
propagandaenganosa, roubo de identidade, esquema de piramide);
g) Emisséo de documento falso e a sua duplicacéo;
h) Pratica de ato contra o patrimonio, assim tipificado: furto, roubo, extorséo,
dano, vandalismo, apropriacdo indébita, estelionato, receptacéo e fraude;
i) Alteracdo ou deturpacado do teor de documentos oficiais ou académicos;
j) Prética de irregularidade considerada como ato de crime contra a
propriedade imaterial e material, que atentem contra:
a) O direito autoral assim tipificado: a publicagdo, a transmissao, a
retransmissdo, a distribuicdo, a comunicacdo, a reproducdo, a
contratacdo e a inclusdo. Enfim, qualquer tipo de utilizacdo de obras
literarias, artisticas ou cientificas, por meio de fonogramas, transmisséo
de radio, televisdo, impressos, a cabos e cibernéticos sem autorizacao
do autor;
b) A usurpacédo de nome ou pseudénimo alheio;
c) O direito e obrigacdes relativos a propriedade industrial;
k) Prética de irregularidade considerada ilicito penal, conforme previsto no
Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940, Cddigo Penal Brasileiro
(CPB), tais como: crimes contra pessoa; crimes contra 0 patrimbnio; crimes
contra a propriedade imaterial; crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos; crimes contra a dignidade sexual; crimes contra a familia;
crimes contra a incolumidade publica; crimes contra a paz publica; crimes
contra a fé publica e crimes contra a administracdo publica;

[) Omissdo e/ou ocultamento, em qualquer tipo de documento institucional
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publico ou particular de declaragcdes que dele (nele) deveriam constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracfes falsas ou diversas das que deveriam ser
escritas, com o fim de prejudicar direitos, criar obrigagdes ou alterar a verdade
sobre fatos ou condutas que atentem contra normas e regulamentos da

instituicao.

A pena de suspensao nao sera inferior a 03 (trés) dias nem superior a 30 (trinta)
dias. A penalizacdo do académico com a sancédo prevista no inciso Il do Art. 298,
importara na perda automatica do mandato e na impossibilidade de participar, pelo
prazo de 01 (um) ano, de representacédo nos conselhos, colegiados, comissdes e/ou
gualquer outro 6rgdo académico de deliberacéo coletiva.

Ao académico suspenso é vedado praticar atos da vida académica, obter guia
de transferéncia ou trancamento de matricula.

No decorrer da suspenséo, perdera as atividades avaliativas que porventura
ocorrerem, sem direito a prova substitutiva ou exame.

A aplicacdo das penalidades prevista no item | é de competéncia do
coordenador e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo
da gravidade da falta ou transgressao.

A aplicacéo das penalidades previstas no item Il € de competéncia da Direcdo Geral
e/ou Direcdo Administrativa e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos,
dependendo da gravidade da falta ou transgressao.

A aplicagdo das penalidades previstas no item lll € de competéncia da Direcéo
Geral e/ou Direcdo Administrativa e sera informada a mantenedora, cabendo recurso ao
Conselho de Administracao da Uespar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

A aplicacéo das penalidades previstas no item IV serd encaminhada pelo(a)Direcéo
Geral e/ou Direcdo Administrativa a mantenedora, cabendo recurso ao Conselhode
Administracéo da Uespar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

Sera cancelado o registro das sanc¢des, de adverténcias e de repreensao se, no
prazo de dois anos da sua aplicacéo, o estudante néo incorrer em reincidéncia.

As sancdes disciplinares encontram-se dispostas na Secdao Il, do Capitulo 1ll,
do Regulamento Disciplinar da Facitec, aprovado pela Resolugdo N° 015, de 14 de

agosto de 2018, do Consup.
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SERVICOS E ORGAOS DE APOIO

18 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo,
subordinando-se ao Conselho Superior — Consup.
O Colegiado de Curso da Facitec é constituido:
I. Pelo coordenador do curso, seu presidente.

Il. Pelos professores que ministram aulas no curso.
[ll. Por 01 (um) discente do curso, eleito por seus pares.

A representacdo dos discentes sera eleita pelos académicos, dentre os
estudantes que tenham cumprido, pelo menos 2 (dois) semestres da carga horaria
obrigat6ria do curso, sendo designada através da coordenacédo do curso.

O colegiado de curso segue o Regulamento Institucional aprovado pela
Resolucdo Consup n° 006/2018 de 30 de janeiro de 2018.

19 SECRETARIA ACADEMICA - SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO - SRA

O Sistema de Registro Académico € o érgao central de registro e controle das
atividades académicas e obedece a legislacao vigente, o regulamento e regimento da
Facitec.

O SRA tem como objetivo operacionalizar todas as atividades ligadas a vida
académica, desde seu ingresso em um dos cursos oferecidos até sua concluséo,
colacéo de grau e expedicéo do diploma.

Também tem como objetivo a adequacéo e orientagdo dos procedimentos
operacionais para garantir a qualidade nos servicos oferecidos a comunidade interna
e externa da instituicdo de forma a atender bem, oferecer respostas e solugdes com
agilidade e seguranca.

O académico deve consultar sempre as presentes informacdes e habituar-se
a ler os comunicados afixados nos quadros de avisos da Facitec, evitando desta
maneira o congestionamento na secretaria.

Entre as atividades desenvolvidas estao:
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19.1 REQUERIMENTOS E PRAZOS

Para serem oficialmente apreciados os assuntos, devem ser encaminhados,
mediante requerimento protocolado na Secretaria Académica, nos prazos
estabelecidos no calendario académico, obedecendo ao seguinte roteiro:

O académico preenche o protocolo do requerimento no Portal do Académico
On-line e/ou na Secretaria Académica e recolhe a taxa devida.

No prazo estabelecido no protocolo, o académico ou seu procurador

devidamente habilitado, retirard a documentacédo ou as informacdes requeridas.

Ao académico é assegurado o direito de solicitar qualquer emissdo ou cépia
de documento, devendo recolher a taxa de expediente e preencher o requerimento
em formulério préprio no site da instituicdo.

Prazo minimo para entrega: 03 dias Uteis.

Prazo méximo para entrega: 10 dias uteis.

HORARIO: De segunda a sexta-feira das 14h as 22h40.

19.2 RETIFICACAO DO REGISTRO DE RESULTADOS FINAIS (NOTAS E
FREQUENCIAS)

No prazo de 07 (sete) dias apGs a data da publicacdo dos resultados finais
(notas e frequéncias), os académicos podem requerer retificacdo dos registros de
notas e frequéncias, desde que o pedido esteja fundamentado comprovando que

houve erro ou outra irregularidade.

19.3 VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

A Secretaria Académica mantém para cada académico um prontudrio
contendo toda a documentacdo exigida por ocasido da matricula inicial, ndo sendo

deferido pedido de retirada desses documentos.
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19.4 ALTERACAO DE DADOS PESSOAIS

O académico pode solicitar, por meio de requerimento devidamente
justificado, a alteracé@o de dados pessoais por motivo de casamento, divorcio, adocao,
etc.

A atualizacéo do endereco é feita anualmente por ocasido da renovacéo de

matricula.

20 INFORMACOES POR TELEFONE

N&o serédo fornecidas, por telefone, quaisquer informagdes a respeito de
notas, provas, calendario académico, frequéncia, horarios de aulas e de provas,

situacdes académicas e pedidos afins.

21 TESOURARIA

A tesouraria tem atribuicdo de receber, efetuar e controlar os pagamentos dos
encargos educacionais assumidos pela comunidade académica.

O pagamento dos carnés (boleto bancario) deve ser realizado até o dia 07
(sete) de cada més, pagavel em qualquer agéncia bancaria e, apds esta data, somente

na agéncia bancéria autorizada.

22 SITE INSTITUCIONAL: http://luespar.edu.br/

Por meio do site institucional a comunidade académica pode ter acesso a
todas as informacfes sobre a instituicdo como: eventos, cursos de graduacgao e pos-
graduacéo, projetos, calendario académico, entre outros. A partir do site da instituicao

€ possivel acessar o portal do académico (sistema Jacad).

23 BIBLIOTECA

A biblioteca conta com acervo especializado nas diversas éareas de
conhecimento e esta a disposi¢do dos académicos e professores para consulta local
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e empreéstimos domiciliares.
S6 podera utilizar a biblioteca para empréstimos domiciliares o académico que
providenciar sua inscrigdo como usuario (carteirinha) e obedecer ao regulamento da

biblioteca.

HORARIO: De segunda a sexta-feira.

Tarde 14:00 as 17:30
Intervalo 17:30 as 18:30
Noite 18:30 as 22:40

A biblioteca segue Regulamento Institucional aprovado pela ResolucdoConsup

n° 012/2018, de 14 de agosto de 2018.

24 LABORATORIO

Os laboratérios sdo espacos nos quais o académico encontra suporte as
atividades disciplinares praticas. Os discentes dos diferentes cursos se qualificam de
forma mais apropriada e completa para o mercado de trabalho.

O laboratoério para demonstracdes e préaticas funcionard das 19h05min as
22h40min, de segunda a sexta-feira.

O laboratério de pesquisa e sala de apoio funcionard das 14 horas as
17h30min e das 18h30min as 22h40min, de segunda a sexta-feira.

O académico somente permanecera no laboratorio para demonstracoes e
praticas durante sua aula ou trabalho juntamente com seu respectivo professor
responsavel.

No horério de intervalo o laboratério para demonstracbes e préticas
permanecera fechado, salvo se houver a presenca do seu respectivo professor
responsavel.

Sao considerados usuérios dos laboratorios:

|.  Académicos regularmente matriculados na instituicao;

Il. Professores ou funcionarios da instituicao.

lIl.LE expressamente proibido:
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l. Alterar configuracao dos equipamentos;

Il. Alterar arquivos do sistema operacional do computador;

lll. Implantar programas de qualquer natureza;

IV. Manusear erroneamente 0s equipamentos, qualquer duvida o usuario
deverd consultar o professor responsavel ou responsavel do suporte
técnico;

V. Operar os servidores, a ndo ser sob orientacdo ou supervisdao do
professor responsavel ou responsavel do suporte técnico;

VI. A permanéncia do usuario no laboratério, a ndo ser em aula com

professor responsavel,

VII. E expressamente proibido o consumo de qualquer tipo de alimento ou
bebida nas dependéncias dos laboratorios.

Séo responsabilidades dos usuarios:

I. Os danos causados aos equipamentos ou a rede;

[l. Comunicar imediatamente ao professor responsavel ou ao responsavel
do suporte técnico, qualquer anormalidade constatada durante a utilizacédo
de equipamento.

No caso de danificar, destruir ou impedir o uso de software ou hardware dos
equipamentos dos laboratérios, os usuarios ficarao sujeitos as seguintes punicdes:

|. Adverténcia verbal ou escrita;

Il. Suspensao de 1 a 7 dias do uso dos laboratérios;

[ll. Em caso de reincidéncia, suspenséo de 1 a 4 semanas do uso dos
laboratérios;

IV. Em casos graves, 0 usuario ficara suspenso até que sejam tomadas
providéncias pela instituicao.

Cabe a Direcédo Geral aplicacdo das penalidades de acordo com a infracédo
cometida.

Danificando permanentemente qualquer equipamento ou mobiliario dos
laboratérios, o infrator fica sujeito ao pagamento de conserto, compra ou substituicao
do equipamento/material danificado.

O laboratério segue regulamento proprio aprovado pela Resolugcédo Consup n°
013/2018, de 14 de agosto de 2018.
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25 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DE ATENDIMENTO AO
DISCENTE

Para integrar o académico no meio universitario e proporcionar apoio quando
necessario, a Facitec mantém diversos programas voltados a criacdo de melhores
oportunidades e condicbes para os académicos, ampliando-lhes um horizonte
formativo e um apoio para as suas dificuldades pessoais e/ou sociais.

Cumpre destacar que as ac¢des englobam varios campos de atuacdo e
comecgam a ser executadas desde a inscricdo para o processo seletivo - vestibular,

passando pelo momento da matricula, até depois da graduacao.

25.1 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS - PROAE

O programa de acompanhamento de egressos visa estabelecer canais
efetivos de relacionamento com os egressos, consolidando vinculos com a sociedade
e atendendo assim a um dos principios de gestéo da IES.

A Paolitica Institucional de Egressos se concretiza por meio do Programa de
Acompanhamento do Egresso, visando acompanhar as condi¢cdes de insercédo do
egresso dos cursos de graduacéo e pos-graduacéo da Facitec no mercado de trabalho
e sua contribuicdo para o desenvolvimento socioeconémico da sua regido de insercao.

S&o objetivos do programa:

I. Verificar a atuagcdo do egresso no ambiente profissional e
socioecondmico;

Il. Avaliar o desempenho dos cursos de graduacgéo e pos-graduacao, pelo
acompanhamento do desenvolvimento profissional dos egressos;

[ll. Manter informacdes atualizadas dos egressos;

IV. Incentivar a formacgao continuada dos egressos por meio de cursos de
pos-graduacdo e extensdo, bem como participacdo em palestras,
seminarios, workshops e demais acfes desenvolvidas pela Facitec e seus

parceiros;

V. Possibilitar a participacdo dos egressos em acdes especificas de cada
Curso;

VI. Disponibilizar ambiente institucional para interacdo com o egresso;
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VII. Estreitar as relagdes com as entidades de classe e empresas do setor;
VIIl. Construir indicadores para que seja verificado se as atividades
desenvolvidas pelo egresso estdo em consonancia com 0s objetivos
propostos pelo curso, visando o planejamento e replanejamento de acdes
a serem desenvolvidas pela instituicdo, com vistas a sanar as fragilidades,
manter e ampliar as potencialidades, a partir da:
a) Opini&do dos egressos sobre a formacéao recebida;
b) Relac&o entre a ocupacao e a formacao profissional recebida;
c) Avaliacdo das habilidades e competéncias previstas nas matrizes
curriculares e efetivamente acumuladas pelos egressos da Facitec;
d) Identificacdo do grau de aprendizagem técnico-profissional dos
egressos.
IX. Possibilitar o livre acesso dos egressos a biblioteca;
X. Estimular o corpo docente a manter contato com o egresso e orienta-lo,
sempre que necessario, em oportunidades profissionais e em aspectos
diversos de seu planejamento de carreira,
XI. Tornar o egresso uma referéncia para divulgacédo e valorizacdo da
Instituicéo;
XIl. Incentivar os formandos a realizarem encontros com egressos de
carater recreativo ou cientifico, dentro e fora do ambiente da Facitec e que
conte com a participacdo dos docentes, corpo técnico-administrativo e
direcao.
O Programa de Acompanhamento de Egressos segue o Regulamento
Institucional aprovado pela Resolu¢cdo n° 004/2018, de 30 de janeiro de 2018, do

Consup.

25.2 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento integra a Politica Institucional de Apoio ao
Discente da Facitec, com a oferta na modalidade presencial.

O Programa de Nivelamento da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia -
Facitec consiste em:
a) Subsidiar os discentes de elementos basicos da Lingua Portuguesa e

Matematica de maneira a subsidiar o prosseguimento de seus estudos;



b) Oferecer instrumentos para que os académicos possam superar as
dificuldades quanto as areas em estudo;
c¢) Proporcionar momentos de estudo que possam ambientar o académico
ao curso superior;
d) Favorecer a superacéao das dificuldades encontradas pelos académicos.
Poderdo também ser ofertadas aulas de nivelamento em outras disciplinas
gue fazem parte das matrizes curriculares dos cursos de graduacéo da Facitec.
Os projetos serdo desenvolvidos pelos docentes envolvidos com os contetdos
ofertados.
O nivelamento segue o0 Regulamento Institucional aprovado pela Resolugéo n°
008/2018, de 20 de marco de 2018, do CEPEX.

25.3 PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia — Facitec é
uma modalidade especifica de atuacdo académica, em que o corpo discente da
instituicdo tem a possibilidade de interagir na atividade de iniciacdo a docéncia, por
meio da realizacdo de programas de ensino e iniciacdo cientifica com apoio e
supervisao do corpo docente.

A monitoria tem como principais objetivos basicos:

l. Propiciar uma formac¢éo académica mais completa.

[l. Fomentar a iniciacdo a docéncia.

lll. Integrar o académico as atividades da instituicao.

IV. Incentivar a reflexdo critica do académico e a descoberta de novas
aptiddes.

V. Preparar o académico para auxiliar sua comunidade, por meio de
atividades de ensino- aprendizagem.

VI. Auxiliar a evolugdo do académico com dificuldades de aprendizagem,

por meio do constante acompanhamento de monitores e docentes.

Anualmente sdo determinadas as disciplinas e o0 numero de vagas
necessarias a consecucao dos trabalhos, os requisitos e a forma de sele¢céao para os
interessados.

Os académicos interessados em pleitear a funcdo de monitoria académica

devem inscrever-se quando convocados por edital publicado pela coordenacédo de
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curso.

A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no
magistério.

A monitoria segue o Regulamento Institucional aprovado pela Resolugéo n°
007/2018, de 20 de marco de 2018, do CEPEX.

25.4 PROJETO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E DE INCLUSAO — NUCLEO
DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E DE INCLUSAO - NAPI

A finalidade do NAPI é orientar e realizar intervencdes breves nas dimensdes

psicopedagdgicas e social para o corpo discente, docente e técnico-administrativo da

Facitec. Para os casos que se fizerem necessarios um atendimento

maisespecializado, o NAPI sugere o devido encaminhamento.

O NAPI tem como atribuicdes:

a) Promover, por meio do atendimento psicopedagdégico e social, a salde dos
relacionamentos interpessoais e institucionais, contribuindo para o processo de
aprendizagem dos académicos e o pleno desenvolvimento dos funcionarios.

b) Auxiliar os académicos em sua integragao institucional;

c) Realizar orientacdo no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a identificagdo dos principais fatores envolvidos nas situacgoes-
problema e estratégias de enfrentamentos pessoais e institucionais;

d) Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos,
relacionados a tipologia das dificuldades apresentadas pelos académicos e
encaminhar relatérios para as coordenacdes dos cursos e direcdo académica com a
finalidade de desenvolver estratégias de intervencao institucional,

e) Criar espacos de reflexdo, por meio de atendimentos de grupo, sobre as
necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formagéo profissional;

f) Realizar atendimento psicopedagdgico e psicolégico emergencial por meio de
aconselhamento, identificando as urgéncias subjetivas nas suas diferentes dimensodes

(profissional, pedagogica, afetivo-relacional e/ou social), propiciando reflexdo para um
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posicionamento pessoal mais adequado na superagcao dos problemas e realizando
encaminhamentos para profissionais e servi¢cos especializados, se necessario;

g) Acompanhar projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos académicos
com a diversidade biopsicossocial,

h) Assessorar os cursos de graduacao de acordo com o PDI e PPC, buscando
estratégias psicopedagdgicas especificas para cada um;

i) Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades, acompanhando o
desempenho académico, a evasao, indices de aproveitamento e de frequéncia as
aulas e demais atividades;

J) Auxiliar na avaliacdo de académicos ingressantes, buscando identificar as
dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de nivelamento,
bem como acompanhar individualmente os académicos que apresentarem

dificuldades especificas de aprendizagem;

k) Atender aos funcionarios técnico-administrativos e docentes em suas
demandas psicossociais, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
harmonioso.

O NAPI segue Regulamento Institucional aprovado pela Resolugdo n° 007/2018,
de 05 de marco de 2018, do Consup.

26 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Séo fixadas pela mantenedora as anuidades académicas, as parcelas em que
sdo divididas, as taxas e emolumentos, atendidos os indices estabelecidos pela
legislacao vigente.

No valor da anuidade estéo inclusos todos os atos obrigatdrios inerentes ao
trabalho académico, sendo 0s servicos extraordinarios prestados mediante o
pagamento de taxas e emolumentos.

As regras sobre as obrigacdes financeiras relativas a prestacédo de servigos
educacionais sao estabelecidas no Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais
assinado pelo académico, ou seu responsavel, por ocasiao da matricula.

O nédo cumprimento das obrigacdes financeiras estabelecidas no Contrato de

Prestacdo de Servicos Educacionais acarretara impedimento para matricula no
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periodo seguinte ao de sua vigéncia de acordo com a Lei 9.870/99, de novembro de
1999, e demais legislacdes pertinentes.
Sempre que exigido, devera o académico apresentar a prova da quitacdo dos

seus encargos financeiros para com a Facitec.

27 OBSERVACOES GERAIS

As salas de aulas e os laboratérios sdo os espacos onde os académicos
desenvolvem suas atividades ao longo do periodo letivo, por isso é essencial que
estes locais sejam respeitados e conservados.

E terminantemente proibido, seja qual for a alegacdo, o porte de arma de
gualquer espécie, nas dependéncias da Facitec.

N&o é permitido fumar nas dependéncias da Facitec, em conformidade com a
Lei Estadual n.° 16.239, de 29/09/2009.

Durante o periodo da realizacédo das provas, o académico ndo podera usar
aparato que lhe oculte ou confunda a fisionomia.

Caso o professor tenha duvida sobre a identidade do académico podera
solicitar a0 mesmo que apresente sua identificacdo universitaria e, em sua falta, a
identidade civil ou profissional carteira de ou, ainda, sua carteira de motorista.

Qualquer interrupcdo de aula depende da autorizacdo expressa do
coordenador do curso e da Direcao Geral da Facitec, devendo o professor solicitar do
interessado o comprovante desta autorizacdo, sem o que devera impedir sua entrada
na sala de aula.

A falta de um professor podera ser suprida sempre que possivel por outro
professor, a critério da Coordenacédo de curso, sem aviso prévio aos académicos.

Os casos omissos a este manual serdo solucionados pela Diregdo Geral em

primeira instancia, e em segunda, pelo Consup.
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